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KATA PENGANTAR
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Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian
Kinerja Tahun 2025. LKjiP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025 merupakan bentuk akuntabilitas publik dan pelaksanaan
tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada sefiap
instansi paemearintah,

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kentrol terutama
dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini, diperlukan
evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana pencapaian hasil bisa
optimal serta cara-cara yang digunakan untuk mencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian suatu
tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit organisasi yang
akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran sfrategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKJIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan
kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan
di masa mendatang.

Wﬂnn_sari. 31 Januari 2026
KEPALA,

ONENG WINDU ARDANA, 5.5i., M.Si
NIF. 1971090915996031005
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul tahun 2025 dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis dapat
digambarkan sebagai berikut:

1. Capaian Tujuan 1 “Terwujudnya peningkatan literasi masyarakat”

- Tujuan “Terwujudnya peningkatan literasi masyarakat” diukur dengan

indikator kinerja yaitu Indeks pembangunan literasi masyarakat.

- Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2025 menunjukkan dua hasil pengukuran sebagai dampak
perubahan metodologi nasional. Berdasarkan pendekatan perhitungan yang
digunakan dalam Perjanjian Kinerja (metode lama), capaian IPLM tercatat
sebesar 63,87, melampaui target daerah sebesar 56,53, atau mencapai

112,99% dari target yang ditetapkan.

- Sementara itu, berdasarkan metodologi terbaru yang ditetapkan oleh
Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Tahun 2025, nilai IPLM
Kabupaten Gunungkidul tercatat sebesar 16,67 yang merupakan baseline

baru dalam sistem pengukuran nasional.

- Perbedaan angka tersebut merupakan konsekuensi perubahan sistem
pembobotan dan skoring nasional, bukan penurunan kinerja pembangunan

literasi.
2. Capaian Tujuan “Terwujudnya Kearsipan yang Berkualitas”

Tujuan “Terwujudnya Kearsipan yang Berkualitas” diukur dengan indikator

kinerja Tingkat pengelolaan arsip secara baku.

Dengan target sebesar 82,98% dan capaian di tahun 2025 sebesar 82,98%.

maka tujuan tercapai 100 %.
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3. Capaian sasaran strategis 1 : Kesesuaian Pengelolaan Arsip Daerah Secara
Baku.

- Diukur dengan indikator Persentase Pengelolaan Arsip Secara Baku
(Jumlah PD yang menerapkan pengelolaan arsip secara baku dibagi Jumlah
PD dikali 100%).

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 1 (satu) Program, yakni
Program Pengelolaan Arsip

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 82,98%; terealisasi
82,98%. Dengan demikian capaian ini telah memenuhi target. Persentase
realisasi terhadap target (capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai
100%.

- Dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 100,43% terjadi sedikit
penurunan sebesar 0,43%.

4. Capaian sasaran strategis 2 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah.

- Diukur dengan indikator Nilai AKIP Perangkat Daerah

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 1 (satu) Program, yakni
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 80,07; Target
terealisasi 80,70 Dengan demikian capaian ini telah melampaui target.
Persentase realisasi terhadap target (capaian dibagi target dikalikan 100%)
mencapai 100,78%.

- Dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 103,72% terjadi penurunan
sebesar 2,94%

5. Capaian sasaran strategis 3 :Terwujudnya Pembangunan Literasi Masyarakat

- Sasaran strategis ini diukur melalui indikator Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat (IPLM) dengan dua pendekatan metodologi.

Pertama, menggunakan metode sebelumnya sebagaimana tercantum
dalam Perjanjian Kinerja, yaitu akumulasi nilai 7 Unsur Pembangunan
Literasi Masyarakat (UPLM 1 s.d. UPLM 7)

Kedua, menggunakan metodologi terbaru Tahun 2025 yang ditetapkan oleh
v
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Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dengan sistem pembobotan dan
skoring nasional yang diperbarui.

.Berdasarkan pendekatan metodologi lama, target Tahun 2025 sebesar
56,53 dapat direalisasikan sebesar 63,87, sehingga capaian kinerja
mencapai 112,99% dan melampaui target yang ditetapkan.

- Sementara itu, berdasarkan metodologi terbaru Tahun 2025, nilai IPLM
Kabupaten Gunungkidul tercatat sebesar 16,67

- Capaian indikator tersebut didukung oleh pelaksanaan 3 (tiga) program,
yaitu Program Pembinaan Perpustakaan, Program Pelestarian Koleksi
Nasional dan Naskah Kuno, serta Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

- Namun demikian, perbedaan tersebut merupakan dampak perubahan
sistem pengukuran nasional dan tidak sepenuhnya dapat dibandingkan
secara langsung dengan capaian tahun sebelumnya, sehingga tidak
mencerminkan penurunan kinerja pembangunan literasi daerah secara
substantif.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat beberapa
tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul ke depan, sebagai berikut:

1. Keterbatasan personal, baik untuk jabatan fungsional pustakawan dan arsiparis

maupun jabatan fungsional umum

2. Kuranganya dukungan dan komitmen dari stakeholder untuk pengembangan
bidang perpustakaan dan kearsipan.

3. Minimnya peraturan dan kebijakan serta pedoman teknis bidang perpustakaan
dan kearsipan.

4. Minimnya kesadaran minat baca dan kurangnya kesadaran dalam pengelolaan

arsip sebagai bagian dari budaya tertib.
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Anggaran

. Tindak Lanjut atas Rekomendasi LHE

SAKIP Tahun 2024

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah
yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber
dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:

a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 94 Tahun 2016

tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Setiap Perangkat Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir tahun anggaran.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang

terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
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dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja

instansi.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah berdasarkan perencanaan
strategis yang ditetapkan. LK]j IP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai
kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good governance serta berfungsi sebagai
media pertanggungjawaban kepada publik.

Bertitik tolak dari Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2021-
2026 dan Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LK|IP Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gunungkidul yang disusun merupakan realisasi hasil
kegiatan tahun 2025 dan menyajikan laporan kemajuan penyelenggaraan

pemerintahan.

Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun 2021 - 2026. Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul dibentuk dengan skema

kinerja sebagai berikut:
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Gambar I.1. Cascading Kinerja

C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain struktur

organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

sebagaimana tersaji dalam gambar berikut:
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1.Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

3. Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota

4. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

5. Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota

6. Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota

7. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

8. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

9. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
10. Administrasi Umum Perangkat Daerah

11. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

12. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

13. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KEPALA DINAS

K elompok JF

SEKRETARIS

1

BIDANG BIDANG

Subbagian
PERPUSTAKAAN KEARSIPAN

Umum

Subbagian
[ Perencamaam
dan Keuangan

UPT

: Komando

: Koordinasi

D. Tugas dan Fungsi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dibentuk berdasarkan Peraturan
Peraturan Daerah Gunungkidul Nomor 5 Tahun 2025 tentang Perubahan ketiga
atas Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul.

Adapun Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan diatur dalam Peraturan Bupati
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Gunungkidul Nomor 43 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Daerah.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai tugas membantu bupati

melaksanakan urusan pemerintahan di bidang perpustakaan dan kearsipan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a.
b.
c.

Perumusan kebijakan umum di bidang perpustakaan dan kearsipan;
Perumusan kebijakan teknis di bidang perpustakaan dan kearsipan;
Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja dibidang perpustakaan
dan kearsipan;

Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan di bidang perpustakaan dan
kearsipan;

Penyelenggaraan layanan perpustakaan dan kearsipan;

Penyelenggaraan pengelolaan arsip;

Penyelenggaraan perpustakaan daerah, perpustakaan keliling dan

kearsipan;

. Penyelenggaraan kerjasama kemitraan terkait pengembangan

perpustakaan;

Penyelenggaraan fasilitasi dan koordinasi forum-forum komunitas
perpustakaan;

Peningkatan budaya kegemaran membaca;

Pengkoordinasian reformasi birokrasi sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, zona integritas dan budaya pemerintahan Dinas;
Penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang perpustakaan dan

kearsipan

. Penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman dan petunjuk

operasional di bidang perpustakaan dan kearsipan;

. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang

perpustakaan dan kearsipan; dan
Pengelolaan UPT
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E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Diuraikan secara ringkas permasalahan utama yang sedang dihadapi oleh

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

a. Masih rendahnya minat baca masyarakat akibat belum adanya pemahaman
tentang kaitan pentingnya menumbuhkan minat baca dengan kemajuan
masyarakat

b. Masih rendahnya kesadaran masyarakat dan Ilembaga/PD dalam
pengelolaan arsip sebagai bagian dari budaya tertib dokumen

c. Masih minimnya jumlah perpustakaan yang memenuhi standar nasional
perpustakaan dari keseluruhan jumlah perpustakaan binaan

d. Kurangnya dukungan sarana prasarana kearsipan yang memenuhi standar di
lembaga kearsipan dan PD

e. Minimnya regulasi, kebijakan dan pedoman teknis di bidang perpustakaan
dan penyelenggaraan kearsipan;

f. Kurangnya dukungan dan komitmen dari stakeholders untuk pengembangan

perpustakaan dan kearsipan
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F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran pada

tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:

Tabel I.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan
Kompetensi

No

Jabatan

Formasi

Pegawai yang ada

Jenis

Kelamin

Jml

Kualifikasi

Jml

Kualifikasi

La
ki

Per
emp

4

6

=

8

S1

D3

SMA

S2 | S1 | D3

SMA

Jabatan
Tinggi

Pimpinan

S2

1

Jabatan Administrasi

1. Administrator

2.Pengawas

3.Pelaksana

JabatanFungsional

| N[N|N

PPPK

1

I

THL

4

Jumlah

42

3

28

3

8

17

25

Sumber: Data Kepegawaian Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Desember 2025

Berdasarkan data pada tabel

1.1,

tingkat pendidikan SDM Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan relatif tinggi dan merata antara laki-laki dan

perempuan, didominasi oleh jenjang pendidikan S1 sebanyak 27 orang (66,70%),

disusul oleh jenjang pendidikan S2 sebanyak 3 orang (7,15 %), D3 3 orang

(7,15%), SLTA 8 orang (19%). Komposisi pegawai perempuan lebih banyak

dibanding pegawai laki-laki, dengan jumlah pegawai perempuan 25 (59,52%) dan

pegawai laki-laki sebanyak 17 orang (40,48%) dan 6 orang diantaranya

menduduki jabatan struktural, menunjukkan penerapan sistem merit dan

kesetaraan gender dalam manajemen SDM aparatur.

Jumlah SDM Perempuan lebih banyak dari laki-laki dan 6 jabatan stuktural

4 dijabat oleh perempuan 2 laki-laki, hal ini menunjukkan adanya kesetraan

gender dan penerapan merit sitem dalam manjemen SDM aparatur.
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Tabel .2 Sarana-Prasarana

e Jumlah . *
No Klasifikasi Barang Nilai Aset (Rp)

Aset Tetap
1 | Alat-alat Angkutan 23 2.650.356.836,78

Alat-alat  Kantor dan 1.065 2.276.224.860.99
2

Rumah Tangga 45 227.974.358,00

Alat-alat  Studio  dan

Komunikasi

Aset Tetap Lainnya 12.586 1.060.688.178,80
1 Buku Perpustakaan

Jumlah 13.719 6.215.244.234,57

Sumber: Data Neraca 31 Desember 2025 (Unaudited)
*Nilai aset belum memperhitungkan penyusutan di tahun 2025

Kendaraan dinas ada 8 unit terdiri dari 2 (dua) unit kendaraan dinas jabatan,
6 (enam) unit kendaraan operasional, dan 9 (sembilan) unit kendaraan roda dua.
Kebutuhan ruangan kantor umum relatif sudah tersedia meliputi ruang rapat,
ruang pengelola keuangan, ruang arsip, ruang mushola, ruang baca, ruang
gudang, ruang tunggu, ruang laktasi, dan toilet. Adapun perlengkapan kantor
berupa meja, kursi, lemari, filling cabinet, pendingin ruangan, alat pemadam
kebakaran dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi baik. Rasio personal

komputer/laptop dibanding jumlah pegawai mendekati 1:1.
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Tabel 1.3 Anggaran Tahun 2025

Kode Uraian Sebelum Setelah Bertambah/
Rekening Perubahan Perubahan Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
4 PENDAPATAN DAERAH
4| 1 PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)
4, 1| 02 Retribusi Daerah 0 0 0
Jumlah Pendapatan
5 BELANJA DAERAH 5.970.462.437,00 | 5.723.233.536,00 | (247.228.900,32)
5/ 1 BELANJA OPERASI 5.783.147.437,00 | 5.551.718.536,67 | (231.428.900,32)
5/ 1| 01 Belanja Pegawai 2.319.795.349,00 | 2.319.795.349,00 0
5/ 1| 02 Belanja Barang dan 3.463,352.088,00 | 3.231.923.187,68 | (231.428.900,32)
Jasa
5/ 1| 05 Belanja Hibah
5| 2 BELANJA MODAL 187.315.000,00 | 171.515.000,00 (15.800.000,00)
52| 02 Belanja Modal 155.815.000,00 | 147.515.000,00 (8.300.000,00)
Peralatan dan Mesin
52| 03 Belanja Modal Gedung
dan Bangunan
5/ 2| 05 Belanja Modal Aset 31.500.000,00 24.000.000,00 (7.500.000,00)
Tetap Lainnya
Jumlah Belanja | 5.970.462.437,00 | 5.723.233.536,00 | (247.228.900,32)
Total Surplus/(Defisit)
6 | PEMBIAYAAN DAERAH
Jumlah Penerimaan
Pembiayaan
Jumlah Pengeluarah
Pembiayaan

Pembiayaan Neto

Sumber data:
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah Daerah

Kabupaten Gunungkidul. Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025 Anggaran Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul semula Rp 5.970.462.437,00

dan mengalami

Rp.247.228.900,32

perubahan menjadi

10

Rp 3.723.233.536,00 atau berkurang
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Perubahan anggaran Tahun 2025 merupakan efisiensi belanja ATK dan
SPPD, tambahan biaya pemasangan AC, tambahan untuk Belanja Minum Snak
Penyelenggaran Forkom Perpustakaan dan Kearsipan se DIY, tambahan THR
THL dan penambahan anggaran pembelian sprayer ,penambahan mesin bor
,penambahan belanja bahan kimia .

11
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BAB Il berisi: BAB Il

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD

B. Strategi dan Arah Kebijakan

C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025 P E R E N CA N AA N
D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

E

Instrumen Pendukung Capaian Kinerja K I NERJA

OPD

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah yang
menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah diberikan
oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD tersebut dijabarkan
dalam Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai dokumen
teknis operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesuai cascade kinerja, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul mendukung pencapaian sasaran Pemerintah Daerah Mewujudkan tata
pemerintahan yang berkualitas dan dinamis dan Meningkatkan pembangunan
manusia dan keunggulan potensi daerah yang didukung oleh program sinergitas tata
kelola pemerintahan dan meningkatnya pembangunan manusia. Terkait hal tersebut
tujuan jangka menengah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
selama lima tahun adalah:

Terwujudnya peningkatan Literasi masyarakat dan peningkatan Kearsipan yang
berkualitas Adapun sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
dalam waktu lima tahun sebagai berikut:

1. Terwujudnya peningkatan kegemaran membaca di masyarakat

2. Kesesuaian pengelolaan arsip Daerah Secara Baku

12
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Tabel 11.1 Sasaran Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul, 2021-2026

NO. | SASARAN STRATEGIS '“}'(?LIKEARTJCAR SATUAN Bazsoez"l”e T;ZSET AT ok
2022 2024 | 2025 | 2026 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Kesesuaian Persentase Persen | 76,59 | 78,26| 80, | 82,682,98 86,95 86,95
Pengelolaan Arsip Pengelolaan 43 1
Daerah Secara Arsip Secara
Baku Baku
2. Meningkatnya Nilai AKIP Nilai 78,89 | 78,89| 80, 80,0 80,0 80,09 80,09
akuntabilitas Perangkat 0zy 5 7
Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
3 Terwujudnya Indeks Indeks | 21,0743 | 22,11 | 22,| 23,1 | 56,5 [24,1679| 24,1679
Pembangunan Pembangun 38| 603| 050 | °
Literasi Masyarakat | an Literasi 8
Masyarakat

B. Strategi dan Arah Kebijakan

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

Tabel 1.2 Strategi dan Arah Kebijakan

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1 Kesesuaian pengelolaan Peningkatan Pembinaan, Meningkatkan Pengelolaan arsip
arsip Daerah Secara Baku Pendampingan, Monitoring daerah sesuai Kaidah Kearsipan
dan Evaluasi Pengelolaan
Arsip Daerah
2 Meningkatnya akuntabilitas | Peningkatan Koordinasi Mengarahkan dan
kinerja Perangkat Daerah Penunjang Urusan PD mengkoordinasikanseluruh bidang
bekerja sesuai SOP
3 | Terwujudnya Peningkatan kualitas Peningkatan Budaya Literasi
Pembangunan pengelolaan perpustakaan melalui Pengelolaan Perpustakaan
Literasi Masyarakat dan pemasyarakatan gemar terstandar dan Pemasyarakatan
membaca kegemaran membaca

13
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C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Struktur
tercapainya sasaran

Gunungkidul

program dan kegiatan yang berkaitan

Dinas

sebagaimana tabel beriku

Perpustakaan

tahun 2025 maupun program dan

dan

Kearsipan

kegiatan

langsung dengan

Kabupaten

pendukung

Tabel 11.3.1 Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait Langsung
Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Penyusutan Arsip Dinamis

Setelah
Program/Kegiatan/Sub Sebelum R
Sasaran . Perubahan Berkurang (Rp)
Kegiatan Perubahan (Rp)
(Rp)
Kesesuaian PROGRAM 492.301.500,00 425.532.500,00 ( 66.769.000,00 )
arsip Daerah ARSIP
P Kegiatan :
SecaraBaku  "Bgngelolaan Arsip 173.570.000,000 144.020.000,00 ( 29.550.000,00 )
Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
Pemeliharaan dan 5.825.000,00 5.825.000,00 0

Pengawasan Arsip
Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota

167.745.000,00

38.195.000,00

(29.550.000,00)

Kegiatan :

Pengelolaan Arsip Statis
Daerah Kabupaten/Kota

218.789.000,00

197.620.000,00

(21.169.000,00)

Sub Kegiatan :

Akuisisi, Pengolahan,
Preservasi, dan Akses
Arsip Statis

218.789.000,0

197.620.000,00

(21.169.000,00

Kegiatan :

Pengelolaan Simpul
Jaringan Informasi
Kearsipan Nasional
Tingkat Kabupaten/Kota

99.942.500,00

83.892.500,00

(16.050.000,00 )

Sub Kegiatan :

Penyediaan Informasi,
Akses dan Layanan
Kearsipan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota Melalui
JIKN

99.942.500,00

83.892.500,00

(16.050.000,00 )

Terwujudnya
Pembangunan
Litearsi

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

1.479.964.500,00

1.448.440.500,00

(31.524.000,00 )

Kegiatan :
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
Berkurang (Rp)

Masyarakat

Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah Kabupaten
/Kota

654.792.000,00

627.198.000,00

(127.594.000,00)

Sub Kegiatan :

Pengembangan
Perpustakaan di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

58.329.000,00

52.199.000,00

(6.130.000,00 )

Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota

153.034.700,00

134.930.700,00

(18.104.000,00 )

Penyusunan Data dan
Informasi Perpustakaan

45.526.400,00

43.646.400,00

(1.880.000,00)

Pengelolaan dan
Pengembangan Bahan
Perpustakaan

136.835.000,00

136.065.000,00

(770.000,00 )

Pengembangan Kekhasan
Koleksi perpustakaan Daerah
Tingkat Kabupaten /Kota

245.076.900,00

245.076.900,00

Pengembangan dan
Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik

15.280.000,00

15.280.000,00

Kegiatan :

Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Pengembangan Literasi
Berbasis Inklusi Sosial

98.659.800,00

94.729.800,00

(3.930.000,00)

Pembangunan dan
Pemeliharaan Sarana
Perpustakaan di
Tempat-Tempat Umum yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

35.590.000,00

35.590.000,00

Pemberian Penghargaan
Gerakan Budaya Gemar
Membaca

498.474.000,00

503.939.000,00

5.465.000,00

Sosialisasi Budaya Baca
dan Literasi pada Satuan

Pendidikan Dasar dan
Masyarakat

192.448.700,00

186.983.700,00

(5.465.000,00)
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Sasaran

Setelah

Bertambah/

Program/K.eglatan/Sub Sebelum Perubahan (Rp) | Berkurang (Rp)
Kegiatan Perubahan
(Rp)
PROGRAM PELESTARIAN 129.673.500,00 [128.953.500,0012 (720.000,00)
KOLEKSI NASIONAL 8.953.500,00
DAN NASKAH KUNO
Kegiatan :

Pelestarian Naskah Kuno Milik
Daerah Kabupaten/Kota

129.673.500,00

128.953.500,00

(720.000,00)

Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dalam

Penyimpanan, Perawatan,
Pelestarian, dan Pendaftaran
Naskah Kuno

116.673.500,00

116.673.500,00

0

Pengembangan, Pengolahan
dan Pengalihmediaan

Naskah Kuno yang Dimiliki
oleh Masyarakat untuk
Dilestarikan dan
Didayagunakan

13.000.000,00

12.280.000,00

(720.000,00)

PROGRAM
PENYELENGGARAAN

KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

172.290.000,00

102.665.000,00

(69.625.000,00)

Peningkatan Budaya
Pemerintahan

172.290.000,00

102.665.000,00

(69.625.000,00)

Implementasi Budaya
Pemerintahan

Kabupaten/Kota

172.290.000,00

102.665.000,00

(69.625.000,00)

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan
Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025
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Tabel 11.3.2 Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian Sasaran

Tahun 2025
Setelah Bertambah/
No Program/Kegiatan Sebelum Perubahan Berkurang (Rp)
' g g Perubahan (Rp) (Rp)

1 2 3 ! 5
PROGRAM PENUNJANG 3.354.731.286,68| 3.354.731.286,68 (24.809.900,32)
URUSAN
PEMERINTAHANDAERAH
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran,dan 50.587.400,00 50.787.400,00 200.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

Penyusunan Dokumen 9.042.400,00 9.042.400,00 0
Perencanaan

Koordinasi dan Penyusunan 30.475.000,00 30.675.000,00 200.000,00
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan 1.420.000,00 1.420.000,00 0
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA 1.450.000,00 1.450.000,00 0
SKPD

Koordinasi dan 1.150.000,00 1.150.000,00 0
Penyusunan Perubahan

DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan 4435000,00 4455000,00 C
Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
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Setelah Bertambah/
. Sebelum
No. Program/Kegiatan Perubahan (Rp) Berkurang
Perubahan (Rp) (Rp)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.615.000,00 2.615.000,00 0
Kegiatan :
Administrasi Keuangan Perangkat 2.390.627.549,00 | 2.319.795.349,0 400.000,00
Daerah
Sub Kegiatan :
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.319.795.349,00 | 2.319.795.349,0 0
0
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2.000.000,00 2.000.000,00 0
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 68.832.200,00 | 69.232.200,00 400.000,00
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Kegiatan :
Administrasi Kepegawaian Perangkat 24.466.000,00 | 24.466.000,00 0
Daerah
Sub Kegiatan :
Pendataan dan Pengolahan 24.466.000,00 24.466.000,00 0

Administrasi Kepegawaian

Kegiatan :

Administrasi Umum Perangkat Daerah

239.562.750,00

180.231.750,00

(59.331.000,00)

Sub Kegiatan :

Penyediaan Komponen Instalasi 9.964.250,00 9.964.250,00 0
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan 94.017.000,00 | 93.537.000,00 (480.000,00)
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan 7.604.500,00 7.439.500,00 (165.000,00)
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu 12.400.000,00 13.450.000,00 1.050.000,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

110.127.000,00

50.691.000,00

(59.436.000,00)

Penatausahaan Arsip Dinamis pada 5.450.000,00 5.150.000,00 (1300.000,00)
SKPD

Kegiatan :

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 547.175.156,00 | 534.175.156,00 |( 13.000.000,00)

Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

56.240.000,0

42.840.000,00

(13.400.000,00)

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 282.165.556,00 | 282.165.556,00 0
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 208.769.600,0 | 209.169.600,00 400.000,00

Kantor

Kegiatan :
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No.

Program/Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan (Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

391.151.082,00

378.741.181,68

(12.409.900,32)

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

391.151.082,00

378.741.181,68

(12.409.900,32)

Pemeliharaan Mebel 1.500.000,00 1.500.000,00 0
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 39.635.000,0 27.235.000,00 |( 12.400.000,00)
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung 69.498.582,00 95.398.581,68 25.899.999,68
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan 7.500.000,00 13.500.000,00 6.000.000,00

Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Total Anggaran Pendukung

3.617.642.036,6
8

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan

Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan

indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan yang merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati Gunungkidul

sebagai berikut:
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Tabel 1.4 Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

N Tujuan Indikator Kinerja Satuan Target
I Terwujudnya Persentase Persen 84,78
Kearsipan yang Pengelolaan arsip
berkualitas secara baku
2 Terwujudnya Indeks Indeks 23,6308
peningkatan literasi pembangunan
masyarakat literasi
masyarakat.
No EEEIE Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan Target
Strategis J Tahunan 9
1.| Kesesuaian Persentase % 84,78 Triwulan | 84,78
pengelolaan Pengelolaan Triwulan |l 84,78
arsip daerah Arsip Secara Triwulan Il 84,78
secara baku Baku
Triwulan IV|  *84,78
2.| Terwujudnya Indeks Indeks 23,6308 Triwulan || 23,6308
pembangunan | pembangunan Triwulan 11| 23,6308
literasi literasi i
Masyarakat masyarakat Triwulan Il 23,6308
Triwulan V| *23,6308

Pada tahun 2025, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

melaksanakan reviu/perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan

dilakukan karena adanya efisiensi belanja dan mendasar pada capaian kinerja

tahun sebelumnya serta telah ditetapkannya Dokumen Pelaksanaan Perubahan

Anggaran Tahun 2025. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:
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Tabel 11.5 Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

No. Tujuan Indikator Kinerja Satuan Target
I Terwujudnya Kearsipan Persentase Persen | 84,78
yang berkualitas Pengelolaan arsip
secara baku
2 Terwujudnya Indeks pembangunan | Indeks | 23,6308
peningkatan literasi literasi masyarakat.
masyarakat
Sasaran ; - Target i
No. : Indikator Kinerja | Satuan Triwulan Target
Strategis Tahunan
1. | Kesesuaian Persentase % 82,98 Triwulan | 82,98
pengelolaan | Pengelolaan Triwulan 11 82,98
arsip Arsip :
daerah Secara Triwulan il 82,98
secara Baku
baku
Triwulan *82,98
\Y
2. | Terwujudnya | Indeks Indeks| 56,53 Triwulan | 56,53
pembangunan | pembangunan Triwulan 11 56,53
literasi literasi :
Masyarakat | masyarakat Triwulan Il 56,53
Triwulan *56,53
\Y

dukungan anggaran sebagai berikut:
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Tabel I1.6 Dukungan Anggaran

Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Pengelolaan Arsip 425.532.500,00 APBD
Program Pembinaan Perpustakaan 1.448.440.500,00 APBD-DAK
Program Pelesatarian Koleksi Nasional dan 128.953.500,00 APBD-DAK
Naskah Kuno
Program Penyelenggaraan Keistimewaan 102.665.000,00 APBD
Yogyakarta urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3.617.642.036,68 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

Keterangan Tambahan:
1. Indikator kinerja dan target kinerja berubah, anggaran juga berkurang sebesar
4,14% sehubungan adanya efisiensi pada belanja ATK dan SPPD.
2. Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV.
3. Tidak mengelola anggaran Belanja Tidak Terduga

4. Tidak mengelola anggaran dekonsentrasi

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul adalah
aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)
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BAB Il berisi: BAB Il

A. Capaian Kinerja Tahun 2025
B. Realisasi Anggaran

C. Inovasi AKUNTABILITAS
KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2025

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul telah
melaksanakan pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati
Gunungkidul tahun 2025. Pengukuran mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja
sebagaimana tabel berikut:

Tabel Ill.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Int_erva_ll l\.lilai. Krite_ria P_en_ilaian Kode
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1. 91 <100 Sangat Tinggi
2. 76 <90 Tinggi
3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4, 51 <65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah i

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
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Tabel 111.2 Capaian Kinerja Tahun 2025

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR/META
INDIKATOR

SATUAN

BASE
LINE
2021

CAPAI
AN 2024

TAHUN 2025

TAR
GET

REALI
SAS

KRITE
RIA/
KODE

PERSEN
TASE

TARGE

AKHIR
RPIMD

[N

2

3

4

5

6

7

8

9

Kesesuaian

Pengelolaan
Arsip Daerah
Secara Baku

> PD yang menerapkan
pengelolaan arsip scr
baku
X100
> Total PD

Persen

76,59

82,97

82,98

82,98

100

Akuntabilitas
kinerja PD
Meningkat

Indikator:

Nilai AKIP PD
Meta Indikator:
Predikat AA
(Nilai >90-100)
Predikat A
(Nilai >80-90)
Predikat BB
(Nilai >70-80)
Predikat B
(Nilai >60-70)
Predikat CC
(Nilai >50-60)
Predikat C
(Nilai >30-50)
Predikat D
(Nilai >0-30)

skor

78,89

83,03

80,07

80,7¢

100,79

Terwujudnya
pembangunan
literasi
masyarakat

Jumlah dari
UPLM1+UPLM2+UPL
M3+UPLM4+UPLM5+U

PLM6+UPLMY7 x 100
( Dengan Rumus Lama))

Indeks

21,0743

56,03

56,53

63,87

112,98

Perhitungan dari
Perpusnas sesuai
dengan regulasi
terbaru

Indeks

16,67

Indikator Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) Kabupaten Gunungkidul

Tahun 2025 ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan target sebesar 56,53, yang dihitung

menggunakan pendekatan 7 Unsur Pembangunan Literasi

sebagaimana digunakan pada periode sebelumnya.

perubahan instrumen dan metodologi pengukuran IPLM melalui Peraturan Kepala

Masyarakat (7 UPLM)

Pada Tahun 2025, Perpustakaan Nasional Republik Indonesia menetapkan

25




! ] Laporan Kinerja
! Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Gunungkidul Tahun 2025

Perpustakaan Nasional Nomor 7 Tahun 2025. Metodologi baru menggunakan

pendekatan berbasis dimensi kinerja (70%) dan dimensi kepatuhan/fisik (30%) serta

tidak lagi bersifat agregatif kewilayahan sebagaimana metode sebelumnya.

Perubahan tersebut menyebabkan adanya perbedaan pendekatan antara
target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dengan mekanisme
pengukuran nasional tahun berjalan. Oleh karena itu, penyajian capaian kinerja IPLM
Tahun 2025 akan disampaikan dengan mempertimbangkan kedua pendekatan
tersebut.

Adapun analisis capaian kinerja per sasaran stategis diuraikan sebagai berikut:

Sasaran 1. Kesesuaian Pengelolaan Arsip Daerah Secara Baku

Kesesuaian Pengelolaan Arsip Daerah secara baku diukur dengan cara dilakukan
penilaian terhadap pengelolaan arsip pada Perangkat Daerah. Perangkat Daerah
yang sudah menerapkan pengelolaan arsip secara baku yang mempunya nilai sangat
baik dan baik. Rumus perhitungan yang diterapkan Jumlah PD yang menerapkan

Pengelolaan Arsip secara baku dibagi jumlah PD dikalikan 100%.
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Tabel 111.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Kesesuaian Persentase )
Pengelolaan Pengelolaan Arsip >PDyang menerapkan pengelolaan arsip scr baku
Arsip Daerah Secara Baku X100
Secara Baku S Total PD
Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel 111.4 berikut:
Tabel Ill.4 Capaian Sasaran
Kesesuaian Pengelolaan Arsip Daerah Secara Baku
. TAHUN 2025
Sasaran Indikator — - -
Kinerja Target Realisasi Capaian Kategori
(%)
Kesesuaian Persentase 82,98 82,98 100 Sangat
Pengelolaan Pengelolaan Arsip Tinggi
Arsip  Daerah | Secara Baku
Secara Baku

Dari data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar 100,%,

termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi 82,98 sesuai dari target

yang ditetapkan sebesar 82.98

Realisasi kinerja sebesar 82,98 pada tahun 2025 mengalami peningkatan

jika dibandingkan pada tahun 2024. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2025

dengan tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2021, 2022 dan tahun 2023, dan

dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam tabel

berikut:
Tabel 111.5 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021-2025
serta perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026
Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja 2021 | 2022 | 2023 2024 Renstra terhadap
2025 2026 (%)
Kesesuaian Persentase 78,59 | 78,72 | 80,85 | 82,97 (82,98 86,95 95,43

Pengelolaan Arsip Pengelolaan Arsip

Daerah Secara Baku Secara Baku
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Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja meningkat.
Pencapaian target sasaran Kesesuaian Pengelolaan Arsip Daerah Secara
Baku didukung oleh 1 (satu) program yaitu Program Pengelolaan Arsip

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai

berikut:
Tabel 111.6 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan
NO | SASARAN | PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1 | Kesesuaian Program Persentase > PD yang menerapkan

- lol i K
Pengelolaan | pengelolaan | Pengelolaan Arsip pengelolaan arsip scrbaku

. X100
Arsip Daerah | Arqi Secara Baku ¥ Total PD
Secara Baku

Capaian kinerja program tersaji dalam tabel 111.7 Capaian Kinerja Program pada

Sasaran Kesesuaian Pengelolaan Arsip Daerah Secara Baku sebagai berikut:

Tabel 111.7 Capaian Kinerja Program pada
Sasaran Kesesuaian Pengelolaan Arsip Daerah Secara Baku

Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Indikator Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisasi (%)
2023 Program (%) (%) Kategori
(%)
Kesesuaian | Persentase 100,43 |Program Persentase 100 100
Arsip Daerah | Arsip Secara Arsip Arsip Secara
Secara Baku | Baku
Baku
Rata-rata Capaian Indikator Program 100 100

Capaian kinerja program pada Sasaran Kesesuaian Pengelolaan Arsip Daerah
Secara Baku 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.
Dalam upaya mencapai Target Indikator Kinerja yanga telah ditetapkan di

Renstra telah dilakukan berbagai kegiatan seperti dalam gambar sebagai berikut :
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Gambar 3.1
Bintek pengelolaan arsip bagi arsiparis, 14 - 15 Januari 2025

Gambar 3.2
pendampingan pengelolaan arsip kalurahan, Februari 2025
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Gambar 3.3
Rakor kepala unit kearsipan, 24 Maret 2025

Gambar 3.4
Bimtek Pengelolaan Arsip Kalurahan
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Gambar 3.5
Monev Srikandi 2025

Gambar 3.6
Forum Komunikasi Arsip 2025
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Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Gunungkidul antara lain:

1.

2.

3.

Minimnya Sumber Daya Manusia (SDM) yang sampai saat ini tenaga
Arsiparis yang dimililik hanya 5 (lima) orang, idealnya 8-12 orang.
Minimnya Sarana dan Prasarana pendukung, untuk layanan Kearsipan,
antara lain tidak ada kendaraan roda 4 untuk operasional Arsip.

Kurangnya kepedulian Perangkat Daerah untuk pengelolaan arsip

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1.

8.

Rekrutmen Tenaga Arsiparis untuk memenuhi kekurangan yang ada di
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Prioritas pemenuhan sarana dan prasarana penunjang pengelolaan arsip,
seperti kendaraan roda 4 dan prasarana lain yang dibutuhkan

Terus melakukan pembinaan Kearsipan ke Perangkat Daerah.

Melibatkan arsiparis perangkat daerah lain untuk pelaksanaan kegiatan.
Membuka konsultasi secara luring tetang tehnis pengelolaan kearsipan di
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Membuat forum komunikasi antar pengelola arsip pemerintahan kalurahan
dan perangkat daerah sebagai wadah berkomunikasi dan konsultasi secara
elektronik dan cepat (WA group, WEB)

Menyusun dan melengkapi regulasi di bidang kearsipan sebagai pedoman
pelaksanaan atau petunjuk teknis pengelolaan kearsipan pada pemerintah
kabupaten.

Membuat Video pengelolaan arsip.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

1.

Komitmen dari para pemegang managemen dari perangkat daerah serta
petugas arsip dalam mengelola kearsipan

Dukungan dari stake holder khususnya pemberian dana /anggaran melaluia
APBD

Semangat dan inovasi dari para petugas dalam mengikuti langkah-langkah
yang ditentukan dari pusat serta pelatihan dan Bimtek juga

mengimplementasikan dalam pekerjaan.
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Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah diukur

dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta

indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.8 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

kinerja PD Meningkat

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Akuntabilitas Nilai AKIP PD Indikator ini mengukur kualitas

implementasi AKIP Dinas

Perpustakaan dan

KearsipanTahun n-1.

Nilai AKIP PD merupakan hasil

akhir penjumlahan nilai

tertimbang dari komponen:

1. Perencanaan kinerja bobot 30%;

2. Pengukuran kinerja bobot
30%;

3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;

4. Evaluasi kinerja internal bobot
25%.

Interpretasi data:

Predikat AA (Nilai >90-100)
Predikat A (Nilai >80-90)

Predikat BB (Nilai >70-80)

Predikat B (Nilai >60-70)

Predikat CC (Nilai >50-60)

Predikat C  (Nilai >30-50)
Predikat D  (Nilai >0-30)

Tabel 111.9 Capaian Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

kinerja PD Meningkat

: TAHUN 2025
Sasaran Indikator —— _ :
Kinerja Target | Realisasi | Capaian (%) Kategori
Akuntabilitas Nilai AKIP PD 80,07 80.70 100,79 Sangat Tinggi

Dari data tersebut diatas terlihat dari target yang ditetapkan sebesar 80,07

terealisasi 80,70 sehingga capaian kinerja sebesar 100,79%. Dalam LHE AKIP

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2024 terdapat rekomendasi yang harus

ditindaklanjuti.
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Tabel I11.10 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

Baseline Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran. Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025 Fgg;g)a ;g;g?;g
Akuntabilitas Nilai AKIP 80,71 81,74 82.40 | 83,03 | 80,70 80,09 100,76
kinerja PD PD
Meningkat

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus

meningkat. Dibanding hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2021 yaitu

80,71(A). Program yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target sasaran

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

ini adalah Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator

Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten

terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator

adalah sebagai berikut:

Tabel Ill.11 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
2 | Akuntabilitas Program Persentase
kinerja PD penunjang pemenuhan penunjang
meningkat urusan urusan pemerintah Jumlah urusan penunjang terlaksana
pemerintahan daerah kabupaten Target F100%
daerah terlaksana dengan
kabupaten/kota | baik
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Tabel I11.12 Capaian Kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Capaian
Sasaran. Indikator | Kinerja Indikator Kinerja . _ . | Capaian
Kinerja Tahun Program Program Tag/get ReaLl/sam (%)
2025 (E2) & Kategori
(%)
Akuntabilitas | Nilai 100,79| Program Presentase 100 100
kinerjia PD | AKIP PD Penunjang Pemenuhan
Meningkat Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
terfasilitasi

Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD 100%,

sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.
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Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024

Tabel 111.13 Tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi AKIP Tahun 2024
No Kondisi/Catatan

Saran/Rekomendasi Tindak lanjut
1 PERENCANAAN Agar dalam penentuan target kinerja Ditindaklanjuti dengan surat
KINERJA pada periode perencanaan yang akan pernyataan kepala dinas.

datang mendasar analisis yang
memadai, sehingga achievabel,
menantang dan realistis.

2 PENGUKURAN a. Pimpinan unit kerja agar Ditindaklanjuti dengan surat
KINERJA meningkatkan pemahaman dan pernyataan kepala dinas.
ketertiban dalam memantau seluruh
proses pengukuran kinerja yang

harus dicapai sesuai yang
diperjanjikan kinerja yang telah
ditetapkan.

b. Agar pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan data dokumen
yang valid dan benar secara jelas dan
memadai untuk perhitungan capaian
target yang ditetapkan dalam
perubahan perjanjian kinerja sehingga
perhitungan capaian kinerja menjadi
tepat dan benar.

c. Agar pengumpulan data kinerja dapat
mendukung capaian kinerja
mendasarkan Perubahan Perjanjian
Kinerja pada pelaporan yang akan
datang.

d. Agar setiap jenjang melakukan
verifikasi dan penelusuran sampai
sumber data, atas pengukuran
capaian kinerja sebagai quality control
dalam pelaksanaan validasi.

e. Melakukan pengukuran kinerja secara
tepat, sebagai alat untuk penyesuaian
aktivitas dalam mencapai kinerja.

f. Agar setiap unit memahami dan
peduli atas hasil pengukuran kinerja.

g. Membentuk forum/mekanisme
monitoring dan evaluasi berjenjang

sameai dengan tataran individu dalam

36



Laporan Kinerja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Gunungkidul Tahun 2025

rangka pengukuran kinerja agar
setiap pegawai memahami dan peduli
atas hasil pengukuran kinerja.

Melakukan koordinasi dan sosialisasi
berkala atas hasil pengukuran kinerja
agar semua

pegawai memahami dan peduli atas
hasil pengukuran kinerja.

PELAPORAN
KINERJA

a. Menyusun laporan kinerja dengan
menyajikan data yang valid dan
infformasi yang tepat, sehingga
penyajian capaian kinerja dilakukan
secara tepat.

b. Menyusun laporan kinerja dengan
menyajikan data yang valid dan
infformasi yang tepat sehingga
penyajian capaian kinerja dilakukan
secara tepat dan berkualitas.

c. Agar Laporan Kinerja menjadi
perhatian utama dan kepedulian oleh
pimpinan unit.

d. Agar laporan kinerja menjadi
perhatian dan kepedulian oleh
jenjang organisasi.

e. Agar laporan kinerja digunakan
sebagai dasar penyesuiaian dan
evaluasi untuk perbaikan aktivitas
untuk mencapai kinerja.

f. Agar laporan kinerja digunakan
sebagai dasar untuk perbaikan
evaluasi pencapaian keberhasilan
kinerja.

g. Agar laporan kinerja digunakan
sebagai dasar penyesuaian
perencanaan Kkinerja yang akan
dihadapi berikutnya.

h. Agar laporan kinerja digunakan
sebegai dasar penyesuaian dan
evaluasi perbaikan budaya kinerja
orfganisasi.

Ditindaklanjuti dengan surat
pernyataan kepala dinas.

EVALUASI
AKUNTABILITAS
KINERJA INTERNAL

Hasil Evaluasi akuntabilitas
kinerjalnternalagar dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas

Kinerja belum dimanfaatkan sebagai

dasar perubahan kebijakan
/kegiatan/anggaran

Telah ditindakljuti dengan
melaksanakan perbaikan
sesuai hasil LHE AKIP
Internal
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Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja
PD Meningkat tersebut didukung dari Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota yang di dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerabh;
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; dan
Administrasi Umum Perangkat Daerah.
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

N o g M w D PRE

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Gunungkidul antara lain:

1. Masih kurangnya SDM dalam dalam rangkan mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

2. Minimnya anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan

3. Belum Optimalnya sarana dalam penunjang pelaksanaan tugas dan fungsi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Mengusulkan tambahan ASN dan pengisian jabatan yang kosong ke BKPPD
dan mengoptimalkan SDM yang sudah ada.

2. Memprioritaskan kegiatan menyesuaikan dengan pagu anggaran yang ada

3. Mengusulkan belanja sarana pada Rencana Kerja dan Anggaran setiap Tahun

Anggaran.

Sasaran 3: Terwujudnya Pembangunan Literasi Masyarakat

Sasaran “Terwujudnya Pembangunan Literasi Masyarakat” diukur melalui
indikator Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM). (UPLM). UPLM
bersumber dari data sekunder dan aspek masyarakat (AM) dalam upaya membina

dan mengembangkan perpustakaan sebagai wahana belajar sepanjang hayat guna
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meningkatkan literasi masyarakat.

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat dilahirkan sebagai upaya formulasi
kebijakan serta pengembangan dan pembinaan semua jenis perpustakaan secara
nasional, di mana ada kebutuhan akan ketersediaan data yang akurat dan holistik
tentang semua jenis perpustakaan pada aspek-aspek yang berdasar pada Standar
Nasional Perpustakaan.

Dengan adanya pengukuran IPLM, lembaga perpustakaan baik di tingkat
pusat maupun daerah provinsi/kabupaten dapat mengetahui aspek-aspek mana
saja yang menjadi kelebihan dan kelemahan serta aspek yang harus diperkuat dan
dibangun agar kegiatan pembinaan dan pengembangan perpustakaan dapat
dilakukan secara lebih menyasar dan efekiif.

Unsur pembangun literasi masyarakat itu sendiri mencakup 7 (tujuh) unsur
yaitu pertama, pemerataan layanan perpustakaan (UPLM1). Kedua, ketercukupan
koleksi (UPLM3). Ketiga, ketercukupan tenaga perpustakaan (UPLM3). Keempat,
tingkat kunjungan masyarakat per hari (UPLM4). Kelima, jumlah perpustakaan
binaan yang sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan (UPLM5). Keenam,
keterlibatan masyarakat (jumlah peserta) dalam kegiatan sosialisasi perpustakaan
secara onsite maupun online (UPLM6). Sedangkan unsur ketujuh adalah jumlah

angggota perpustakaan (UPLM7).

Pada Tahun 2025, pengukuran IPLM secara nasional dilakukan
menggunakan metodologi terbaru yang ditetapkan oleh Perpustakaan Nasional
Republik Indonesia melalui Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 7
Tahun 2025. Metodologi baru tersebut menggunakan pendekatan berbasis dimensi
kinerja (70%) dan dimensi kepatuhan/fisik (30%), sehingga tidak sepenuhnya
sebanding dengan pendekatan 7 UPLM yang menjadi dasar penetapan target

daerah.

Sehubungan dengan perbedaan tersebut, analisis capaian kinerja Tahun
2025 disajikan dengan dua pendekatan guna menjaga konsistensi terhadap target

daerah sekaligus mengakomodasi kebijakan nasional.
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Tabel 111.13 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 3

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Terwujudny Indeks Metode Lama :
"l a Pembangunan Nilai Indeks Pembangunan Literasi
Pembangu Literasi Masyarakat yang didapatkan dengan metode
nan Literasi Masyarakat ~sensus dengan mengukur sejumlah unsur
Masyarakat pembangunan literasi masyarakat (UPLM) dan

aspek masyarakat (AM)

UPLM 1 = Pemerataan layanan perpustakaan,
UPLM 2 = Ketercukupan koleksi

UPLM 3 = Ketercukupan tenaga perpustakaan
UPLM 4 = Tingkat kunjungan masyarakat ke
perpustakaan

UPLM 5 = Perpustakaan ber-SNP

UPLM 6 = Keterlibatan masyarakat dalam
kegiatan perpustakaan

UPLM 7 = Anggota perpustakaan

S (UPLM)i
= - X
=

IPLM Kab/Kota 100

Keterangan:

IPLM Kab/Kota = Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat
Kabupaten/Kota

UPLMi = Unsur Pembangunan Literasi
Masyarakat

Metode Baru :

Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 7
Tahun 2025 tentang Instrumen dan Metodologi
Pengukuran Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat (IPLM). Berdasarkan regulasi tersebut,
penghitungan IPLM dilakukan dengan pendekatan
baru yang lebih menitikberatkan pada dimensi
kinerja sebesar 70 persen dan dimensi
kepatuhan/fisik sebesar 30 persen, serta
disesuaikan dengan kewenangan pemerintah

daerah dalam kerangka desentralisasi

40




Laporan Kinerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Gunungkidul Tahun 2025

Tabel l1l.14 Capaian Sasaran Terwujudnya Pembangunan Literasi Masyarakat

Indeks PembangunanLiterasi
1 | Masyarakat (IPLM Metode
Lama—7 UPLM)

Indeks PembangunanLiterasi
2 | Masyarakat (Metode Baru -
— Perpusnas 2025)

Sangat

26,53 Tinggi

63,87 112,98

16,67

1. Capaian terhadap Target Daerah (Pendekatan Metdoe Lama 7 UPLM)
Berdasarkan simulasi penghitungan menggunakan metode 7 UPLM, nilai
IPLM Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 mencapai 63,87. Dengan target
sebesar 56,53, maka capaian kinerja adalah 112,99%. Dengan demikian,
realisasi sasaran pembangunan literasi masyarakat telah melampaui target yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025, dan dengan capaian 112,99%,

maka realisasi kinerja IPLM pada tahun 2025 termasuk kategori Sangat Tinggi.

. Secara komposisi, unsur pembentuk IPLM menunjukkan variasi capaian

sebagai berikut:

No | Unsur (UPLM) Nilai Analisis Singkat Arah Perbaikan
Perluasan
Layanan perpustakaan | jangkauan layanan,
Pemerataan belum merata di penguatan
1 | layanan 0,1771 | seluruh wilayah, perpustakaan desa,
perpustakaan terutama pada tingkat | dan optimalisasi
desa/kelurahan perpustakaan
keliling
Koleksi relatif Penambahan
Ketercukupan memadai, namun koleksi berbasis
2 uKup 0,771 | masih perlu kebutuhan
koleksi : .
peningkatan kualitas masyarakat dan
dan relevansi literasi digital
Ketercukupan Ketersediaan tenaga Penlngkatan
kapasitas dan
3 | tenaga 1 perpustakaan telah K :
) ompetensi
perpustakaan memenuhi standar ;
berkelanjutan
Tingkat ngka; kunjungan Pengu_atan program
’ menunjukkan inovatif untuk
4 | kunjungan 1 T ;
partisipasi masyarakat | menjaga tren
masyarakat . .
yang baik kunjungan
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: Pemeliharaan
Perpustakaan Standar Nasional standar dan
5 1 Perpustakaan telah :
ber-SNP ) peningkatan
terpenuhi .
kualitas layanan
Partisipasi masyarakat EZ?ggaégpbgggam
Keterlibatan dalam kegiatan :
6 0 komunitas dan
masyarakat perpustakaan belum -
. kolaborasi lintas
optimal
sektor
Strateqgi
eningkatan
Anggota Jumlah anggota cukup b :
! perpustakaan 05231 namun belum merata keanggotaan akt'f.’
terutama generasi
muda

Tiga unsur (UPLM 3, UPLM 4, dan UPLM 5) telah mencapai nilai maksimal,
yang menunjukkan optimalnya aspek layanan, dukungan kelembagaan, dan
ketersediaan fasilitas pendukung literasi. Namun demikian, UPLM 6 yang bernilai
0,0000 serta UPLM 1 yang masih relatif rendah menjadi faktor pembatas
peningkatan skor secara lebih signifikan. Kondisi ini menunjukkan masih adanya
ruang perbaikan pada aspek tertentu guna mendorong peningkatan kategori indeks

di masa mendatang.
2. Capaian IPLM Kabupaten Gunungkidul dalam Metodologi Baru

Berdasarkan penghitungan nasional menggunakan metodologi terbaru, nilai
IPLM Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 sebesar 16,67. Nilai ini merupakan

baseline baru dalam sistem pengukuran nasional.

Benchmarking dengan Standar Nasional atau Daerah Lain

Nilai IPLM Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 sebesar 16,67 juga berada di
atas rata-rata nasional kabupaten/kota yang tercatat sebesar 10,37. Di tingkat
Daerah Istimewa Yogyakarta, posisi Kabupaten Gunungkidul (16,67) berada di
bawah Kota Yogyakarta (25,53) dan Kulon Progo (20,47), namun masih lebih tinggi
dibandingkan Kabupaten Sleman (11,14) dan Kabupaten Bantul (8,41). Hal ini
menunjukkan bahwa posisi Kabupaten Gunungkidul tetap kompetitif di tingkat

regional maupun nasional.

Hal ini menunjukkan bahwa secara relatif posisi Kabupaten Gunungkidul tetap

kompetitif di tingkat regional maupun nasional.
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Capaian realisasi kinerja pada tahun 2025 jika dibandingkan dengan tahun 2024
dan dengan target Renstra di tahun 2026 disajikan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 111.15 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022-2025
Serta dengan perbandingan Targe Akhir Renstra di Tahun 2026

ndeks
Pembangunan
Literasi Masyarakat
( dengan rumus
lama)

53,10 | 73,39 |56,03| 63,87 | 24,1679| 264,27

16,67

2 | Indeks
Pembangunan
Literasi Masyarakat
(dengan
metodologi
berdasar regulasi
terbaru)

Berdasarkan data yang tersaji dalam tabel di atas, dapat ditegaskan bahwa
perbedaan angka IPLM Tahun 2025 merupakan dampak transisi kebijakan
pengukuran sebagaimana diatur dalam Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional
Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2025, dan bukan merupakan indikasi
penurunan kinerja pembangunan literasi. Nilai 16,67 merupakan baseline baru
dalam sistem pengukuran nasional, sedangkan secara substansi capaian kinerja
daerah Tahun 2025 sebesar 63,87 menunjukkan bahwa target pembangunan
literasi telah terlampaui.

Dengan mempertimbangkan adanya perubahan kebijakan pengukuran
tersebut serta kebutuhan menjaga konsistensi antara perencanaan dan evaluasi
kinerja daerah, maka diperlukan langkah penyesuaian dalam dokumen
perencanaan yang berlaku. Ke depan, diperlukan penyesuaian target (re-targeting)
dalam dokumen perencanaan daerah agar selaras dengan instrumen dan
metodologi terbaru, sehingga evaluasi kinerja pembangunan literasi tetap
akuntabel, proporsional, dan berkelanjutan.

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat didukung dengan Program
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Pembinaan Perpustakaan, Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah
Kuno dan Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan.

Dalam Upaya mencapai Target Indikator Kinerja yanga telah ditetapkan di

Renstra telah dilalukan berbagai kegiatan seperti dalam gambar sebagai
berikut :

Gambar 3.7
Layanan LAJANG CAKAP

- 2
- .

Gambar 3.8
Layanan Perpustakaan Keliling
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Gambar 3.9 Layanan Epusda Gunungkidul

Gambar 3.10 Workshop dan Ekspose hasil Pendataan Naskah Kuno 2025
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Gambar 3.11
Ekspose dan evaluasi Sajisaka Tahun 2025

Gambar 3.12
Bimtek Kepenulisan Konten Lokal
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Gambar 3.13
Lomba Video Konten Literasi

Gambar 3.14
Lokakarya Literasi Digital
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Gambar 3.15
Festival Literasi

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

1. Perbedaan mekanisme pengukuran IPLM. dan Perhitungan dilakukan oleh
oleh Perpustakaan Nasional Republik Indonesia (Perpusnas), sedangkan
pemerintah kabupaten/kota hanya berperan dalam penyediaan data.
Kondisi tersebut mengakibatkan masih ditemukannya data ganda serta
ketidakse suaian pengisian survei oleh responden dengan ketentuan
Perpusnas. Akibatnya, banyak data yang harus dihapus dalam proses
pembersihan data (data cleaning) oleh Perpusnas, sehingga berdampak

signifikan terhadap hasil akhir penghitungan IPLM.

2. Masih rendahnya pemahaman responden terhadap petunjuk pengisian
survei IPLM, masih banyaknya responden yang mengisi data tidak sesuai
dengan kriteria yang ditetapkan oleh Perpusnas, serta keterbatasan waktu
pengisian survei yang menyebabkan data tidak dapat diverifikasi secara

optimal sebelum dikirimkan.

3. Pemahaman tentang pentingnya budaya membaca, pentingnya buku dan
fungsi perpustakaan, baik di lingkup masyarakat maupun dimasing-masing
OPD masih rendah, sehingga belum menjadi program prioritas, karena
pembangunan fisik masih menjadi primadona.

4. Belum banyak Lurah yang mempunyai komitmen dalam mengembangkan
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Perpustakaan.

5. Alokasi anggaran untuk penyediaan koleksi baik buku maupun non buku
khususnya di perpustakaan daerah/desa/komunitas/sekolah/khusus
sebagian besar belum memenuhi ketentuan Standar Nasional
Perpustakaan, khususnya di Perpusda karena keterbatasan APBD dan
plafon anggaran

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan pemahaman responden melalui sosialisasi dan bimbingan
teknis pengisian survei IPLM sebelum periode pengumpulan data dimulai.
Selain itu, diperlukan penguatan pendampingan dan monitoring selama
proses pengisian survei, serta pengaturan waktu pengisian yang lebih
longgar agar data dapat diverifikasi dan diminimalkan terjadinya kesalahan
maupun duplikasi data sebelum dilakukan penghitungan oleh Perpusnas.

2. Membuat kebijakan terkait dengan penumbuhan minat baca di masyarakat
dan menyediakan layanan baca berupa pojok baca, menindak lanjuti
Perbub Nomor 45 Tahun 2018 Tentang Pojok Baca di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Gunungkidul serta penggalangan bantuan buku
melaui program SAJISAKA (SAtu Jiwa SAtu PustaKA) dalam rangka
memberikan hibahbuku bagi perpustakaan/lembaga yang membutuhkan.

3. Sinergitas OPD terkait dukungan kebijakan penyelenggaraan dana desa
dalam membangun sarana prasarana perpustakaan desa/kalurahan dan
mewujudkan perpustakaan sekolah/madrasah, desa/kalurahan sesuai
Standar Nasional Perpustakaan (SNP).

4. Mengajukan wusulan anggaran untuk pengadaan buku/koleksi di

Perpustakaan.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran
1. Adanya kesadaran akan pentingnya membaca buku di dalam seluruh lapisan
masyarakat mulai dari anak-anak hingga masyarakat lain pada umumnya
2 .Koleksi buku di perpustakaan dimanfaatkan secara maksimal oleh
pemustaka
3 Koleksi buku digital (epusdagunungkidul) dimanfaatkan secara maksimal

oleh pemustaka.
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B. Capaian Kinerja Lainnya

1. Capaian Kinerja Pelayanan Publik Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan mengacu pada prinsip pelayanan publik ramah
kelompok rentan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor
11 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Pelayanan Publik Ramah Kelompok
Rentan.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sebagai Perangkat Daerah yang
menyelenggarakan layanan kepada masyarakat umum di bidang
perpustakaan dan kearsipan telah menyediakan beragam fasilitas untuk
kelompok rentan. Fasilitas ini bertujuan agar layanan dapat diakses dengan
mudah dan aman oleh semua orang, termasuk penyandang disabilitas, lansia,

ibu hamil , anak-anak dan ibu menyusui. Fasilitas yang tersedia adalah :

‘a. Ruang laktasi berukuran 5 m?, yang bersih, nyaman dan aman serta
dilengkapi dengan sofa, meja, ruang tertutup, dan lemari pendingin untuk
penyimpanan ARSIP

b. Bangunan ramah disabilitas Kantor Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
telah dilengkapi fasilitas yang ramah disabilitas dengan:pintu masuk yang
mudah diakses, dilengkapi dengan ramp dan pegangan rambat
Halaman luas dengan tempat parkir yang mudah diakses

d. Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar ruang
pelayanan.

e. Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan

f. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan dan

kesehatan.
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Gambar 3.16
Ruang Laktasi

Untuk menilai kualitas pelayanan yang diberikan, Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan secara konsisten melakukan pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) setiap tahun. Hasil pengukuran menunjukkan bahwa nilai IKM Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 mencapai 89,71 dengan kategori
Sangat Baik. Nilai ini mengalami peningkatan dibandingkan dengan capaian tahun
2024 yang sebesar 89,66 yang menunjukkan adanya perbaikan persepsi

masyarakat terhadap kualitas pelayanan yang diberikan.

Peningkatan nilai IKM tersebut mencerminkan bahwa upaya perbaikan
pelayanan, baik dari aspek prosedur pelayanan, kejelasan informasi, maupun sikap
dan responsivitas petugas, telah memberikan dampak positif terhadap tingkat
kepuasan masyarakat pengguna layanan. Hasil pengukuran IKM ini selanjutnya
digunakan sebagai bahan evaluasi dan dasar perumusan langkah perbaikan

pelayanan publik Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.
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2. Capaian Kinerja terkait dengan Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan
Untuk capaian kinerja lainya Dinas Perpustakaan dan Kaersipan tahun
2025 adalah program/kegiatan yang terkait dengan pengarusutamaan gender
dalam pembangunan.

Persepektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan harus
selalu diintergrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun kegiatan
yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi
menjadi bagian dari perencanaan pembangunan yang dilakukan di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan . Output dari program yang dilakukan tetap
responsif dan sensitif
terhadap kebijakan pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan
perencanaan mempertimbangkan akses, partisipatif, kontrol dan manfaat bagi
kelompok rentan 5 ( Lima ) afirmatif gender yaitu perempuan, warga miskin ,
lansia, anak-anak dan penyandang disabilitas

Analisis Pengarusutamaan Gender (PUG) Pengarusutamaan Gender
(PUG) adalah strategi yang dilakukan secara rasional dan sistematis untuk
mencapai kesetaraan dan keadilan gender dalam aspek kehidupan manusia
melalui kebijakan dan program yang memperhatikan pengalaman, aspirasi,
kebutuhan, dan permasalahan di berbagai bidang kehidupan pembangunan
nasional dan daerah termasuk di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagi menghalangi aspirasi dan kebutuhan kelompok rentan,
sesuai dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yang dimiliki Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan. Afirmasi gender dalam program/kegiatan
diterapkan mulai dari tahapan perencanaan melalui penyusunan dokumen
GAP/GBS (Gender Affirmative Program/Gender Budget Statements) pada
setiap tahapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Pemenuhan
hak akses terhadap kelompok afirmatif gender juga dilakukan pada
pelksanaan program dan kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.
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Akses terhadap kelompok afirmatif gender juga dilakukan pada pelaksanaan

program dan kegiatan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Dalam rangka

mendukung pengarusutamaan gender, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

menyelenggarakan kegiatan :

- LAJANG CAKAP
LAJANG CAKAP merupakan singkatan dari Layanan Antar Jemput Anak
Gunungkidul Calon Kader Pemustaka sebagai upaya Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul dalam rangka meningkatkan Indeks
Peningkatan Literasi Masyarakat. Program Layanan Antar Jemput Anak
Gunungkidul Calon Kader Pemustaka merupakan pengembangan dari
program kunjung perpustakaan yang sudah dilaksanakan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul sebelum tahun 2018.
Sebelum tahun 2018, program kunjung perpustakaan dilakukan dengan
biaya dan armada secara mandiri dari lembaga yang melakukan kunjungan.
program kunjung perpustakaan yang disebut sebagai LAJANG CAKAP ini
difasilitasi secara lebih lengkap dan gratis oleh DPK dengan menyediakan
moda transportasi bus untuk antar jemput pemustaka. Program kunjung

perpustakaan ini juga difasilitasi dengan pemberian snack ringan.

Gambar 3.17

Lajang Cakap (Layanan Antar Jemput Anak Gunungkidul Calon Kader Pemustaka
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- Layanan Perpustakaan Keliling .
Perpustakaan keliling adalah bagian dari pelayanan perpustakaan umum
yang mendatangi atau mengunjungi pembacanya dengan menggunakan
kendaraan, baik darat mobil atau motor maupun di air atau menggunakan
perahu. Dengan kata lain perpustakaan keliling adalah perpustakaan yang
bergerak dengan membawa bahan perpustakaan untuk melayani
masyarakat dari satu tempat ke tempat lain yang belum terjangkau oleh

perpustakaan umum.

4
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Gambar 3.18
Layanan Perpustakaan Keliling

Capaian Kinerja Lainya Pada tahun 2025 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul pada tahun 2025 mendapatkan 3 (tiga ) penghargaan sebagai
berikut :

1. Penghargaan dari Marksplus Institute Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul atas pelayanan Publik Daerah Istimewa Yogyakarta tahun 2025

2. Penghargaan dari Perpustakaan Nasional Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul sebagai salah satu best practice atau Pengalaman Terbaik.

3. Penghargaan dari Bupati Gunungkidul Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul Peringkat | kategori Badan/Dinas dalam pengawasan kearsipan Internal
tahun 2025.
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2. Inovasi
Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur
untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber
daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat
memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak
langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam pencapaian
sasaran kinerja antara lain:
1. Pengelolaan kearsipan digital dalam mendukung Sistim Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) yaitu
Aplikasi Sistim Informasi Kearsipan Dinamis Terintegrasi (Srikandi) dalam
pengelolaan kearsipan yang terintegrasi yang dapat mendukung
pengelolaan kearsipan berbasis elektronik agar dapat efektif, efisien, baik

dan profesional.
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2. Aplikasi Sistim Informasi Kearsipan Nasional merupakan aplikasi yang

digunakan oleh simpul jaringan untuk memasukkan informasi kearsipan
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kedalam sistim yang pada akhirnya dapat diakses oleh masyarakat
secara nasional melalui Website JIKN (Jaringan Informasi Kearsipan

Nasional)
O ®s sdnuavigold | 0 1
B e
ARSI NASIONAL REFULIX

INDONESIA

3. Karena keterbatasan sumberdaya, kegiatan rapat, koordinasi dan bimtek
terkait sosialisasi regulasi dan pengelolaan kearsipan dilaksanakan
melalui zoom meeting bekerjasama dengan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gunungkidul.

4. Inovasi LAJANG CAKAP

LAJANG CAKAP merupakan singkatan dari Layanan Antar Jemput Anak
Gunungkidul Calon Kader Pemustaka sebagai upaya Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul dalam rangka
meningkatkan Indeks Peningkatan Literasi Masyarakat.

Program Layanan Antar Jemput Anak Gunungkidul Calon Kader
Pemustaka merupakan pengembangan dari program Kkunjung
perpustakaan yang sudah dilaksanakan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gunungkidul sebelum tahun 2018. Sebelum tahun
2018, program kunjung perpustakaan dilakukan dengan biaya dan
armada secara mandiri dari lembaga yang melakukan kunjungan.
Program kunjung Perpustakaan ini juga dilakukan di daerah lain, seperti
DPAD Provinsi DIY, Perpusda Sleman, maupun Perpusda Jepara.

Tujuan Inovasi dilengkapi dengan target yang terukur :
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0 Menambah jumlah pemustaka

o Mempermudah pihak sekolah untuk berkunjung ke perpustakaan
terutama untuk sekolah-sekolahyang terletak di daerah pinggiran
melalui layanan inovasi LAJANG CAKAP

0 Mensosialisasikan fungsi dan manfaat perpustakaan daerah untuk
pelajar dan masyarakat pada umumnya.

Target capaian pengunjung telah ditetapkan dalam jangka waktu 5
tahun:

e Tahun 2022 : 86,2871.

e Tahun 2023 : 86,6872.

e Tahun 2024 :87,1873.

e Tahun 2025 : 87,6874.

Target tahun 2025 sebesar 87,6874 tercapai 110.349 atau 125,84%.

5. Inovasi e-pusda
E-pusda Gunungkidul adalah Perpustakaan digital yang dimiliki oleh Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul. Sampai saat ini
epusda Gunungkidul telah memiliki 1.663 judul dan 2.511 eksemplar buku
yang terdiri dari berbagai disiplin ilmu. Epusda Gunungkidul ini dapat
diakses kapanpun dan dimanapun berada oleh seluruh lapisan
masyarakat (pelajar dan masyarakat umum). Selain melalui ponsel pintar
Android dan 10S, aplikasi ini juga dapat dibuka melalui PC dan laptop
berbasis windows. Tujuan dari layanan ini adalah untuk mendorong minat
baca dan mengingatkan pentingnya budaya membaca khususnya di

Kabupaten Gunungkidul.
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6. Inovasi SAJISAKA

SAJISAKA merupakan akronim dari Satu Jiwa Satu Pustaka.
SAJISAKA bukan merupakan kegiatan baru namun memodifikasi kegiatan
hibah buku sebelumnya (sebelum 2020), dengan berupaya merekrut
donatur-donatur buku baik perorangan maupun lembaga untuk
pengumpulan bantuan buku secara masif disertai pelaksanaan sosialisasi,
promosi dan publikasi Gerakan Sedekah Buku SAJISAKA (2020-2025) ke
lembaga pemerintah, swasta, perorangan yang dikemas dalam satu
gerakan serentak untuk menyumbang buku, minimal 1 jiwa membawa 1
buku/pustaka.

Permasalahan koleksi buku yang dialami baik bagi Perpustakaan
Daerah maupun perpustakaan binaan (karena koleksi merupakan salah
satu unsur pembangun literasi masyarakat), berdasar kondisi jumlah
koleksi di perpus tingkat kabupaten maupun perpustakaan binaan,

sebagian besar
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masih berada di bawah ketentuan Standar Nasional Perpustakaan (SNP),

dan juga karena keterbatasan sumber anggaran khususnya APBD

Gunungkidul. Melalui Sedekah Buku SAJISAKA, diharapkan permasalahan

koleksi dalam rangka mendukung minat baca tidak melulu menjadi tugas

pemerintah saja, melainkan menjadi tanggung jawab pemerintah bersama
masyarakat, dengan cara melibatkan peran aktif masyarakat melalui gerakan
donasi buku yang kita sebut Gerakan SAJISAKA (Satu Jiwa Satu Pustaka),

dengan dukungan sarpras kotak buku di tempat-tempat strategis dan di

Perpusda Gunungkidul.

Gerakan SAJISAKA dimaksudkan untuk:

1. Menggalang donasi buku dari masyarakat, perseorangan, lembaga
pemerintah, lembaga swasta, pegiat literasi/forum komunitas
perpustakaan.

2. Melakukan Gerakan Sedekah Buku dengan cara jemput bola,
mendatangi langsung pemberi dan penerima hibah, sekaligus sosialisasi
program Sedekah Buku SAJI SAKA dan minat baca ke masyarakat.

3. Menggerakkan masyarakat dari semua lini untuk mendukung Gerakan
Sedekah Buku, mengupayakan terpenuhinya buku di ruang-ruang publik
yang dikelola oleh masyarakat.

4. Menumbuhkan dan membiasakan berbagi buku dalam mendukung

terwujudnya minat dan kegemaran membaca masyarakat Gunungkidul.

C. EFISIENSI ANGGARAN

Anggaran belanja pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul Tahun Anggaran 2025 berdasarkan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Nomor
DPPA/A.3/2.23.2.24.0.00.01.0000/001/2025 tertanggal 2 September 2025
mendapat alokasi dana sejumlah Rp 5.723.233.536,68 dan telah menyerap
anggaran sebesar Rp.5.501.753.962,00 atau 96,13 % sehingga terdapat sisa
anggaran sebesar Rp.221.479.574.68

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan untuk

membiayai_program _dan_kegiatan_dalam_pencapaian_sasaran_pembangunan
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disajikan dalam tabel I1.16 berikut:

Tabel 1l1.16 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

No Nama Anggaran Realisasi (Rp) | Capaian| Selisih (Rp) Efisi
Program/Kegiatan (Rp) (%) ensi
(%)
1 2 3 4 5 6
1. | PROGRAM 3.617.642.036,68 | 3.431.672.000,00| 94,86 | 185.970.027,68 |5,14
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1) | Perencanaan, 50.787.400,00 49.615.854,0( 97,69 1.171.546,002,31
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2) | Administrasi Keuangan 2.391.027.549,00 | 2.301.877.612,0C] 96,27 89.149.937,00 | 3,73
Perangkat Daerah
3) | Administrasi 24.466.000,00 21.770.188,0C 88,98 2.695.812,00 11,0
Kepegawaian 2
Perangkat Daerah
4) | Administrasi Umum 180.231.750,00 174.319.440,00| 96,72 |5.912.310,00 3,28
Perangkat Daerah
5. | Pengadaan Barang 58.213.000,00 58.115.000,0Cf 99,83 98.000,00| 0,17

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian
(%)

Selisih (Rp)

Efisi
ensi
(%)

6)

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

534.175.156,00

451.959.892,00

84,61

82.215.264,00

15,3

7

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

378.741.181,68

374.014.023,00

98,75

4.727.158,68

1,25

PROGRAM
PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

1.448.440.500,0
0

1.436.319.670,0C

99,16

12.120.830,00

0,84

1),

Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

627.198.000,00

618.600.545,0C

98,63

8.597.455,00

1,37

2).

Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat
Daerah

Kabupaten/Kota

821.242.500,00

817.719.125,00

99,57

3.523.375,00

0,43

PROGRAM
PELESTARIAN
KOLEKSI NASIONAL
DAN NASKAH KUNO

128.953.500,00

125.489.514,0(

97.31

3.463.986,00

2,69

Pelestarian Naskah Kuno
Milik Daerah Kabupaten
Kota

128.953.500,00

125.489.514,0(

97.31

3.463.986,00

2,69

PROGRAM
PENGELOLAAN ARSIP

425.532.500,00

405.614.360,0(

95.32

19.918.140,00

4.68

1)

Pengelolaan Arsip
Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota

144.020.000,00

135.516.084,00

34,10

8.503.916,00

5,90

2)

Pengelolaan Arsip Statis
Daerah Kabupaten/Kota

197.620.000,00

188.292.355,00

95,28

9.327.645,00

4,72

3)

Pengelolaan Simpul
Jaringan Informasi
Kearsipan Nasional
Tingkat
Kabupaten/Kota

83.892.500,00

81.805.921,00

97,51

2.086.579,00

2,49
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian
(%)

Selisih (Rp)

Efisi
ensi
(%)

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA
URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

102,665,000.00

102,658,409.0(

99.99

6,591.00

0,01

Peningkatan Budaya

Pemerintahan

102,665,000.00

102,658,409.0(

99.99

6,591.00

0,01

Sumber Data: Laporan Keuangan Tahun 2025 Sub Bagian Perencanaan
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Sedangkan anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 yang dialokasikan

dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 111.17 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Sasaran Kinerja Anggaran - Efisiensi
Ne Strategdilgenduk Target z:lii CnaF(’(;:;‘ Pagu (Rp) Realisasi (Rp) %Js?ilé
1. | Kesesuaian 82,98 | 82,98 | 100% 425.532.500,00 405.614.360,00 | 95,32 19.918.140,00
Pengelolaan Arsip
Daerah Secara
Baku”
2 | Meningkatnya 80,07 | 80,70| 100,79| 3.617.642.036,68 | 3.431.672.009,00 | 94,86 | 185.970.027,68
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
3 | Terwujudnya 56,53 | 14,34 | 25,37 | 1.577.394.000,00 | 1.561.809.184,00 99 15.584.814,00
Pembangunan
Literasi
Masyarakat
Jumlah Belanja Total 5.723.233.536,68 | 5.501.753.962,00 | 96,13 | 221.479.574,68
Jumlah Belanja Program Utama 2.105.591.500,00 | 2.070.081.953,00| 98,31 35.509.547,00
Jumlah Belanja Program Penunjang 3.617.642.036,68 | 3.431.672.009,00 | 94,86 | 185.970.027,68

Sumber Data : Subbagian Perencanaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, 2025

Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja sasaran Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul sudah mencapai target dan realisasi

anggaran dari total belanja operasional program/kegiatan yang terkait langsung

pencapaian sasaran

sebesar

Rp.5.723.233.536,68

terealisasi

Rp.5.501.753.962,00 atau 96.13% sehingga dapat dikatakan terdapat efisiensi
Rp.221.479.574,68 atau 3,87% yang bersumber dari:

1. Sisa belanja gaji THL

2. Sisa Belanja Perjalanan Dinas

3. Sisa Belanja jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan listrik

4. Sisa belanja dengan MBIZ ( selisih harga)
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BAB IV berisi: BAB IV
A. Kesimpulan
PENUTUP

B. Langkah Perbaikan Kinerja

A. Kesimpulan

LKjIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja dan
perbaikan pelayanan publik, di mana setiap Perangkat Daerah melakukan
pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan menggunakan indikator
yang jelas dan terukur. Bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan LKjIP menjadi
bagian dari upaya pertanggungjawaban dan mendorong akuntabilitas publik.
Sedangkan bagi publik sendiri, LKjIP akan menjadi ukuran akan penilaian dan juga
keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata
kelola pemerintahan yang baik.

LKjIP  merupakan wujud pertanggungjawaban sistem administrasi yang
menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien, efektif, dan tanggap
terhadap aspirasi rakyat serta dinamika perubahan lingkungan strategis.

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan data
pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun 2025, namun juga
melihat trend pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk
pencapaian target akhir Renstra. Secara umum, kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2025 menunjukkan hasil yang baik. Dari 3 (tiga) sasaran strategis
yang ditetapkan, 2 (dua) sasaran telah tercapai dengan kategori sangat tinggi.
Adapun 1 (satu) sasaran terkait indikator Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat (IPLM) menunjukkan perbedaan hasil capaian sebagai dampak
perubahan metodologi pengukuran nasional pada Tahun 2025, sehingga tidak
sepenuhnya mencerminkan kondisi kinerja daerah. Berdasarkan pendekatan
perhitungan sebelumnya, capaian pembangunan literasi daerah tetap
menunjukkan hasil yang positif dan melampaui target yang ditetapkan
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. Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah
diuraikan dalam Bab |lll, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai
prioritas dalam pembangunan. Namun demikian, beberapa tantangan periu
menjadi fokus bagi perbaikan kinerja ke depan.

Pertama, walaupun IKU ada yang tercapai dengan kategori sangat baik, persoalan-
persoalan di masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab dengan baik. Tantangan-
tantangan ini terutama nampak dalam kondisi terkait dengan persoalan kurangnya
sarana prasarana di gedung layanan perpustakaan daerah yang baru, dengan
kondisi gedung yang representatif dengan jumlah layanan yang banyak dan tingkat
kunjungan perpustakaan yang semakin baik, perlu didukung dengan sarana lift
sebagai pendukung sarana yang responsif gender bagi penyandang difabel dan
kelompok lansia serta kelengkapan lain yang dapat meningkatkan kemanfaatan
ruang gedung baru sesuai peruntukannya.
Selain itu perlu adanya peningkatan sinergitas antar Perangkat daerah untuk saling
mendukung program mewujudkan “Literasi untuk Kesejahteraan” dan “Arsip
sebagai memori kolektif bangsa karena selama ini “Perpustakaan dan Kearsipan”
masih dipandang sebelah mata dalam hal pelaksanaan programnya. Padahal
program yang diampu oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul mendukung penguatan birokarasi dan penyiapan SDM unggul di
Kabupaten Gunungkidul.
Kedua, pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan dalam
pencapaian sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun dengan
sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan akan kontribusi
berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan indikator kinerja akan
menjadi lebih sulit untuk dicapai.
Ketiga, sebagai bagian dari perbaikan kinerja PD yang menjadi tujuan dari
penyusunan LK|IP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan
oleh instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul untuk perbaikan
perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang.
Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak
punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada rencana
dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan
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pelaksanaan pembangunan. Hal ini akan menjadikan LKjIP benar-benar menjadi
bagian dari sistem monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan kinerja
pemerintahan dan perbaikan layanan publik yang semakin baik.

. Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:

1. Memberikan pelayanan yang prima kepada pemustaka dalam berbagai
layanan yang ada di perpustakaan

2. Meningkatkan minat baca masyarakat melalui layanan yang ada di
perpustakaan

3. Memberikan motivasi kepada Perangkat Daerah dalam meningkatkan
pengelolaan kearsipan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4. Menyusun regulasi terkait pengelolaan kearsipan sebagai pedoman dalam
melaksanakan pengelolaan kearsipan di lingkungan pemerintah Kabupaten
Gunungkidul

5. Melaksanakan pendampingan pengelolaan kearsipan Perangkat Daerah
sehingga dapat meningkatkan nilai pengawasan kearsipan internal maupun
eksternal yang menjadi poin penilaian Sistim Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)
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LAMPIRAN

1.Perjanjian Kinerja Th 2025 beserta perubahannya
2.Evaluasi LKjIP Tahun 2024
3.Tanggapan/tindak lanjut Evaluasi LKjIP Th 2024
4. Piagam Penghargaan

5. Hasil IPLM
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
g, DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

ﬂ%ﬂfﬂiﬂfgﬁizgﬁghﬁiﬁ&?ﬁﬂé%%iﬁﬁi%ﬂjﬂﬁzg

Jalan Kasatrian No 34, Jeruk Kepek, Kepek , Wonosari, Gunungkidul 55812
i Telepon. (0274) 384184 Faksimile . (0274) 304194
Fosel: dpk@gunungkidulkab.go.id Laman: dpk.gunungkidul ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : KISWORO, S.Pd., M.Pd

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama . SUNARYANTA

Jabatan :  Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serta akan melakukan

evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

& Januari 2025

EUNARYANTA




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN I{EAREIPAH

Telepon. (0274) 394194 Faksimile | {:::2?43 394194
Posel. dpki@gunungkidulkab.go.id Laman: dpk.gunungkidul go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KISWORDO, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SUNARYANTA

Jabatan . Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu benanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, & Januar 2025

2 UNARHNTA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN
GUNUNGKIDUL

No. Tujuan Perangkat Daerah Indikator Tujuan | Target
Perangkat Daerah Satuan | Jumlah
(1) [2) (3] 4)
1 | Terwujudnya Peningkatan Indeks pembangunan indeks | 24,1679
Literasi Masyarakat literasi masyarakat Tahun
2026
2 | Terwujudnya Kearsipan yang | Tingkat pengelolaan arsip FPersen | 86,95
berkualitas secara baku Tahun 2026
Mo, Sasaran Strategis Indikatar Kinerja Target
Satuan | Jumlah
(1) 2) _ (3) (4)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Milai AKIP Perangkat Milai 80,07
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
2 | Terwujudnya pembangunan Indeks pembangunan Indeks | 23,6038
literasi Masyarakat literasi masyarakat
3 | Kesesuaian pengelolaan arsip | Persentase Pengelolaan Persen | 84,78
daerah secara baku Arsip Secara Baku
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintshan  Rp 368623293700 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pembinaan Perpustakaan Rp 147996450000 ApPBED
3 Program Pelestarian Koleksi Nasionaldan  Rp. 128.673.500,00  APBD
MNaskah Kuno
4 Program Pengelolaan Arsip Rp 492 301.500,00 APBD
5. Program Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan  Fp. 172.280.000,00 DANAIS
Ketatalaksanaan.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN

GUNUNGKIDUL
MNo. Tujuan Perangkat Daerah Indikator Tujuan Target
Perangkat Daerah Satuan | Jumlah
(1] (2] (3] (4)
1 | Terwujudnya Peningkatan Indeks pembangunan Indeks | 24,1679
Literasi Masyarakat literasi masyarakat Tahun
2026
2 | Terwujudnya Kearsipan yang | Tingkat pengelolaan arsip | Persen | 8695
berkualitas secara baku Tahun 2026
MNa. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Satuan | Jumlah
(1) (2] (3) @)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Milai AKIP Perangkat Milai 80,07
Kinerja Perangkat Daerah Daerah Es
2 | Terwujudnya pembangunan Indeks pembangunan Indeks | 23,6038
literasi Masyarakat literasi masyarakat
3 | Kesesuaian pengelolaan arsip | Persentase Pengelolaan Persen | 8478
daerah secara baku Arsip Secara Baku
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp  3.686.232.937.00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
g Program Pembinaan Perpustakaan RP  1.470.964.50000 APED
EW'E:‘F:;” Pelestarian Koleksi Nasional dan  Rp. 128.673.50000 APRD
4 Program po Arsi R
5 engelolaan Arsip P 492.301.50000  APBD
Progr@m penyelenggaraan
HEIE"TE\HEEH
Yogy2kang Urusan Kelembagaan dan  Rp.
Ketat@lakg snann 9 172:290.00000  DANAIS
Wonosqi 6 Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

cy ). Sa

Jalen Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813
Telepon (0274) 3941894, Faksimile (0274) 384184
Laman dpk gunungkidulkab go.id; Posel dpk@gunungkidulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama @ SLAMET WINARNO, S.50s., MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama @ KISWORO, 5.Pd., M.Pd.
Jabatan: Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari erjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\Wonosari, & Jawerl 2025
Pihak Kesatu,

it

KISWORO. S Pd.. M Pd -~ SLAMET VHVNAF{ND, 5.S0s., MM
NIP. 197104271997021002 NIP. 106804161989031004




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
ﬂ%mm% A KT 3R n{q{i‘b&/ﬂ?ﬁ ﬂ_ﬂw

sy CH L

Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosar, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813
Telepon (0274) 394194; Faksimile (0274) 394154
Laman dpk.gunungkidulkab.go.id; Pose! dpki@:gunungkidulkat.go,id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - g AMET WINARNO, §.Sos., MM
Jabatan - gekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

Sela njum?a disghut Pihak Kesatu

Namg . gWORO, S.Pd, M.Pd.
Jabata . kepald Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

EE'Hku Ftasan jangsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihg) Kesatu pefjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

P i1 el tangka: mancapei terget kinerja jangika-menengah sepertl yang

teiah ditetapka” dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
PeNCy i - targ?t KINEMA tersebut menjadi tanggung jawab kami

gan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
p capaian kinerja dari erjanjian ini dan mengambil tindakan yang
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PNk kodua 2
gy ternad?
lukan data™

Wonosari, ¢ Januari  ogp5

Pihak Kesatu,
/} ﬂ,hﬁf
HEWGRG |:='d M.Pd. ] SLAMET M‘JAHND 5.50s., MM
= 19?1m3f199TGE1DD2 NIP. 1965{}#1519&%31[]1}4




LAMPIRAN PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAMN KEARSIPAN

KABLIFATEN GUNUNGKIDUL
] Indikator Kinesja Target
Na. EHEHI'EI'_I ]f'.rngmr?ﬂfngmtan Program/Kegiatan _Wrﬁ]m
1) (2] 13) 4]
1. | Tercapamnya pemenuhan Fersenlaso Pamenuhan
penyelenggaraan penunjang urisan | penunjandg urusan pemanntah
pamatinlahan daarah daerah kabupaten ieraksana
|. dengan baik Fersen | 100
1.1 | Teraksananya  Perencanaan, Jumiah indeks perancanaan
Panganggaran, dan  Evaluasi penganggaran dan evaluasi
Kinena Parangkat Caarah kinarja perangkat daerah yang Dokumen, 3t
tersusun
1.2 | Terlaksananya Admimsras: Jumilah laporan keuangan yang
Kauargan Perangkal Oaarah tersusun tepat waklu Lapowran 2e
Tarlakeananya Adminigtrasi Jumish indeks administrasi Dak &
13 Kepegawaian Parangkat Dasrah kepagawaian _ _ crumen
{4 | Teriaksananya Administrasi Umum Jumlah indeks administrasi urmum Ookumen| 42
| Parangkat Dagsrah
Terlaksananya Pangadaan Barang | Jumiah uni penpadaan barang _
1.5 | Milk Daerah Penunjang Urusan yang terlakaana Linit 14
Permarintah Daerah
F Terlaksananya Penyadiaan Jasa Jumiah laporan penyediaan jasa
146 | Penunjang Urusan Pemarintahan yang tersusun tepat wakiu Laporan | 96
Daerah
Terlaksananys Pemeliharaan Barsng | Jumlah barang miik daerah yang
1.7 | Milik Daerah Penunjang Urusan terfasilitas] pemeliharaannys Unit 170
FPemarmtiahan Daarah
Program/Kagiatan Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urugan Rp. 1.666.332.937 AFRDO
Pamerintahan Dasrsh
Kahupxienola
1.1 Kegiatan Ferencanaan, Rp. 50.587 400 APBL
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Parangkat Daarah
1.2  Kegiatan Adminisbrasi Keuangan Rp. 2.380.527.548 APBD
Parangkat Daerah
1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawalan Rp. 24466004 APRD
Parangikat Daerah
14  Kegiatan Administrasi R 233.562.750 AFRD
Umum Perangkal Daerah
1.5 Kagiatan Pengadaan Barang Milik Rp. 57 EE1.400 APRD

Craerah Penunjang Urosan
Pemerintah Daerah




Frogram/Kegiatan

16 Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daearah

1.7  Kegiatan Pemealiharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Dagrah

~1KISWOROQ, §.Pd., M.Pd.
CNIP. 197104271597021002

Rp.

Ro.

Anggaran Keterangan
547.175.156 APBD
391.151.082 APBD

Wonosari, & onuovr 2025
Fihak Kesatu,

SLAMET WINARNO, 5.50s., MM
NIP. 196804161288031004



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

ﬁmm%&g&m@g&ﬁ?@ﬁ/mﬂuw

o
ﬁ"ﬁ"‘_ﬂ- = 1 Jalan Kagatrian 34 Jeruk Kepek, Wanasari, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813
it Telepen ((1274) 394194; Faksimile {0274) 394194

Laman dpk_gunungkidulkab,go.id; Posed dphi@gunungkidulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Ualam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKA MARYANTI, S5.50s
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama : SLAMET WINARNQ, 5.50s., MM
Jahatan . Sekretarizs Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perubahan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini, dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosar, G Juwari 2025

Pihak Kedua Fihak Kesatu
?
V%Wﬁ il
SLAMET WINARNGO, 5.50s., MM EKA MARYANTI!, 8 Sos

NIP. 196804 161988031004 NIP. 187305081995032002



LAMFPIRAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIFAN

No. Sasarmn Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
Satuan | Jumlah
{13 (2] L) (4 o]
1. | Terseclenggaranye Pendataan dan | Jumlah dokumen pendataan dan | Dokumen &
Fergalahan Administrasi pengolghan administrasi
Kapegawaian Awaiarn
2. | Tersedianya Komponen Inslalasi Jumlah paket komponan instalasi Pakal g
Listrik/Penetangan Bangunan ligkrik/pensrangan bangunan
kankar kantor yang disediakan
3. | Tersedmanya Feralatan dan Jumlah paket peralatan dan Paket 6
Perlengkepan Kanlo: perlengkapan kantor yang
disediakan
4. | Tersedianya Barang Calzkan dan | Jumilah pakel barang calakan dan Paket 4
FPenggandaan panggandaan yang disadiakan
3. | Terselenggaranya Fasllilasi Jumilah laporan fasilitasi Laporan 8
Kunjungan Tamu kunjungan tamu
4. | Terselenggaranya Rapat Jurlah laporan penyelanggaraan | Laporan 8
Koordinasi dan Konsultazsi SKPD rapat koordinasi dan konsultas
SKFD
7. | Terselanggaranya Penatauszhaan | Jumlah dokumean penatausshaan | Dokurman 30
Arsip Dinamis pada S5KFD argip dinamis pada SKFD
8 | Terselenggaranya Pangadaan Jumilah pakal mebel yang Unit 10
habel dizediakan L
8. | Tersalenggaranya Pengadaan Jumlah unit sarana dan Linit "
Sarana dan Prasarana Pendukung | prasarana pendukung gedung
Gedung Kanter atau Bangunan kantor atau bangunan lainnya
Lainnya yang disediakan
10. | Tersedianya Jasa Surat Menyurat | Jumizh Laperan Ponyediaan Jasa | Laporan 12
Surat Menyurat
11. | Tersedianya Jasa Komuynikasi, Jumiah Laporan Panyadiaan Jasa | Laparan 72
Sumber Daya Air Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
] Ligtrik yang di sediakan
12. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laparan Penyadiean Jasa | Laporan 12
Lirum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
disedigkan.
13. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumikah kanctaraan dinas LEnit &2
Biaya Pamehharaan, Pajak dan operasional atau lapangan yang
Perlzinan Kendaraan Dinas dipelinara dan dibayarkan pajak
Operasional atau Lapangan dan panzinannya
14, | Terselenggaranya Pemellharaan JumEah makal yang Jipelihara Unit S0
Mebal
15, | Tarselenggaranya Pemeliharaan Jumlah peralatan dan masin Unit a1
Peralstan dan Megin Lannya lalnnya yang dipslihara
18. | Terselenggaranya Jumkah gedung kanlor dan Unit o
Petnsliharaan/Rehabililesi Gedung | bangunan lainnya yang
Kantar dan Bangunan Lemnnya delinara‘drehabililasi
17 | Tarsedenggaranya Jumtah sarana dan prasarana Linit 25
Pemelharaan/Rehabilitasi Sarana | gedung kantor atau bangunan
dan Prasarana Gadung Kanlor atau | [ainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/drehabilitasi
18. | Terszlenggaranya Evaluagi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan 4
___1 Perangkat Dagrah Farangkat Dasarah




Na.

10.

11.

12,

13

14.

15,

18,

17.

18.

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pendataan dan Pangolahan Administrasi

Kepegawaian

Penyediaan Komponen Instalas!
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tarmu

FPenyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKFD

Fengadaan Mebel

Fengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Fenyediaan Jasa Komunikasi, Sumbaer
Daya Air Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemaelinaraan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Femeliharaan Mebel

Pemailiharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan Paralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Evaluasi Kinerja Perangkat Daarah

Pihak Kedua

SLAMET \EHAHND. 5.50s., MM
NIP. 196804161989031004

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

24.456.000,00
9.964.250,00

94.017.000.00

T7.604.500,00

12.400.000,00

110.127.000,00

5.450.000,00

30.163.000,00
22.500.000,00

56.240.000,00
282.165.556,00

208.769.600,00

273.017.200,00

1.500.000,00
7.500.000,00

38.635.000,00

69.498.582,00

2.615.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

AFBD
APBD

APBD

AFBD
AFBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APED

APBD

APBD

Wonosar, & Jonuar 2025

Pihak Kesatu

A

EKA MARYANTI, 5.50s

NIF. 197305091995032002



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
m‘%mmﬂg AT &ﬂmgnj&ﬁfﬂ??um
Jalan Kasatnan 34 Jeruk Kepek, Kepek, Wonosan, Gunungkidul, 55813

Telepon (0274) 394194, Faksimile (0274) 394194
Laman dpk.gunungkidulkab.go.id, Posel dplk@gunungkidulkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . KAMIDAH, S.IP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Plhak Kesatu

Nama : SLAMET WINARNO, S.S0s., MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul

oelaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, ¢ Jonuar 2025

Fihak Kedua Fihak Kesatu
SLAMET WINARNO, 5. S0s,, MM MIDAH. S.IP

NIP. 196804161989031004 NIP.186910131989032002




LAMFIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEFPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DIMAS PERFLISTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dokumen Perubahan
REA-SKPD

MNo. | Sasaran Sub Kagiatan | Indikator Kinerja Sub Target
I Kegiatan Satuan | Jumlah
1 | Tersusurya Dokurmen Jumlah Dokumen Perencanaan X Dokumen
Ferencanaan Ferangkat . Peranghkat Dasrah
Daerah - L
2 | Terlaksananya Kocrdinasi | Jumlah Dokumen  REA-SKPD 12 Dokumen
dan Penyusunan dan Laporan Masil Koordinasi
Cokumen REA-SKPD Fenyusunan Dokumen  RRA-
SKFD
3 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen REA-SKPD 1 Dakumen
dan Peryusunan dan Laporan Hasil Koordinagi
Dokumen Perybahan Penyusunan Bokumen RKA-
RRA-SKPD SKPD
4 | Tedaksanaye Koordinasi | Jumlah  COokumen  DPA-ZSKPD 1 Cokurmen
Jdan Peryusunan Hdarm Laporan Hasil Koordinasi
OFA-SKPD Panyusunan  Dokomen  DPA-
SKFD
5 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah  Dokumen Perubahan 2 Cokumen
dan Penyusunan OPA-SKPD dan Laporan Hasil
Perubahan DF&- SKFD Koardinasi PenyusSUnRaEn
Dokumen Perubahan DRA-SKFD
6 | Terlaksananya Koordirasi | Jumlah Laporan Capasan Kinerja 17 Laporan
dan Peryusunan Laporan | dan  Ikhtizar Reaslisazi  Kinerja
Capaian Kinena Jdan SKPFD  dan  Laporan  Hasil
Ikhtigar Realisasi Kinerja | Koordinasi Penyusunan Laparan
SKPD Gapgian Kinega dan  |khtisar
Raaligasi
7T | Tersedianya  Gali dan | Jumlah Orang yang Menerima 378 Crang
Tunangan ASN {aji dan Tunjangan ASN
& | Tarlaksananya Koordinasi | Jumlah Leporan Kevangan &khir 1 Dokumen
dan Panyusunan Laporan | Tabun SKFD dan Laporan Hasi
Keuangan Aknir Tahun Koadrdinas Penyusunan Laporan
SKFPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
8 | Terlaksanaya Koordinasi | Jumlah Laporan Keuangan 13 Lapaeran
dan Penyusubtar Laparan | Bulanand Trivwulanan!
Kewangan Bulanan/ | Semesteran SKPD dan Laporan .
Trwllanan)!  Semasteran | Koordinas Penyusunan Laporan |_ !
SKFD Keuangan '
L Bulanan'Trwulanan/Semesteran |
NO. Sub Keglatan Anggaran KET
1.  Pernyusunen Dokumen (24 8842 40000 APBD
Perencanaan Perangkal
Daerah
2 Kopordinasi dan Penyusunan Rp A0,475,000.00 APBD
Dakumen REA-SKPD
3 Koprdinasi dan Penyusunan Hp 1 AZ0 0000 APRBD




Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Koardinasi dan Penyusunan Laporan
Capalan Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Pihak Kedua
A,

-

SLAMET WINARNO, 5 508, MM
NIP. 196804 161983031004

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1,420,000.00 APED
1,450,000.00 APBED
1,150,000.00 APBD

4 435 000.00 APED
2,318,795,349.00 APBD
2,000,000.00 APBD
68,832,200.00 APBD

Wonosari, & Jwmuort 2025
Pihak Kesatu

i

KAMIDAH. 5.1P
NIP.196910131289022002



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek Wonosan Gununghkidul, Daerah istimewa Yogyakarla 53313
Telepon ((274] 204194; Faksimile (0274) 384164
Laman dpk.gunungkidulksb.goeid; FPosel dpk@igunasngkbidkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ADRIANA, 5.Sos MAP
Jabatan . Kepala Bidang Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Narma  KISWORO, SPd. MPd.
Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perubahan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian Kinerja dariperjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

——
M !

~ Wonosari, & Januari 2025

p: Pihak Kesatu
r.-' ;;."r :
igfwora, SPd. MPd. Adriana, S.So0s. MAP
NIP 197104271997021002 NIP. 197008101992032003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG KEARSIFAN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

dan layanan kearsipan
tingkat daerah

kabupatenfkota melalui JIKN

Kisworo, SPd. MPd

NIP. 187104271997021002

Wonosari,

Fihak Kesalu

3

Adriana. 5.50s. MAF,

Mo | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Satuan Jumlah
(1) (2) (3) (4}
1 | Terselenggaranya Jumlah naskah dinas Berkas 1
Pemeliharaan dan yang dilakukan
Penyusutan Arsip pemeliharaan dan
| Binamis penyusutan -
2 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
Pengawasan Arsip Pengawasan Arsip
Dinamis Kewenangan | Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/kota
3. | Terselenggaranya Jumlah arsip statis yang Arsip 3
Kegiatan akuisisi, dilakukan akuisisi,
pengolahan, preservasi | pengolahan, preservasi
| dan akses arsip statis | dan akses arsip stafis . |
4. | Terselenggaranya Jumilah layanan Pengguna 100
penyediaan penyediaan informasi
informasi,akses dan akses dan layanan
layanan kearsipan kearsipan tingkat
tingkat daerah daerah kabupaten/kota
kabupaten/kota melalu | melalui JIKN
JIKN
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemeliharaan dan Rp. 5.825.000 APED
Fenyusutan Arsip Dinamis
2  Pengawasan Arsip Dinamis Rp. B81.365.000 APBD
Kewanangan
Kabupaten/Kota
3. Akuisisi, pengolahan, Rp. 218.785.000 ABPBD
presarvasi dan akses arsip
statis
4.  Penyediaan informasi,akses Rp. 89.942.500 APBD

b Januari 2025

MNIP. 187008101882032003



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasalrian 34 Jeruk Kepek Wonosan, Gununghkidul, Dadrah [slimewa Yogyakarla 55813
Telepon [0274) 304194; Faksimie [0274) 294154
Laman dpk gunungkidulkab.gosd; Posed dpk@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ENY SURYATI S Sos
Jabatan . Tim Kerja Layanan dan Informasi Kearsipan
Sefanjuinya disebut Pihak Kesatu

Nama . ADRIANA, 5.S0s MAP.
Jabatan . Kepala Bidang Kearsipan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perubahan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Wonosan, & Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
('::'W“
Adriana, S.50s, MAP, Eny Survati S.50s

MNIP. 127008101992032003 NIF. 196912241990032005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TIM KERJA LAYANAN DAN INFORMASI KEARSIPAN BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

| Mo | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Sub _ Target
Kegiatan Satuan | Jumlah
(1) (2) (3) (4)
1 | Penyediaan Jumiah layanan Pengguna 100
informasi,akses dan penyediaan informasi
layanan kearsipan akses dan layanan
tingkat daerah kearsipan tingkat dasrah
kabupaten/kota melalui | kabupaten/kota melalui
JIKM JIKN
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan informasi,akses Rp. 99.942500,- APED

dan layanan kearsipan tingkat

daerah kabupaten/kota
melalui JIKN

Fihak Kedua

Adriana, 5.Sos. MAP,

NIP. 197008101992032003

Wonosari, & Januari 2025

Pihak Kesatu

Eny Suryati, 5. 508

NIP. 196912241990032005




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kazatrian 24 Jeruk Kepek Wonosarni, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarda 55813
Telepon {0274} 394194; Faksimiis (0274) 394194
Laman dpk. gunungkidulalb. go.id. Posel dpkigunungkidulkak goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NOVITA ROHMAWATI, A.Md.
Jabatan : Tim Kerja Arsip Dinamis
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ADRIANA, 5.50s MAP.
Jabatan . Kepala Bidang Kearsipan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosar, & Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
— ,
——
Adriana, 5.5o0s. MAP. Movita Rohmawati, A Md.

NIP. 197008101992032003 NIP. 197711132009022001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TiM KERJA ARSIP DINAMIS BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Mo | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Satuan | Jumlah
{1) (2) (3) (4)
1 | Terselenggaranya Jumlah naskah dinas Berkas 1
Femeliharaan dan yang dilakukan
Penyusutan Arsip pemeliharaan dan
Dinamis penyusutan
2 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
Pengawasan Arsip Pengawasan Arsip
Dinamis Kewenangan Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemeliharaan dan Rp. 5.825.000 APBD
Penyusutan Arsip Dinamis
2  Pengawasan Arsip Dinamis Fp. 81.365.000 APED

Kewenangan Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

Q;\:?d*

Adriana, 5.5oes MAP.

NIP. 197008101882032003

Wonosari, & Januari 2025
Pihak Kesatu

—
.
%__—-"

Novita Rohmawati, A.Md,

NIP. 187711132008022001




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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o f Jalan Kasatrian 34 Jenk Kepek Wonosan, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813
i Telapon (02 74) 394194; Faksimile [0274) 394154
Laman dpk.gunungkidulkab.go.id, Posel dpkiflgunungkidulicab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . NOVITA ROHMAWATI, AMd.
Jabatan : Tim Kerja Arsip Dinamis
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama : ADRIANA, 5.50sMAP.
Jabatan . Kepala Bidang Kearsipan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

VWonosari, £ Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
C:ﬁO} CB’)-.:#
Adriana, 5.50s. MAP. Novita Rohmawati, A.Md.

NIP. 197008101992032003 MIP. 197711132009022001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TIM KERJA ARSIP DINAMIS BIDANG KEARSIPAN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Mo | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Satuan Jumilah
(1) (2) (2] (4
1 | Terselenggaranya Jumlah naskah dinas Berkas 1
Pemeliharaan dan yang dilakukan
Penyusutan Arsip pemelinaraan dan
Dinamis penyusutan
2 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
Pengawasan Arsip Pengawasan Arsip
Dinamis Keweanangan Dinamis Kewenangan
| Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota |
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemeliharaan dan Rp. 5.825.000 AFBD
Penyusutan Arsip Dinamis
2  Pengawasan Arsip Dinamis Rp. 81.385.000 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota
Wonosari, & Januari 2025

Pihak Kedua

C_\vg.,

Adriana, 5,805 MAP.

NIP. 197008101892032003

Pihak Kesatu

it
—

MNovita Rohmawati, A.NMd,
NIP, 197711132009022001




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Q )./ a
LA VLR
Jalan Kasairian 34 Jeruk Kepsk Wonosari, Gunungkidul, Daerah lstmews Yogyskars 55813
Telepon [0274) 304154; Faksimile [0274) 194194
Larman dpk gunungkiduikab go.bd; Posel dpkiounungkidulkat, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - TAUFAN HIDAYAT, S.IP, MAP
Jahatan : Tim Kerja Arsip Statis
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama . ADRIANA, 5.505 MAP.
Jabatan :  Kepala Bidang Kearsipan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serta akan melakukan evaluasi
lerbhadap capaian kinerja dariperjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Wonosari, & Januari 2025
Pihak Kedua Fihak Kesatu

A

-

Adriana, 5.5o0s. MAP.
MIP. 197008101992032003

NIF. 15810508200604 1008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TIM KERJA ARSIF STATIS BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

| Mo | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Target _|
_ Kegiatan Satuan ? Jurniah |
(1) (2) (3) 4 ]
1 | Terselenggaranya Jumilah arsip statis yang Arsip 2
Kegiatan akuisisi, dilakukan akuisisi,
pengalahan, preservasi | pengolahan, preservasi
dan akses arsip statis dan akses arsip statis

Sub Kegiatan
akuisisi, pengolahan,

preservasi dan akses arsip
statis

Fihak Kedua

<l

Adriana, S.50s. MAP.
MIP. 1870083101992032003

Anggaran Keterangan

Rp. 218.789.000 APBL

Wonosarl, & Januari 2025
Pihak Kesa

ayat. 5.1P, MAP
NIP. 18810508200604 1006




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasatrizan 34 Jenuk Kepak, Wonosar, Gunungkidul, Daarah lstimewa Yogyakara 55813
Telepon (0274) 394184; Faksimile [0274) 324184
Laman dpk gunungkidulkab.godid, Poseldpki@igunungkidulkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : HERYANTI, S.Pd.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ARIF YAHYA, S.5TP., MAP
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, % Februar 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu
ARIF YAHYA, 5.5TP., MAP HERYANTI, 5.Pd.
Pembina, IVfa Pembina Tingkat |, Vb

NIP, 197608051897011001 NIP 187901221998022001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kelua Tim Kerja Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

. P — Indikator Kinerja Sub Kegiatan _ﬂmm'zlmn-tlmah
{1 {2) (3) (4
1 [Terwujudnya Perpustakaan yang Jumiah Perpustakaan yang E&rpustaka 10
dikembangkan di Tingkat Daerah dikembangkan di Tingkat Daerah n
Kabupaten/Kota sesuai Standar bupaten atau Kota sesual Standan
MNasional Perpustakaan (SNP) asional Perpustakaan (SNP) di
ilayah Kabupaten/Kota sesuai
Enangannya )
2 [Terwujudnya Pengembangan  Jumlah Layanan Perpustakaan Perpustaka B
Literasi Berbasis Inklusi Sosial  |Berbasis Inklusi Sosial n
3 [Terdaksananya Penyusunan Lumiah Data dan Informasi Dokumen 2
Data dan Informasi Perpustakaan
Perpustakaan
4 [Terlaksananya Sosialisasi Jumiah Lokus Pembudayaan Lokus 84
Budaya Baca dan Literasi pada gemaran Membaca dan Literas|
Satuan Pendidikan Dasar dan Esnasatuan Fendidikan Dasar dan
Masyarakat asyarakat
Gemar Membaca Dasar dan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kaota
6  Terwujudnya Pengem an  pumiah Koleksi Perpustakaan Khas Eksemplar | 110
e e et -y [Daerah Tingkat Kabupalen/Kota
Daerah Tingkat Kabupaten/Kota [Y8Nng dikembangkan .
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Perpustakaan yang dikembangkan di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota sesuai Standar Rp 58.328.000,00 APBD
Masional Perpustakaan (SMF)
2, Pengenbangan Literasi Berbasis inkiusi Scsial gy 08.850.800,00 APBD
D :
3. :rg;*;*:;gn g iare! Rp 12.226.400,00 APBD
4. Sosializasi Budaya Baca dan Literasi pada DAK-NF
Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat Rp 192.448700.00 - \pBD
5. Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya DAK-MNF
Gemar Membaca Rp 498.474.00000 . APED
E. Pengembangan keKhasan Koleksi
Perpustakaan Daerah Tingkat Kabupaten/Kota Hp il R o i
Jumlah Rp 1.049.237.900.00
Wonosari, 2 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu
ARIF YAHYA, 5.8TP., MAP HERYANTI, 5.Pd.

Pembina, I\V/a
NIP. 197608051997011001

Pembina Tingkat |, Wb

NIP 197801221998022001




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosan, Sunungkid, Deerah Istimawa Yogyakarta 55813
Talepon [0274) 3541594, Fakaimile (0274) 384184
Lamen dpk_gununghkidulkab.godid, Posstdpk@gunungkiculkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama - CHRISFANTI YULIAMA, 5.508
Jabatan : Ketua Tim Kerja Seksi Layanan dan Informasi Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Kessatu

Mama - ARIF YAHYA, S.5TP., MAP
Jabatan . Kepala Bidang Perpusiakaan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanfi akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosari, 3 Februar 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu
47 (P
ARIF YAHYA, S.5TP., MAP CHRISFANTI YULIANA, S.50s8
Pembina, IVia Penata Tingkat | , li/d

MNIP. 197608051997011001 NIF 197807 2315998032004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kefua Tim Kerja Seksi Layanan dan Informasi Perpustakaan

Mo, E_mmnsl..l.bﬁegiatarl - Im'“ﬁ;;;:r:ia Sub = — Targ[i:t g = =
(1) (2] (3 {4
1 [Terlaksananya sosialisasi dan | Jumlah Layanan | Perpustakaan 1
money epusdagunungkidul ke | Perpustakaan  Elektronik
sekolah-sekolah dan yang Dikembangkan
tarlaksananya pemealiharaan dengan Manajemen
sarana dan prasarana TIK Lavvanan TIK
2 [Teraksananya layanan Jumiah layanan Layanan 2
perpusiakaan keliling uniuk perpustakaan rujukan
masyarakal pingagiran tingkat Daaran

Dan Terlaksananya layanan Kabupaten/Kota yang
kunjungan perpustakaan dard | dikembangkan melalui

olah __| peningkatan koleksi it
4 (Teraksananya pemeliharaan | Jumlah sarana | Perpustakaan 1
saranan dan prasarana untuk | Pernpusiakaan Wang

layanan perpustakaan keliling | Dibangun dan dipefihara di
Tempat-Tampat Uimirm

yvang Menjadi
Kewenangan Caerah
- Kabupaten/Kota
4 [Terlaksananya bimbingan Jumlah Dokumen Hasil [ Dokumen 1
musiaka dalam bentuk Implementasi Budaya

ndidikan pemustaka pada | Pemerintahan
egiatan LAJANG CAKAP Kabupaten/Kota

)

Ma. Sub Kegiatan Anggaran Ket
Pengembangan dan Permelfinaraan Layanan Rp APBD dan
Perpustzkaan Elekironik 1290000000 BauciF
Perngembangan Layanan Perpusiakaan Rp APBD
Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota 153.034.700,00
Pambangunan dan Pemeliharaan Sarana Rp DAK-MF
Perpustakaan di Tempat-Tempat Umum yang 35.580.000,00
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Implementasi Budaya Pemenntahan Rp 172.260.000.00 DANAIS

Kabupatenioia
Jumliah 376.804, 700,00

Waonosar, % Februan 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu
¥ :
ARIF YAHYA, 5.5TP., MAP CHRISFANTI YULIANA, S.505
Pembina, IV/a Penata Tingkat |, 1/d

MNIF. 197608051997011001 NIP 197803231988032004




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasairian 34 Jeruk Kepek, Wonosan, Gunungkidul, Deerah istimewa Yogyakarta 55313
Telepan (0274) 204184, Faksimile [0274) 3544154
Laman dpk. guewengkidulkab.go.id; Poseddpki@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini:

Nama : PRI HASTUTI SETIANINGSIH, 5.50s
Jabatan . Ketua Tim Kerja Pengadaan, Pengolahan, dan Pelestarian Bahan
Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ARIF YAHYA, 5.5TP., MAP
Jabatan . Kepala Bidang Perpustakaan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan mealakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosarn, 2 Februan 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu
ARIF YAHYA, S5.5TP., MAP PRI HASTUTI SETIANINGSIH, S.50s
Pembina, Vfa Penata Tingkat |, lil/d

NIP. 197608051987011001 NIP 187109141999032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Ketua Tim Kerja Pengadaan, Pengoiahan, dan Pelestarian Bahan Parpustakaan

b4

ARIF YAHYA, 5.STP., MAP

Pembina, IVfa
NIP. 187608051997011001

Indikator Kinerja Sub Keglatan Target
Mo, SasaranSub Kegiatan Satuan ]_Jl.lmlﬂl'l
{1} (2 L (=) 1
1 Terlaksananya pengembangan Uumlah Koleks| Perpustakaan Khas ksemplar, 150
koleksi perpustakaan berciri khagDaerah Tingkat Kabupaten/Kota
rah Gunungkidul _ B .
2 Eerlaksanmﬁ pengelolzan dan Jumiah Bahan Perpustakaan yang Eksemplar] 2522
engembangan keberagaman  dikelola dan dikembangkan untuk
koleksi mewujudkan keberagaman koleksi
_ Perpustakaan . _
3 [Terlaksananya Kegiatan Jumlah Data dan  Informasi Dokumen 1
enyusunan dan Pendataan Parpustakaan
Informasi Perpustakaan
4 [Tedsksananya Peran Sera umiah Dokumen Hasil Pendataan |Dokumen 1
E:syamkal dalam Naskah Kuno
nyimpanan, Perawatan, Jumlah masyarakat yang berperan |Orang 3
Pelestarian dan Pendaftaran alam penyimpanan dan perawatan
Maskah Kuno Easkah kuno
3 Terselenggaranya umiah Maskah Kuno yang Dimiliki  [Naskah 3
Pengembangan, Pengolahan® h Masyarakat yang _
dan Pengalihmediaan NaskahDikembangkan, Dilestarikan dan
Kuno yang Dimiiki olehPidayagunakan
|Mas'_.r=arahat untuk  Dllestarikan -
'dan Didayagunakan | | |
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengembangan Kekhasan Koleksi
Perpustakaan Daerah Tingkat Kabupaten/Kota i 13 00RI00:00: APBL G
2 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan
Perpustakaan Rp 136.835.000,00 APBD GK
3 Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan Rp 33.326.500,00 DAK-NF
4 Peningkatan Peran Serla Masyarakat dalam
Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian dan Rp 116.673.500,00 DAK-NF
Pendaftaran Maskah Kuno
5 Pengembangan, Pengolahan dan
Pengalihmediaan Naskah Kuno yang Dimiliki
oleh Masyarakal untuk Dilestarikan dan R ARANLED000: | APBLLGH
Dldayagunakan
Jumlah 315,834,900.00
Wenosan, 2 Februar 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu

PRI HASTUTI SETIANINGSIH, 5.50s
Penata Tingkat |, lIlid
NIP 197108141999032006




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
#us. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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o =y
._ ‘aﬁfﬂ lalan Kasatrian No 34, Jeruk Kepek, Kepek | Wanosari, Gunungkidul 55812
o Telepon. (0274) 394194 Faksimile . (0274) 394194

Posel: dpk@gununakidulkab.go.id Laman: dpk.gunungkidul .go.id
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KISWORO, 5.Pd., M.Pd

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul

Selanjuinya disebut Pihak Kesatu

MNama . ENDAH SUBEKTI KUNTARIMINGSIH, S.E., M.P.

Jabatan :  Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjan|l akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosari, 4 Sefvorker 2025




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN GUNUNGEKIDUL .
No. Tujuan Perangkat Daerah Indikator Tujuan Target ]
Perangkat Daerah Satuan | Jumlah
(1} {2) {3) (4)
1 Terwujudnya Peningkatan | Indeks pembangunan Indeks | 56,53
Literasi Masyarakat literasi masyarakat Tahun
2025
2 Terwujudnya Kearsipan Tingkat pengelolaan arsip | Persen | 8298
| yang berkualitas secara baku Tahun 2025
Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Satuan | Jumlah
{1} {2} (3) {4} ]
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP Perangkal Milai 80,07
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
2 | Terwujudnya pembangunan Indeks pembangunan Indeks | 56,53 i
| literasi Masyarakat | literasi masyarakat i
3 | Kesesuaian pengelolaan arsip | Persentase Pengelolaan Persen | B2,98
daerah sacara baku Arsip Secara Baku
Anggaran Setelah Ket
Mo Program perubahan .
i Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 3.617.642.036 68 APERD
Daerah Kabupaten/Fota
2 Frogram Pembinaan Perpustakaan Rp 1.448.440.500,00 APBD/DAK
3 Pregram Pelestarian Keleksi Masional dan Rp. 128,953, 500,00 APBD
MNaskah Kungo
4 Program Pengelolaan Arsip Rp 425.532.50000 APBD
5. Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan. Rp. 102.665.00000 DANAIS

ii* ‘.-I

il b | I.I:- e
Il'"'-. s, 1 _ W
¢ E%@b,ﬂ;‘. BEK‘I‘I jémwmeﬁm f

Wonosari, & Sepvember onog
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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:' .- Jalan Kasatrian No 24, Jeruk Kepek, Kepek , Wonosari, Gunungkidul 55812
Telepon. (0274) 394194 Faksimile . (0274) 394194
Posel: dok@gunungkidulkab go.id Laman: dpk.gunungkidul.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama » RUDIIBMANTO A MK SE, MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ¢ KISWORO, 5.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesua
lampiran perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosari, 05 p
Kedua Pihak Kes

L KISWORO, 5.Pd., M.Pd

SO DI ISMANTO,AMK.,SE. MM
NIP.197104271997021002

NIP. 197104201994021002

i [

-




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIZ DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN GUNUNGKIOUL

Pameliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahzn Dasrah

daerab yang lerfasilitasi
pemeliharaanys

No. Sasaran Indikator Konerja Target
Pragrami/Kegiatan Program/Kegiatan Satuan | Jumlah
(1} {2} (3) {4}
1 | Tercapainya pemenuhzan Fersantase pemenuban Persen 100
penyelenggaraan pPENUNENgG URUsan
PEnUnjang urusan pemearintahan daerah
pemernintahan daearah kabupaten terdaksana
dengan balk
1.1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 3z
Parancanaan, Pearencanaan,
Panganggaran, dan Penganggaran, dan
Evaluasgi Evaluasi
Kinerla Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah
1.2 | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dakumen Laporan | Laporan 26
Keuangan Perangkat Kelrangan yang Jisusun
Daerah tepat wakhy
1.3 | Tedaksananya Adminisfrasi | Jumlah Dokumen Dokurmen 5
Kepegawaian Perangkat Pengolahan Adminiairasi
Daerah Kepagawaian Ferangkat
. Daerah
1.4 | Terdaksananya Administrasi | Jumlah layanan Layanan 6 |
Urmum Perangkat Dasrah | Administras Umum
Parangkat Deerah
1.5 | Tedaksananya Pengadaan | Jumlah unit Pengadaan Linit 24
Barang Milik Dasrah Barang Mllik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Unusan
| [ Pemwrintah Daerah Pemerintah Dagrah
1.6 | Terlaksananya Penyediaan | Jumfah Layanan Layanan 3
Jasa Penunjarg Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Panunjang Uruszan
Femerintaban Daerah
1.7 | Terlaksananya Jurnlah barang milik Unit 219




No Program Anggaran Setelah Keterangan

Perubahan

PROGRAM PENUNJANG Rp. 717.471.6883,68 APBD-P
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/ KOTA

1.1 Perencanaan, Penganggaran, Rp  13.273.320,00 APBD-P
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1.2 Administras| Keuangan Rp. 42052236000 AFPBD-P
Perangkat Daerah

1.3 Administrasi Kepegawaian Rp. 5.853.339,00 APBD-P
Perangkat Daerah

1.4 Administrasi Umum Perangkat Rp  22.724.265,00 APBD-F
Daerah

1.5 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 98.000,00 APBD-P
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 178.223.9186,00 APBD-P
Urusan Pemerintahan Daerah

1.7 Pemeliharaan Barang Milik Rp. 76.776.783,68 APBD-P

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Wonosari, 03 November 2025

Pihalk: Kedua, Pihak Kesatu,

RO, S.Pd., M.Pd
NIF.187104271997021002

HISMANTO, A MK.,SE. MM
IP. 18710420199402 1002



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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3
v 'f Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosar, Gunungkidul, Dagsrah Istimawa Yogyakarta 55813

Telepon (0274) 394184, Faksimile (0274) 394194
Laman dph.gmungkb:idkah.gn.ld: Posal dpk@unurghidulkab.gu.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . EKAMARYANTI, §.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama v SLAMET WINARMD, 5.5os., MM
Jabatan . Sekretans Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perubahan
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan peancapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini, dan mengambil lindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Wonosan, 4 SepHimbe 2025
Pihak Kesatu

EKA MARYANTI, 5.50s.
NIP. 187305001995032002




LAMPIRAN PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMLUM
SEKRETARIAT DINAS FERFUSTAKAAN DAN KEARSIFAN

No. Sagaran Sub Ksgiatan Indikator Kinerja Sub Kagiatan Target
Satuan | Jumlah |
1) (2} (3} {4
1. | Tersadianya Jaga Surat Jumlah Laporan Penyadiaan Jasa Laporan 12
fanyurat Surat Manyurat
2. | Tersadianya Jasa Komunikasi, Jumlah Lapgran Panyediaan Jasa Laporan Te
Surnber Caya Alr Listrik Kamunikagi, Sumber Daya Alr
Listrik yang di sediakan {
4. | Tersedianya Jasa Paleyanan Jumlah Laporan Penyadiaan Jasa Laporan 12
Limum Kantor Felayanan Umum Kantor yvang
disediakan.
4. [ Tarsedianya Jasa Pemnsliharaan, | Jumlah kendaraan dinasg Unit 82
Biaya Pemakharagn, Pajak dan oparasighal alau lapangan yang
Perizinan Kandaraan Dinas dipelihara dan dibayarkan pajak
Ctperasional atau Lapangen dan peririnannya
5 Lf;r;:fenggamnya Pemelitaraan | Jumiah mabel yawg digalinara Lnl an
§. | Tergalenggaranya Pemeliharaan | Jumiah peralatan dan mesin Unik 31
Faralatan dan Mesin Lainnya lalnnya yang dipelihara
7. | Terselenggaranya Jumiah gedung kantor dan LImit Z
Fameliharaan/Rehabilitasi bangurizn [sinnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan dipalihara’dirahabilitagi
| Lainnya
Terselenggaranya Jumtah sarana dan prasarana Uit 45
Pameliharaan/Rehabilitasi gedung kartyr atau bangunan
Sarana dan Prasarana Sedung Birnya yang
Kantor atau Bangunan Laihnya | dipeliharaldirehabifasi
8. | Torselenggaranya Pendataan Jumlah dokumen pendataan dan Dokumsn &
dan Pengolahan Adminstasi pengolahan administeasi
Kepagawaian kepegawaian
- 10, | Terzedianya Komponen Instalasi | Jumlah pakel komponsen instalasi Pakeat 6
Listiik/Pensrangan Bangunan lisLrik/petrarangan bangunan
Kantor . kantor yang disgdlakan
11. | Tarsadianya Paralatan dan Jumnlah paket peralatan dan Pakat 6
Ferlengkapan Kantor pariengkapan kankor yerg
disediakan
12, | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang cetakan dan Faket 4
Panggandaan panggandaan yang disadiakan
13. | Terselenggaranya Faslitas! Jurnlah laporan asititasi Laparan 8
Kunjungan Tamu kunjungan larmiy
14. | Terselenggaranya Rapat Jurilah laporan penyakarggaraan Laparan a
Koordmasi dan Konsullasi SKPD | rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD
18, | Terselenggaranya Jumlah dokumen penalausatiaan Dokumen 300
Penalausahaan Arsip Dinamis ansip dinamis pada SKFD
pada SKPC
16. | Tersedmnogaranya Pangadaan Jumiah paket mebel yang Unit 10
Mebet disediakan
17. | Termelsnggaranya Pangadaan Jumilah unit sarana dan prazarana Unit 4
Sarana dan Frasarana pendukung gedung kanter atou
Pendukung Gedung Kantor aten | bangunan [aihnya yang
Bangunan Lainaya tisediakan
1E. | Tersslenggaranya Evaitas] Jumiah Laporan Evaluasi Kinera Laporan | 4
Kinerja Parangkat Dagrah Ferangkat Daerah




ND,

11

2.1

2.2

2.3

24

25

28

3.1

3.2

4.1

4.2

43

.1

5.4

3.3

KegiataniSub Kegiatan

Administrasi Kspegawalaan
Perangkat Daarah

Pendataan dan Pangolahan
Administrasi Kepegawsaian

Adminigtrasi Umum Parangkat
Daerah

Fenyedlaan Komponen Instalasi
Listik/Panarangan Bangunan Kamtor

Fenyedigan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan BEarang Cetakan dan
Fanggandaan

Faszilitasi Kunjurngan Tamu

Penyslenggaraan Rapal Kaordmasd
dan Konsultasi SKPD

Pehatazusahaan Argip Dinamis pada
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daarah
Penunjang Urgsan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarara dan Prasarana
Fendukung Gedung Kanlor atau
Barwgunan Lainnya

Petwyediaan Jasa
PenunjangUrusanPemarintaban
Daorah

Fenyediaan Jasa Surat Manyurat

Feryediaan Jasa Kamunlkas,
Sumber Daya Air Listrik

Penyadiaan Jasa Palayanan Unmum
Kantor

Pameliharaan Barang Milik Dasrah
FanunjangUrusanPomearintahan
Carah

Panyeduan Jasza Pemeliharaan,
Blaya Pamelinaraan, Pajak dan
Parizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pamedlharaan Mebel

Pemeliharaan/Rehakilitasi Sarana
dan Prazarana Gedung Eantor atau
Bangunan Lainnya

Rp
Rp
Rp

R

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

ANGGARAM

24 466.000,00
24 466_000¢,00
TB0.231. 750,00
8,964 250 00
5353700000
7.439.500,00
13.450.000,00
50.691,000,00

8.150.000,00

58.213.000,00

230.153.000,0]

28.030.000.00

93417515600

42 B40.000,00
282 165.556,04
200,168 600,00

378.741.481.00

241107 500,00

1.500.0]Q0,00

13.500.000,00

KET
APBD

AFBD

APBD

AFBD

AFBD

AFBD

APBD

AFBD

AFBC

AFSD

AFBL

APBD

ARBD

APBD

AFBD

APBD

APBD

APRD

AFEBLD

AFBL



5.4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 27.235.000,00 APBD

Lainya

55 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Fp £95,398.581 68 AFPBD
Kantor dan Bangunan Lainnya

& Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 50.587.400,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

6.1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2.615.000,00 APBD

Wonosari, 4 Septemier  anoe

£ b Kedua Pihak Kesatu

P
. SLAMETWINARNO, S Sos., MM EK%H?AHTLE.E%.
"5 NIP. 196804161989031004 NIP. 197305091995032002

e
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PERPUSTAKAAN DAN I'E/EAHEIPAH
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Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Kepek, \Wonosari, Gunungkidul, 55813
Telepon (0274) 394184, Faksimile (0274) 394194

Laman dpk.gunungkidulkab.go.id; Posel dpk@gunungkidulkab. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . KAMIDAH, 5.1IP
Jabatan © Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama ;o SLAMET WINARMND, 5. 5as., MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini. dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 September 2025

_——Pihak Kedua, Pihak Kesaty,

= a-u.k-!LTAH,.'

RNO, 5.50s., MM KAMIDAH. S.1P
161988031004 NIP.186910131989032002



LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KERPALA EUB BAGIAN FERENCANAAN DAN KEUANGAMN
SEKRETARIAT DINAS FERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Mo, | Sasaran Keglatan/Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kagiatan Satuan Jumkah
1 | Tersusunya Dokurat Jumnfah Dokuren Perencanean 3 Dokumen
Perancanaan Parangkal | Peranghat Deemh
Daerah
2 | Twdaksanamya Koordinasi | Junlah Dokumen REA-SKPD dan 12 Cipdumen
dan PeEnyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan  Dokumen RKA-
SHPLD
3 | Terdskzananya Koordinasl | Jumlab Dokumean REA-SKPD 1 Dokumen
dan Penyusunan dar Laporan Hasil Koordnasi
Dokunten Perbetan Fenyusunan Dokumen RICA-
RHEA-SKFID SKPL
4 | Teraksanaya Koordinas: | Jumlah Dgkurmen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Penyusunan Laporan Hasil Koardingsi
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen  DFA-
SKPD _
5 | Teraksanarya Komrdinasi | Jurnlah  Dokumen  Perubanan z Crokumen
dan Penyusunan DPF&-SKPD dan Laporan Hasil
Ferubahan DFA- SKPD Koordinas| Penyusunan
Dokumen Peruvbahan DPASKPD
7] Terlaksananya Koordinasl | Juriah Laporan Capalan Kinerja 17 Laparan
dan Penyusurnan Laporan {dan lkhtisar Fealisasl Khoera
Capaian Kinera dan SKPD  dan  Laporan Hasd
Ikhlizar Realizasi Kinerja | Hogrdinasi Fenyusunen Laporan
SKFD Capalanr Kinetjia dan  Ikhlisgr
FRealkasi
7 | Targedipnye  {Eaji den | Jurmlah Ctrang yeng Meperima 376 CRuang
Tunjangan ASN Gaii dan Tunjangan ASN
8 | Teraksananys Koordingsi | Jurmlah Laperan Keoangan Akhir 1 Dakurnen
dan Penyusuran Laporan | Tatun SKFD dan Lagoran Hasil
Reuangan Akmr Tahun Koordingsi Penyusunan Laporan
SHPD Keuangan Akhic Tahun SKPD
§ | Terlaksapays Moordinasi | Jurmlah Laparan Keyangan 13 Lapearan
dan Penyusunan Laparan | Bulanan' Triwlanan
Keuangan Bulanan! | Saemezleran SKPD dan Laporan
Triwulanarn Samasteran | Koordinasl Penyvusunan Lagoran
SKPD Keuangan
BulanardTriwulanar/Semesteran




NO. Kegiatan/Sub Kegiatan Angagaran KET
) Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Rp 50.7TAT.400,00
Kinerja Perangkat Daerah

1.1 Penyusunan Dokumen Rp 0,042, 400,00 AFBD
Perencanaan Perangkat
Caerah

1.2  Koordinasi dan Penyusunan Rp 30.675.000,00 APBD
Dekumen REKA-SKFPD

1.3  Koordinasi dan Penyusunan Rp 1,420,000.00 APBD
Cokumen Perubahan
RKA-SKPD

1.4 Koordinasl dan Penyusunan Rp 1,450,000.00 APED
DPA-SKPD

15 Koordinasi dan Penyusunan Rp 1,150,000.00 APBD
Perubahan DPA- SKPD

16 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 4.435,000,00 APBD
Capaian Kinerja dan lkhtisar Reafisasi
Kinerja SKPD

2.  Administrasi Keuangan Perangkat Rp  2.391.027.549,00
Daerah

21 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Fp 231979534800 APED

22 HKoordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 2,000,000.00 APBD

Keuangan Akhir Tahun SKEPD

2.3  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 69.232.200,00 APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Wonosari, € Cptember 2025

Finhak Kesatu,

KAMIDAH. 5.1P
NIP.196910131889032002




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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JalanKasatrian 34 Jeruk Kepek,Wonosarn, Gunungkidul, Dagrah IsfimewaYogyakarta55813
Telepon{D2T4) 3541594 Faksimile(0274) 394104
Lamandpk.gunungkidulkab.go.id, Poseldpki@gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHRISFANTI YULLANA, S.So0s
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KISWORO,5.Pd M.Pd
Abatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 3 November 2025
Fihak Kesatu,

o | -
; ; CHRISFANTI YULIANA, S Sos
MIP, 19710427 1997021002 NIP. 1978072318998032004




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERPUSTAKAA N

DINAS FERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

NIP. 187104271897021002

Mo, | Sasaran PrograméKegiatan Indikator Kinerja Batuen L g =T
ProgramiHegiatan
(1) (2} (3 (4]
1 |Tercapainya pembinzan Persentase tercapainya Program Persan 100
Ferpustakaan . Fembinaan Perpustakaan
1.1 [Terlaksananya Fengelolaan Jumlzh kegiatan Pengelslaan Keglatan 8
Perpustakaan Tingkat Dasrsh  Perpustakaan Tingkat Dserah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.2 [Terdaksananya Kegiatan Llumlah Kegiatan Pembudayzan Kagiatan &
Pembudayaan Gemar MembacaGemar Membaca Tingkat Dasrah
Tingxat Daerah Kabupaten/Kota [Kabupaten/Kota
2 [Tercapainya Pelestarian Koleks Persentase Capaian Program Persan 100
Masional dan Naskah Kuno Falesiarian Koeleksl Nasional dan
Maskah Kuno
27 (|Teraksananya Pelestarian Jumlah Kegiatan Pelestarian Kegiatan z
laksi Masional dan Naskah  [Koleksi Masional dan Maskah
uno Miik Daerah Kuna Milik Dasrah
bupaten/kols Kabupaten/Kota
3 |Tercapainya Penyelenggarsan  [Persentase Capaian Program Persen 100
Keistimewaan Yogyakarta FPenyelenggaraan Keistimewaan
Uruesan Kelembagaan dan Yogyskarta Urusan
fetatalaksanaan F.elembagaan dan
Katatalaksznaan
3.1 [Teraksananya Peningkatan Mumlah Kegiatan Peningkatan Kegiatan 1
'lEIul:Ea'_n.la Pemeriniahan |Elu::!a'_|la Femaerintahan
Program/Kegiatan Angoaran Ket
1. FProgram Pembinaan Perpustakaan Rp  91.417.500,00
Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat h R
5 iy sl MH"EW ipisn ngkatDaerah RP oy ceo 41400 APBDP dan DAK NE
Hegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat  Rp
12 poat Kabupaten/Kota 6.748.276.00  APBD-P dan DAK NF
Program Polestarian Holeksi Nasional dan Rp
2. Naskah Kuno 13.003.986,00
Kegistan Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskan  Rp
22 kuno Millk Daerah Kabupaten/iota 13.003.986,00  APBD-P dan DAK NF
Frogram Penyelenggaraan Keistimewaan Rp  10.805.671,00
3  Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
: Peari .
31 Kegiatan Peningkatan Budaya Pamerintahan Rp 10.805.671,00 DANAIS
ViWonosari, 3 November 2025
Fihak Kesatu
KISWORQ,8.Pd,M.Pd CHRISFANTI YULIANA. S.Sos

NIF, 197807231998032004




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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JakanKasairian 34 Jeruk Kepek, Wonosar, Gunungkidul, Daerah [stimewaYogyakartaGb813
Telepon(0274) 384104; Faksimie(0274) 304194
Lamand pk.gunungkidulkab.go.id; Poseldpk@gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ; AGUNG WIBAWA S.IP
Jabatan: Ketua Tim Kerja Layanan Informasi Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama : CHRISFANTI YULIANA, S.5cs
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waonosar, 03 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
g
(P =
=i " -
CHRISFANTI YULIANA, S.50s AGUNG WIiBAWA S.IP

NIP. 187807231998032004 NIP. 187207151998031008




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TIM KERJA LAYANAN DANM INFORMASI PERPUSTAKAAN
(DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN)

Target
Mo. [Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan S3tuan l =T
(1) (2 (3 (4)
Terwujudnya Jumiah layanan perpusiakaan rujukan Laysanan r 2
’ Pengembangan Layanan fingkat Daerah Kabupaten/Kota yang
Perpustakaan Rujukan  pikembangkan melzlui peningkatan
Timgkat Kabupaten/Kota  koleksi
enwujudnya Perpustakaan 1
gembangan dan umlah Layanan Perpustakaan
2 meliharaan lektronik yvang Dikembangkan dengan
yanan Parpustakaan najemen Layanan TIK
leklronik
Envujudnya Dokumen 4
mbangunan dan
meliharaan Sarana
: Lumlah Dokurmen Hasil Implamentasi
3 erpustakaan di Tempat- Budaya Pemarntahan Kabupaten/Kota
armpat Umum yang
jadi Kewenangan
erah Kabupaten'Kota )
L lumlah sarana Perpustakaan yang Perpustakaan 1
erwujudnya ImplementasiDibangun dan dipefihara di Tempat-
4 udaya Pemearintahan Tempat Umum yang Menjadi
abupaten/Kota Hewenangan Dasrah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Rp 21,767 660,00 APBD
Tingkat Kabupaten/Kota
2. Pengembangan dan Pemelharaan Rp 39,00 APED dan DAK NF
Layanan Perpustakaan Elekironik
3. Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Rp 0,00 DAK NF
Perpustakaan di Tempat-Tempat Umum yang
Manjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
4 Implemeantasi Budaya Pemerintahan Rp 10.805.671,00 DAaMAIS
Kabupaten/Kota
Wonosari, 03 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
e
i
#'-
CHRISFANTI YULIANA, 5 508 AGUNG WIBAWAS IP

NIP, 197807231998032004

NIP. 197207151996031003




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

a ' [ S )
@0, 33

JalanKasattian 24 Jenk Kepak Waonosari, Gunungkidul, Daerah IstimewaYogyakaria&5813
Telepan{l274) 384184; Faksimile(0274) 354194
Lemandpk gunungkidutkab.go.id; Possldpki@gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRI HASTUTI SETIANINGSIH, S.Sos
Jabatan: Ketua Tim Kera Pengadaan, Pengolahan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama : ARIF YAHYA S.STP, MAP,
Jabatan: Kepala Bidang Perpustakaan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Keduz akan melakukan supervisl yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini dan mengampi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 September 2025

Pihak Kadua, Pihak Kesatu,
H, 8 Sos
ARIF YAHYA, S.5TP., MAF. PRI HASTUT! SETIANINGSIH,
NIP. 187608051997011001 MIP. 19710914 199903 2 006




LAMFIRAN PERLBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Ketua Tim Kerja Pengadasn, Pengolahan dan Pelestanian Bahan Parpustakaan
Qines Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Surungkidul

Pengambengan Kekhasan Kolaksi Perpustakean Daerah

Tingkal Kabupateryicie

Targat
Ne. | Sasaran Kegistan dan indikator Kinsrja Sub Kegiatan Exinan Jorian
Sut
{1} (2 (3 {4
1 [feriaksananyas Ezusanima capaian pelaksarsan kegiatan Persen | 10D
pangsialasn parpusiakean |2=w" parpusiakaan limghkat daergh
tingkat dasah kebupaten [Rabupaten
11 [Tarlaksamanya Liumlgh Data dan informasi Perpustakasn | Dokamen 1
pemaraLnan odate dan
EOnmEsi parpusiakaan
1.2 [Feraksanarya Jumlah Bahar Parpustakaan yang Eksemplar | 2522
partakalaen dan dikelgla dar diksmbangkan umuk
penpambeangan bahan wUjLokEN Kebaragaman Koleksi
uslakean Parpuziakesn
1.3 [Terlaksananya umlah kobeks Parpustekaan Khas Eksarmplar 150
pargernbangsn kalak g Daerash Kabupaten
kekhegan Gun idul
2  |Tewlofmananya pmesiarien [Prosanlase capaian pelaksanasn keqiaian Fersen 100
kalakai naskah kuno millk  (pelestanan kaloks raskah kuno milik
daarah kebupates daerah kabupalen
2.1 [Terlaksanonya paran sata [lumPak masyarakat vang beafperan dalam Orarg 20
dalsm panyimpenan, penyimpanan, perewatan, pelestanian
parawalan, pelestarian dendan pandaftaran naskah kuno
ndaftaran naskah kumo
22 [Tedaksanamys umiah Naskah Kunp yang dirmniliki Eksemplar 2
pengembaEngan, masyarakal yany el kan
pemgolahan, dan PEngembangan, pangalahan,
pengalihmediaan naskeh  [pengalibmediagn unuk
kurio milik masyawekal dilesterikan den didayagunakan
ntuk difesteriken dan
didayagunakan
MNa. Kegiatan f Sub Kegiatan Anggaran Satelah  Ketsrangan
Perubahen
1 Keglaian - Rp 33.300.400,00 DAk Hon
Fangelolaan Parpustakaan Tingkst Dasrah Fisik
KabupataryKaota
Sub Kegdatan
Panyusunen Cata 4an Infoemasi Perpustakaan
2  Keglatan : Rp 136068500000  APBDP
Panpabakaan Parpustaisan Tingkat Dasah Kebupaten
HabupataryKas Gueilngkedu|
Sub Kegiatan :
Pangslolzan den Pengembangar Hahan Parpustakaen
3  Keglatan: Rp 15 800,000,010 AFBDF
Parypatalaarn Parpuziakaan Tirghkat Daerah Kahupatan
Kabupater/Kola Gunungkidul
Sub Keglatan :



Kegiatan ;

Palestarian Koleksi  Maskah Kuno Mg Daerah
Kabupatan/Kola

Sub Kegiatan :

Peningatan  Peran  Serta  Masyarakal  dalam
Penyimpanan, Perswatan, Pefastarian dan Pendafiaran
MNaskah Kuno

Kegiatan :

Pelestarian  Koleksi Maskah Huno  Miik Oaerah
Kabupatenate

Sub Keglatan :

Pangambangan, Pengolshen, dan Pengalhmediasn
Maskah Kuno Yang Dimibki aleh Masvarakat urtuk
Dilestarikan dan Didayagunekan

Rp 116.673.500.00 DAK Non
Fisik

Rp 12.280.000,00 APBD-P
Kabupaten
Guriurgkidud

VWonosari, 4 September 2025

Pihak Kedua,

¥

Pihak Kesatu,

ARIF YAHYA, 8.5TP., MAP, PRI HASTUTI SETIANINGSIH, 5.50s
NIP. 197608051957011001 NIP. 19710814 199803 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kas=iran 34 Jeruk Kepek, Wonosan, Gunungkidul, Daerah lstimews Yogyakara 55813
Telepan (0274]) 3547134, Faksimbe (0274) 334794
Larman dpsgunengkidulkab, go.id; Poseldpke@gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : HERYANTI, 5.Pd.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ARIF YAHYA, 5.5TP., MAP
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini dan mengambil
findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, September 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu

y

ARIF YAHYA, 5.5TP., MAP HERYANTI, 5.Pd.
NIP, 197608051997011001 NIP 197901221998022001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kelua Tim Kerja Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

SamaranSub Hegiatan

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

(2)

(3)

4]

Target
Satuan I?‘b.lum[ah

Terwujudnya Perpustakaan yang
dikembangkan di Tingkat Daarah
Kabupaten/®ota sesuai Standar
Masienal Perpustakaan (SNP)

Llumiah Perpustakaan yang
dikembangkan di Tingkat Daerah

bupaten atau Kola sesuai Standan
asional Perpustakaan (SMNP) di
Wilayah Kabupaten/Kota sesuai
Fewenangannya

Perpustaka
an

10

Terwujudnya Pengembangan
Literasi Berbasis Inklusi Sosial

Uumlah Layanan Perpustakaan
Serbasis Inklusi Sosial

FPerpusiaka
an

Dizta dan Informasi

|Terlaksanan5|.ra Penyusunan
Perpustakaan

Jumlah Data dan Informasi
Farpustakaan

Dokumen

|Terlal-:sananya Sosialisasi
Budaya Baca dan Literasi pada
Satuan Pendidikan Dasar dan
MMasyarakat

Jumlah Lokus Pembudayaan
Kegemaran Membaca dan Literasi

adasatuan Pendidikan Dasar dan
Eﬂasm‘akat

Lokus

Teraksananya Pemberian
Penghargaan Gerakan Budaya
Gemar Membacs

E..Iumlah Orang yang Mendapatkan
Penghargaan Satuan Pendidikan
Dasar dan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

Orang

Terwujudnya Pangembangan

aKhasan Koleksi Perpustakaan
Daerah Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Koleksi Perpustakaan Khas
Daerah Tingkat Kabupaten/Kota
yang dikembangkan

Eksemplar

110

Sub Kegiatan

Anggaran

Perpustakaan yang dikembangkan di Tingkat

Caerah Kabupaten/®ota sesuai
Nasional Perpustakaan (SNP)

Pengembangan Literasi Berbasis Inkiusi Sosial
Penyusunan Data dan Informasi

Perpustakaan

Standar

Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada

Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat
Pembearan Penghargaan Gerakan Budaya

Zemar Membaca

Pengambangan kekhasan Koleksi
Perpustakaan Daesrah Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah
Pihak Kedua,
ARIF YAHYA, 5.5TP., MAP
NIF. 19760805199701 1001

Wonosari,

52.199.000,00

84.729.800,00
10.348.400,00

186.983.700,00
503.939.000,00

229.077.000,00
1.077.274.900.00

dan

dan

Pihak Kesatu

HERYANTI, 5.Pd.

MNIP 187801221

8996022001

Ket

APED

APBD
APBD
DAK-NF

AFBD

DAK-NF

APBD

DAK-NF

September 2025




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasairian 34 Jeruk Kepek Wonosar, Gunungkidul, Dasrah Islimews Yogyakana 55813
Telepon [DF74) 3941%4; Faksimile {0274] 354194
Laman dpk.gunungkicudkal go.id; Posel dpkifgunungkidulkab.go,id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama © ADRIANA, 5 Sos MAP
Jabatan : Kepala Bidang Kearsipan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KISWORO, SPd. MPd.
Jabatan : Kepala Dinag Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berfjan|l akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perubahan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonaosari, 4 September 2025
Pihak Kesatu

‘-'2%@'

Adriana, 5.50s. MAP.
NIP. 197008101982032003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KEARSIPAN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pemeliharaan dan Rp. 144.020.000 AFPBD
Penyusutan Arsip Dinamis
2  Akuisisi, pengolahan, Rp. 197.620.000 AFPBD
preservasi dan akses arsip
statis
3. Layanan penyediaan Rp. 83.802.500 APBD

informasi, akses dan layanan
kearsipan tingakt daerah/kota

melalui JIKN

Wonosan, 4 September 2025

s13 Pihak Kesatu
SPd. MPd Adriana, 5.Sos. MAP.

P 147104271997021002 NIP_ 107008101992032003

No | Sasaran Sub Kegiatan |  Indikator Kinerja Sub | Target
Kegiatan | Satuan | Jumiah
(1) (2) (3) i (4) 1
1 | Pengelolaan arsip Jumlah kegiatan laporan | 4
dinamis daerah pemeliharaan/penyusutan
Kabupaten/kota dan pengawasan
kearsipan By
2 | Pengelolaan Arsip Jumlah kegiatan arsip Laporan 4
statis daerah statis yang dilakukan
Kabupaten/kota akuisisi, pengolahan,
preservasi dan akses I :
arsip statis |
3. | Pengelolaan simpul Jumlah layanan pengguna | 100
jaringan informasi panyediaan informasi,
kearsipan nasional akses dan layanan |
tingkat Kabupaten/kota kearsipan tingkat .
daerah/kota melalui JIKN ! -



FEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Kasatrian 34 Jeruk Hapek Weonosan, Gunungkadul, Dasrah Istimewa Yopyakada 55813
Telepon (D274) 364194; Faksimile (0274) 3594194
Larnan dph qunungkidulkat. go i, Posel dokiigununghidulat.good
e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewuudkan managemen pemerintaban vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama » NOVITA ROHMAWATI, A.Md.
Jabatan . Tim Kerja Arsip Dinamis
Selanjutnya dizebut Pihak Kesatu

Mama ;. ADRIANA, 5. 508 MAP
Jabatan . Kepala Bidang Kearsipan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjulnya disebutl Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perubahan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supesrvisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Wonosari, 4 September 2025

Pihak Kedua FPihak Kesatu
Adriana, 5 508 MAPF. Movita Rohmawati, A Md,

MIP. 187008101%82032003 MIP. 197711132002022001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TIM KERJA ARSIP DINAMIS BIDANG KEARSIPAN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Mo | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinefja Sub Target
Kegiatan Satuan r? Jumlah
(1] 2] ) (4
1 | Terselenggaranya Jumlah naskah dinas Berkas 1
Pemelinaraan dan yang dilakukan
Penyusutan Arsip pemeliharaan dan
Dinamis pernyusutan
2 | Terselenggaranya Jumlah Laparan Hasil Laporan 4
Pengawasan Arsip Fengawasan Arsip
Dinamis Keweanangan Linamis Kewenangan
Kabupaten/Kaota Kabupaten/Kota |
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemeliharaan dan Rp. 5825000 APEBD
Penyusutan Arsip Dinamis
2  Pengawasan Arzip Dinamis Rp 138195000 APBD

Kewanangan Kabupaten/Kota

Wenosar, § September 2025
Firak Kedua Fihak Kesatu

W v

Adriana, 5.50s_ MAP.
WIP, 197008101892032003

Novita Rohmawat, A Md.
MWIP. 197711132009022001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : TAUFAN HIDAYAT, S.IP.

Jabatan : Ketua Tim Kerja Arsip Statis

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :ADRIANA, 5. 50s., MAP
Jabatan ' Kepala Bidang Kearsipan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak
Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

'l.ﬁ;'ﬂnussrl.xf September 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

=

ADRIANA, 5.50s., MAP TAU |IDAYAT, S.IP.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Ketua Tim Kerja Arsip Statis Dinas Perpustaklaan dan Kearsipan

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan Satuan Jumilah
1. | Terlaksananya Jumlah Arsip Arsip 2
Akuisisi, Pengolahan, | Statis vang
Preservasi dan Akses | dilakukan
Arsip Statis akuisisi,
pengolahan,
preservasi dan
akses arsip statis
Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1.  Akuisisi, Pengolahan, Rp. 226.480.00 APBDP
Preservasi dan Akses Arsip
Statis
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Q@@

ADRIANA, S.50s., MAP

S,

TAUFAN HIDAYAT, 5.1F.




PEMERINTAH KABUPATEN GUMNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kesatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosan, Gunungkidul, Dasrah lsimews Yogyakara E5E13
Tebepen (0274] 354194; Faksimide (0274) 394184
Laman dﬂﬂ.gunuﬁgtil:lulh.i:n.gn_id; Posel dpiiflgunungkidulkab_go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini -

MNama . ENY SURYATI,S.Sos
Jabatan . Tim Kerja Layanan dan Informasi Kearsipan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ADRIANA, 5.508 MAP.

Jabatan . Kepala Bidang Kearsipan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perubahan
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
riana, S.50s MAP, Eny Shryati. S Sos

NIP. 197008101992032003 NIF, 196912241950032005




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TIM KERJA LAYANAN DAN INFORMASI KEARSIPAN BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

MNo | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Target
N Keglatan Satuan Jumlah
(1) (2] (3] | (4)
1 | Penyediaan Jumlah layanan | Pengguna | 100
informasi,akses dan penyediaan informasi
layanan kearsipan akses dan layanan
tingkat da=rah kearsipan tingkat daerah
kabupaten/kota melalui | kabupaten/kota melalui
JIKN JIKN |
Sub Kegiatan Angaaran Kelerangan
APBD

Penyediaan informasi akses

dan layanan kearsipan tingkat

daerah kabupatenkota
melalui JIKN
FPihak Kedua
Adriana, S .S0s.,MAP.

MIP. 187008101892032003

Rp. 83.892.500,.-

Wonosar, 4 September 2025
Pihak Kezatu

Eny Suryali,S.508

NIP, 1969812241990032005



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
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Jalan Taman Bhakti 2B WonosariGunungkidul 55812
Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274) 391538
Posel iinspektorat@qunungkidulkab.go.id, Laman - inspekiorat. gunungkidulkab.go.id

Wonosari, 2¢ Maret 2025

Nomor — : Jee-v.2-% rew- usj /16

Sifat . Rahasia

Lampiran -

Hal : Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) Internal pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024

Yth. Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Keputusan Bupati Nomor 164/KPTS/2024 tentang Pedoman Teknis
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat Perintah Sekretaris
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomer 000.8.7.3/33/2025, serta Surat Perintah
Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 01/ITDA-Ev.LKj/I1/2025
tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 mulai tanggal 5 Maret sampai dengan 18
Maret 2025 dengan hasil sebagai berikut




A. PENDAHULUAN

1. Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

b. Peraturan Presiden MNomoer 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

2. Latar Belakang Evaluasi

Latar belakang dilakukannya evaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, serta untuk
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil. Evaluasi AKIP internal ini diharapkan dapat mendocrong
setiap Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara konsisten
meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja
(hasil) yang telah direncanakan.

3. Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP internal adalah:

a. memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

b. menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi
SAKIP: dan

e. memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.

R ———————————————————
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4. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara lain:

a. penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b. penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai
kinerja;

c. penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja
berikutnya; dan

d. penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk
efektifitas dan efisiensi kinerja.

5. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi dari metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan).
Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
internal, setiap sub-komponen dinilai berdasarkan kriteria pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan, Setiap sub-komponen akan dinilai
dengan pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/D/E, gambaran kriteria sesuai
dengan gradasi nilai sebagai berikut:

a. Penilaian Keberadaan
Pilihan
Jawaban
AA 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir.
A 90  Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir.

Nilai Penjelasan

BB 80  Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai
dengan mandat kebijakan nasional.

R ————  ————————
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Pilihan

Nilai Penjelasan
Jawaban
B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%).
CC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -
75%).
i 50  Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (=25% -
50%).
D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%).
E 0  Jika sama sekal tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja.

b. Penilaian Kualitas dan Pemanfaatan

Pilihan
Nilai Penjelasan
Jawaban

A4 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara
nasional.

A 80  Jika seluruh kriteria talah terpenuhi (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan Kriteria
tersebut.

BB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai
dengan mandat kebijakan nasional.

B 70  Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%).

CC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -
75%).

G 50  Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% -
50%).

D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%).

E 0  Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja.



Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai

dalam

pemenuhan kriteria harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan
beserta bukti daftar dokumen yang mendukung dan relevan,

Nilai pada sub-komponen yang telah terisi akan terakumulasi sehingga

diperoleh nilai

total (hasil akhir) di setiap komponen. Nilai hasil akhir dari

penjumlahan komponen-komponen memberikan gambaran tingkat AKIP.

dengan kategori predikat sebagai berikut:

Predikat

Interpretasi

Ah,
(Nilai >80-100)

Sangat Memuaskan

Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola
dengan sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah terbentuk
pemerintah yang yang dinamis, adaptiif. dan efisien (Reform).
Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu.

A

(Nilai = 80 - 90)

{Nilai > 70 - 80)

Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat

memimpin  perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja,
baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung.
Akuntabilitas yang sangat baik ditandai
terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai

dengan mulai

kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan
berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator,

B

(Nilai > 60 — 70)

Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja,
khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya
sedikit perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam
manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan
sampai dengan level eselon 2/unit kerja.




Predikat Interpretasi

CcC Cukup (Memadai)

(Nilai > 50 — 60) | Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian,
masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar
khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja.

Kurang

(Nilai > 30 — 50) | Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan. Belum
terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga masih periu
banyak perbaikan mendasar di level pusat.

Sangat Kurang

| (Nilai > 0 —30) |Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat
diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen
kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan/perubahan yang
sifatnya sangal mendasar, khususnya dalam implementasi
SAKIP,

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Gunungkidul sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomeor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomar
7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Gunungkidul. Sedangkan tugas pokok dan struktur organisasi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul diatur dalam
Peraturan Bupati Nomor 43 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul mempunyai
tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan di bidang

perpustakaan dan kearsipan.

i]




7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring nomeor 700.1.2.7/SKIP/15 tanggal
16 Juli 2024 dan dokumen yang dilampirkan, Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gunungkidul telah menindaklanjuti semua
rekomendasi hasil evaluasi AKIP internal Tahun 2023

GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP internal Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul menunujukkan bahwa nilai sebesar "80,70" dengan
predikat "A" Hal tersebut menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas
kinerja " Memuaskan® yaitu Terdapat gambaran bahwa Perangkat Daerah
dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi
hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator.

Rincian hasil evaluasi internal tersebut adalah sebagai berikut:

. ' ] Nilai
Komponen yang Dinilai Bobot 2023 5024

1. Perencanaan Kinerja 30 2597 24 .99
2. Pengukuran Kinerj 30 24,27 2379
3. Pelaporan Kinerja 15 12,94 | 11,08
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 19,85 20,85
Nilai Hasil Evaluasi 100 83,03 80,70
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A A

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2024 adalah sebagai berikut:



1. Perencanaan Kinerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul telah

menyusun dokumen perencanaan kinerja yang mencakup Dokumen

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Dokumen

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Dokumen

Rencana Strategis (Renstra), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA),

Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan, Dokumen Perjanjian Kinerja

(PK), Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU), Dekumen Sasaran Kinerja

Pegawai dan Dokumen Rencana Aksi atas Kinerja.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam

perencanaan kinerja antara lain sebagai berikut:

a. Target yang ditetapkan dalam Perubahan Perjanjian Kinerja
menantang, namun kurang achievable dan realistis.

b. Target yang ditetapkan tidak dapat tercapai secara optimal, karena
target yang ditetapkan dalam Perubahan Perjanjian Kinerja

menantang, namun kurang achievable realistis.

2. Pengukuran Kinerja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul telah

melaksanakan pengukuran kinerja mencakup mekanisme pengukuran

kinerja mulai dari pengumpulan data kinerja, keterlibatan pimpinan dalam
mengukur capaian kinerja hingga pemanfaatannya.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam

pengukuran kinerja antara lain sebagai berikut:

a, Pimpinan unit kerja belum terlibat dalam pemantauan di seluruh
proses pengukuran kinerja yang harus dicapali sesuai yang
diperjanjikan.

b. Data yang dikumpulkan untuk mengukur capaian kinerja yang
diharapkan belum seluruhnya dilakukan, diantaranya dokumen target
yang diperbandingkan belum menggunakan target terakhir yang
ditetapkan dalam perubahan perjanjian kinerja, sehingga perhitungan
capaian kinerja menjadi salah saji.

¢. Pengumpulan data kinerja belum mendukung capaian kinerja yang

diharapkan sesuai dengan perubahan perjanjian kinerja.



d. Verifikasi dan penelusuran yang dilakukan berjenjang atas
pengukuran capaian kinerja sampai ke sumber data sebagai alat
control dalam pelaksanaan validasi secara berjenjang belum
dilaksanakan.

e Hasil pengukuran kinerja belum seluruhnya menjadi dasar perubahan
/ penyesuaian aktivitas dalam pencapaian target kinerja.

f. Belum seluruh unit memahami dan peduli pada hasil pengukuran
kinerja.

g. Belum seluruh pegawai memahami dan peduli pada hasil pengukuran
kinerja.

3. Pelaporan Kinerja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul telah

menyusun laporan akuntabilitas kinerja tahun 2024 mencakup

pemenuhan pelaporan kinerja, penyampaian, publikasi, penyajian
informasi kinerja dan pemanfaatan atas penyajian informasi dalam
pelaporan kinerja tersebut.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam

pelaporan kinerja antara lain sebagai berikut:

a. Dokumen laporan kinerja belum menguraikan perubahan target
kinerja sebagai pembanding dalam perhitungan capaian kinerja.

b. Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan target tahunan yang terakhir ditetapkan.

c. Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan kualitas atas capaian
kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya secara valid.

d. Dokumen Laporan Kinerja salah saji dalam menginfokan efisiensi atas
penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja.

e Laporan kinerja belum sepenuhnya menjadi perhatian dan kepedulian
oleh seluruh jenjang organisasi.

f. Penyajian informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya menjadi
kepedulian seluruh pegawai.

g. Penyesuaian Aktivitas pada Organisasi belum sepenuhnya
didasarkan atas informasi dalam laporan kinerja dalam rangka
mewujudkan arganisasi yang efektif, efisien dan tepat ukuran sesuai
dengan proses bisnis

R —
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h. Informasi dalam laporan kinerja berkala belum sepenuhnya digunakan
dalam penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja.

i.  Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya digunakan dalam
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja.

j. Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya digunakan dalam
penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

k. Informasi dalam laporan kinerja belum seluruhnya mempengaruhi
perubahan budaya kinerja organisasi,

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mencakup pemenuhan tindak lanjut
hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluasi untuk perbaikan
pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang.
Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
evaluasi akuntabilitas kinerja internal antara lain sebagai berikut:
LHE belum dimanfaatkan sebagai dasar perubahan
kebijakan/kegiatan/anggaran

C. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gunungkidul terdapat beberapa hal yang
disarankan/direkomendasikan untuk perbaikan di masa yang akan datang
dan meningkatkan efektivitas penerapan akuntabilitas kinerja, yaitu:

1. Perencanaan Kinerja
a. Agar dalam penentuan target kinerja pada periode perencanaan yang
akan datang mendasarkan analisis yang memadai, sehingga lebih
achievable, menantang dan realistis,
b. Agar dalam penentuan target kinerja pada periode perencanaan yang
akan datang mendasarkan analisis yang memadai, sehingga lebih
achievable, menantang dan realistis.

2. Pengukuran Kinerja

a. Pimpinan unit kerja agar meningkatkan pemahaman dan keterlibatan
dalam memantau seluruh proses pengukuran kinerja yang harus

dicapai sesuai yang diperjanjikan kinerja yang telah ditetapkan.

{4



Agar pengumpulan data, dilakukan dengan menggunakan data
dokumen yang valid dan benar secara jelas dan memadai untuk
perhitungan capaian target yang ditetapkan dalam perubahan
perjanjian kinerja, sehingga perhitungan capaian kinerja menjadi
tepat dan benar.

Agar pengumpulan data kinerja dapat mendukung capaian kinerja
mendasarkan Perubahan Perjanjian Kinerja pada pelaporan yang
akan datang.

Agar setiap jenjang melakukan verifikasi dan penelusuran sampai ke
sumber data, atas pengukuran capaian kinerja, sebagai quality
control dalam pelaksanaan validasi.

Melakukan pengukuran kinerja secara tepat, sebagai alat untuk
penyesuaian aktivitas dalam mencapai kinerja.

Agar setiap unit memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja
Membentuk forum/mekanisme monitoring dan evaluasi berjenjang
sampai dengan tataran individu dalam rangka pengukuran kinerja,
agar setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran

kinerja.

3. Pelaporan Kinerja

a.

Menyusun laporan kinerja dengan menyajikan data yang valid dan
informasi yang tepat, sehingga penyajian Capaian Kinerja dilakukan
secara tepat.

Menyusun laporan kinerja dengan menyajikan data yang valid dan
informasi yang tepat, sehingga penyajian Capaian Kinerja dilakukan
secara tepat.

Menyusun laporan kinerja dengan menyajikan data yang valid dan
informasi yang tepat, sehingga penyajian Capaian Kinerja dilakukan
secara tepat dan berkualitas

Menyusun laporan kinerja dengan menyajikan data yang valid dan
informasi yang tepat, sehingga penyajian Capaian Kinerja dilakukan
secara tepat dan berkualitas.

Agar laporan kinerja menjadi perhatian utama dan kepedulian oleh

pimpinan unit.



f. Agar laporan kinerja menjadi perhatian dan kepedulian oleh seluruh
jenjang organisasi,

g. Agar Laporan Kinerja digunakan sebagai dasar penyesuaian dan
evaluasi untuk perbaikan aktivitas untuk mencapai kinerja.

h. Agar Laporan Kinerja digunakan sebagai dasar penyesuaian dan
evaluasi untuk penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai
kinerja.

I. Agar laporan kinerja digunakan sebagai dasar untuk perbaikan
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja.

j.  Agar Laporan Kinerja digunakan sebagai dasar penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

k. Agar Laporan Kinerja digunakan sebagai dasar penyesuaian dan
evaluasi untuk perbaikan budaya kinerja organisasi.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal agar dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerjabelum dimanfaatkan
sebagai dasar perubahan kebijakan/kegiatan/anggaran.
D. PENUTUP
1. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik

Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah
direncanakan,

Apresiasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul menyampaikan terima kasih
atas bantuan dan kerjasama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul atas kesediaannya memberikan data/dokumen
yang diperlukan, sehingga dapat mendukung terlaksananya kegiatan

evaluasi.



Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024, mohon menjadikan periksa.

aiha Utama Muda, IVic
\HE"197103251991011001

Tembusan;
1. Bupati Gunungkidul (sebagai laporan); dan

2. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

aD A A -:LZIEIJ{HT}‘ &ﬂt&fﬁ&{ﬁu r}é‘.-j?

Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813
Telepon (0274) 394194; Faksimile (0274) 394194
Laman dpk.gunungkidulkab.go.id; Posel dpk@gunungkidulkab.go.id

Wonosari, 4 Juni 2025

Nomor : B/700.1.2.7/150/2025

Sifat : Biasa

Lampiran Do-

Hal :  Tindak Lanjut AKIP Tahun 2024

Yth. Inspektur Kabupaten Gunungkidul
di
Gunungkidul

Dalam rangka menindaklanjuti surat Saudara Nomor 700.1.2.7/EV-LKJIP/26 tanggal 26
Maret 2025 tentang Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024, maka dengan

ini kami kirimkan rencana tindak lanjut dari surat tersebut sebagaimana terlampir.

Demikian atas perkenannya diucapkan terimakasih.

Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan,

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197104271997021002

Tembusan :
Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



TINDAK LANJUT

Lampiran Surat

Nomor
Tanggal

: B/700.1.2.7/150/2025
: 4 Juni 2025

HASIL EVALUASI AKUNTABILITIAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP)
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN GUNUNGKIDUL

atas pengukuran
capaian kinerja, sebagai
quality control dalam

pelaksanaan validasi.

TAHUN 2024
KONFIRMASI
NO | KONDISI/CATATAN REKOMENDASI TINDAK LANJUT
1 PERENCANAAN 1. Agar dalam penetuan target kinerja | Akan
KINERJA pada periode perencanaan yang | ditindaklanjuti
akan datang mendasarkan analisis | Sesuai  dengan
yang memadai, sehingga lebih | rekomendasi
achievable, menantang dan realistis
2. Agar dalam penetuan target kinerja | Akan
pada periode perencanaan yang akan | ditindaklanjuti
datang mendasarkan analisis yang | sesuai  dengan
memadai, sehingga lebih achievable, | rekomendasi
menantang dan realistis
2 PENGUKURAN 1. Pimpinan  unit  kerja | Akan
KINERJA meningkatkan ditindaklanjuti
pemahaman dan | sesuai  dengan
ketertiban dalam | rekomendasi
mamantau seluruh
proses pengukuran
kinerja yang harus
dicapai sesuai yang
diperjanjikan kinerja
yang telah ditetapkan.
- 2. Agar pengumpulan data | Akan
dilakukan dengan | ditindaklanjuti
menggunakan data | sesuai  dengan
dokumen yang valid dan | rekomendasi
benar secara jelas dan
memadai untuk
perhitungan capaian
target yang ditetapkan
dalam perubahan
perjanjian kinerja
sehingga perhitungan
capaian kinerja menjadi
tepat dan benar.
3. Agar pengumpulan data | Akan
kinerja dapat | ditindaklanjuti
mendukung capaian | sesuai  dengan
kinerja mendasarkan | rekomendasi
perubahan perjanjian
kinerja pelaporan yang
akan datang.
4. Agar setiap jenjang | Akan
melakukan verifikasi dan | ditindaklanjuti
penelusuran sampai | sesuai  dengan
sampai ke sumber data | rekomendasi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO

KONDISI/CATATAN

REKOMENDASI

KONFIRMASI
TINDAK LANJUT

5. Melakukan pengukuran
kinerja secara tepat,
sebagai alat untuk
penyesuaian aktivitas
dalam mencapai kinerja.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

6. Agar setiap unit
memahami dan peduli
atas hasil pengukuran
kinerja .

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

7. Membentuk
forum/mekanisme
monitoring dan evaluasi
berjenjang sampai
dengan tataran individu
dalam rangka pengkuran
kinerja agar  setiap
pegawai memahami dan
peduli atas hasil
pengukuran kinerja.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

PELAPORAN
KINERJA

1. Menyusun

laporan kinerja dengan
menyajikan data yang valid dan
informasi yang tepat sehingga penyajian
kinerja dilakukan secara tepat.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

. Menyusun

laporan kinerja dengan
menyajikan data yang valid dan
informasi yang tepat sehingga penyajian
kinerja dilakukan secara tepat.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

. Menyusun

laporan kinerja dengan
menyajikan data yang valid dan
informasi yang tepat sehingga penyajian
capaian kinerja dilakukan secara tepat
dan berkualitas.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

. Menyusun

laporan kinerja dengan
menyajikan data yang valid dan
informasi yang tepat sehingga penyajian
capaian kinerja dilakukan secara tepat
dan berkualitas.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

. Agar laporan capaian kinerja menjadi

perhatian utama dan kepedulian oleh
pimpinan unit.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

. Agar laporan capaian kinerja menjadi

perhatian utama dan kepedulian oleh
seluruh jenjang organisasi

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

. Agar laporan capaian kinerja digunakan

sebagai dasar penyesuaian dan evaluasi
untuk perbaikan aktivitas untuk
mencapai kinerja

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO

KONDISI/CATATAN

REKOMENDASI

KONFIRMASI
TINDAK LANJUT

8. Agar laporan capaian kinerja digunakan
sebagai dasar penyesuian dan evaluasi
untuk penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai kinerja

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

9. Agar laporan capaian kinerja digunakan
sebagai dasar untuk perbaikan evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

10. Agar laporan capaian kinerja digunakan
sebagai dasar penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi
berikutnya.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

11. Agar laporan capaian kinerja digunakan
sebagai dasar penyesuaian dan evaluasi
untuk  perbaikan budaya kinerja
organisasi.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

EVALUASI
AKUNTABILITAS
KINERJA INTERNAL

Hasil evaluasi Akuntabilatas Kinerja
Interna agar dimanfaatkan untuk perbaikan
dan peningkatan akuntabilitas kinerja
belum dimanfaatkan sebagai dasar
perubahan kebijakan/kegiatan/anggaran

Akan
ditindaklanjuti
sesuai  dengan
rekomendasi

Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan,

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197104271997021002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813

Telepon (0274) 394194; Faksimile (0274) 394194
Laman dpk.gunungkidulkab.go.id; Posel dpk@gunungkidulkab.go.id

SURAT PERNYATAAN
Nomor : 700.1.1.3/6/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET WINARNO, S.Sos., MM
NIP : 196804161989031004
Jabatan : Plh. Kepala Dinas

Menyatakan bahwa sanggup dalam hal pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan data dokumen yang valid dan benar secara jelas dan memadai untuk
perhitungan capaian target yang ditetapkan dalam perubahan perjanjian kinerja,
sehingga perhitungan capaian kinerja menjadi tepat dan benar.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Wonosari, 1 Juli 2025
Hormat Saya,

Slamet Winarno, S.Sos., MM
NIP. 196804161989031004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813
Telepon (0274) 394194; Faksimile (0274) 394194
Laman dpk.gunungkidulkab.go.id; Posel dpk@gunungkidulkab.go.id

SURAT PERNYATAAN
Nomor : 700.1.1.3/7/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET WINARNO, S.Sos., MM
NIP : 196804161989031004
Jabatan : Plh. Kepala Dinas

Menyatakan  bahwa sanggup dalam hal pengumpulan data kinerja dalam
pengukuran capaian kinerja mendasarkan Perubahan Perjanjian Kinerja pada
pelaporan yang akan datang.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Wonosari, 1 Juli 2025

Hormat Saya,

Slamet Winarno, S.Sos., MM
NIP. 196804161989031004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813
Telepon (0274) 394194; Faksimile (0274) 394194
Laman dpk.gunungkidulkab.go.id; Posel dpk@gunungkidulkab.go.id

SURAT PERNYATAAN
Nomor : 700.1.1.3/8/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET WINARNO, S.Sos., MM
NIP : 196804161989031004
Jabatan : PIh. Kepala Dinas

Menyatakan bahwa sanggup setiap jenjang melakukan verifikasi dan penelusuran
sampai ke sumber data, atas pengukuran capaian kinerja, sebagai quality control dalam
pelaksanaan validasi.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Wonosari, 1 Juli 2025

Hormat Saya,

NIP. 196804161989031004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalin Eazatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosort, Gonunglidul, Daerah Tstimewa Yogvakaria 53813
Telepon (0274) 394194; Faksimile (0274) 394194
Lamin dpk.gunungkidulkab.go id; Poscl dpli@gunungkidulkab.go.id

SURAT PERNYATAAN
Nomor : Feo-\-2-7 /672/ 2025

Yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : KISWORO,5.Pd., M.Pd.
NIP - 197104271997021002
Jabatan : Kepala Dinas

Menyatakan bahwa sanggup melakukan pengukuran kinerja secara tepat , sebagai alat
untuk penyesuaian aktivitas dalam mencapai tujuan kinerija.
Demikian Surat Pernyataan inl dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

2025

b, mswnﬁb;aéﬁd.,mpd.
A Pembina-Utama Muda IV/ic
NIP-197104271887021002




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

m%mmaﬂaﬁ%{m&ﬂa?ﬂ@n{zﬁa{fauw
ﬁmm%@m{m&m&n&%@mﬁmw

Jalon Kesstrinn 34 Jeruk kepek, Wonosari, Gurongkidul. Daceal [stimews Yogavakarta 55813
Tebepon [0274) 394194; Faksimile (0274} 394134
Loman dpk. gunungkidulkab.go.id; Posel dpl@gunungkidotkab.go id
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SURAT PERNYATAAN
Momor : Fo0.\.27/72/ 2015

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : KISWORO,5.Pd., M.Pd.
MIP 19710427199 7021002
Jabatan : Kepala Dinas

Menyatakan bahwa sanggup menyusun laporan kinerja dengan menyajikan data yang
valld dan informasi yang tepat sehingga penyajian Capaian Kinerja dilakukan secara
tepat.

Demikian Surat Permyataan ini dibuat dengan sebenamnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Wenosar, I Agustus 2025
/= Kepala-Oifias,

|

KISWORO, SiPd., M.Pd.
Pembina Utama Muda Vi
NIP. 197104271997021002




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGEIDLUIL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEKARSIPAN
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Jalan Kasatrian 34 Jemuk Bepek, Wonosari, Gunangkidul, Deerah Istimevwa Yogvakarta 55813
Tebepon [0274) 391194; Faksimile (0274} 394154
Laman dpk.gunnngkidolkab.goid; Pesel dpk@@pummgkidulkab. go.id

SURAT PERNYATAAN
Nomor : 7p6 |- 2-3/671/ 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : KISWORO,5.Pd., M.Pd.

NIP - 197104271997021002

Jabatan - Kepala Dinas
Menyatakan bahwa sanggup menyusun laporan kinerja dengan menyajikan data yang
valid dan informasi yang tepat sehingga penyajian Capaian Kinerja dilakukan secara
tepat.

Demikian Surat Pemyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya,

ri,..27. Aqustur 2025

KISWORD, & Pd_, M.Pd.
Pembina Utama Muda IVic
“NIP_197104271997021002
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalon Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yopyakarie 55813
Telepon {0274) 394194: Faksimile (0274] 304194

Laman dpk_gunungkidulkab.go.id; Posel dpkiggunungkidulkab,go.id

SURAT PERNYATAAN
Nomor : Fooa2 7 /066 /2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . KISWORO,5.Pd.. M.Pd.
NIF : 197104271997021002
Jabatan : Kepala Dinas

Menyatakan bahwa sanggup menyusun laporan kinerja dengan menyajikan data yang
valid dan Informasi yang tepat sehingga penyajian Capalan Kinerja dilakukan secara
tepat dan berkualitas.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Woneosari, 27 Agustus 2025
Kepala Oj

KISWORO, SPd., M.Pd.
Pembina Utama Muda IV/c
NIR: 187104271997021002



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Julem Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonesari, Gunungkidul, Dacroh Istimewa Yogvakaria 55813
Telepon {0274) 334194; Faksimile (0274} 394194
Lamnn dpk. pumingkidulkah.goid; Posel dpkidmummekidulkab. oo id

SURAT PERNYATAAN
Nomar : Teo-1-2.7 /067 /2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : KISWORO,5.Pd., M.Pd.
NIP ; 197104271297021002
Jabatan . Kepala Dinas

Menyatakan bahwa sanggup menyusun laporan kinerfa dengan menyajikan data yang
valid dan informasi yang tepat sehingga penyajian Capaian Kinerja dilakukan secara
tepat dan berkualitas.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenamya, uniuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

5, KISWBRO, $(Pd., M.Pd.
= Pembing Utama Muda IVic
NIP. 187104271897021002



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gunongkidul, Deemb Istimewn Yogvekaria 55813
Telepon (0274) 354194; Faksimile (0274} 304194
Lamuen dpk. punungkidulkab.go.id; Posel dpki@oenengkidulkab. go.id

SURAT PERNYATAAN
Nomar : fo0.1.2.7 /o6l /201s

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : KISWORO,5.Pd., M.Pd.
MIP - 197104271997021002
Jabatan : Kepala Dinas

Menyatakan babhwa sanggup untuk meningkatkan perhatian, pencermatan dan
kepedulian pimpinan dan jajarannya dalam penyusunan laporan kinerja pada periode
pelaporan selanjutnya.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

~\Wonosar, 27 Agustus 20235
Kepala Djfas,

KISWORO, S Pd., M.Pd.
Pembina Utama Muda Ve
NIP. 197104271997021002




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalnn Kesatrign 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gunungkidul, Deerah [stimewa Yoayvakara 55813
Tetepon [0274) 324194; Faksimile (02 74) 39419
Loman dpk.gunungkidulkab. pocid; Posel dpli@punungkidul kab.go.id
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SURAT PERNYATAAN
Nomer ; Feo-1-2-7 /oea/2e2s

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : KISWORO,S.Pd., M.Pd,
NIP 197 10427199702 1002
Jabatan : Kepala Dinas

Menyatakan bahwa sanggup untuk menggunakan Laporan Kinerja sebagai dasar
penyesuaian dan evaluasi untuk perbaikan aktivitas untuk mencapai kinerja,
penyesuaian dan evaluasi unfuk penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai
kinerja, perbaikan evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja, dasar untuk perbaikan
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja, dan dasar penyesuaian perencanaan kinerja
yang akan dihadapi berikutnya, dan dasar penyesuaian dan evaluasi untuk perbaikan
budaya kinerja organisasi,

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

_Wonosari Agustus 2025

Y KISWORQ, S.Pd., M.Pd.
Pembina tama Muda Ve
MIF. 19710427 1997021002




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek, Wonosari, Gununakidul, Daesah [stimewa Yogyakarta 55813
Telepon (0274} 394194; Faksimile (0274) 399194

Laman dpk, aunungk idulkab, go bkl Pose] dpki@gunungiidulbab.go.id

SURAT PERNYATAAN
MNomer : Foo-\-2-7/0Fe/16e3

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KISWORO,5.Pd., M.Pd.
NIP : 197104271997021002
Jabatan : Kepala Dinas

Menyatakan bahwa sanggup untuk memanfaatkan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal sebagai dasar perencanaan perubahan kebijakan/kegiatan‘anggaran.,

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.




PENGHARGAAN TAHUN 2025

1. Penghargaan dari Marksplus Institute Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gunungkidul atas pelayanan Publik Daerah
Istimewa Yogyakarta tahun 2025
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DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIP. N
KABUPATEN GUNUNG KIDUL
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2. Penghargaan dari Perpustakaan Nasional Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gunungkidul sebagai salah satu best practice
atau Pengalaman Terbaik.




3. Penghargaan dari Bupati Gunungkidul Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gunungkidul Peringkat I kategori Badan/Dinas
dalam pengawasan kearsipan Internal tahun 2025.
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DINAS PERPUSTAXAAN DAN KEARSIPAN
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PERPUSTAKAAN NASIONAL

Nomor : B.844/4/APB.00.02/11.2026 Jakarta, 20 Februari 2026
Sifat : Biasa

Lamp. : Satu Berkas

Hal : Penyampaian Hasil Pengukuran IPLM dan TKM 2025

Yth. : 1. Gubernur

2. Bupati/Walikota
di Seluruh Indonesia

Bersama ini kami sampaikan bahwa Perpustakaan Nasional Republik Indonesia
telah menyelesaikan pengukuran Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM)
dan Tingkat Kegemaran Membaca (TKM) Tahun 2025 yang merupakan bagian dari
laporan dan evaluasi penyelenggaraan pemerintah daerah urusan perpustakaan
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 100.2.1.7-109 Tahun 2026 tentang Indikator Kinerja Kunci, Bobot, dan
Penilaian Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Hasil pengukuran IPLM dan TKM
dari masa sanggah seluruh Provinsi dan Kabupaten/Kota sebagaimana terlampir.

Sehubungan dengan hasil pengukuran, kami sampaikan beberapa hal sebagai
berikut:

1. Perubahan Instrumen dan Tata Cara Perhitungan IPLM dan TKM

IPLM menggunakan instrumen dan metodologi terbaru sebagaimana diatur dalam
Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 7 Tahun 2025. Perubahan ini
berdampak terjadinya ketidaksesuaian antara capaian dengan target yang telah
ditetapkan ditahun sebelumnya. Saat ini, pengukuran IPLM dititikberatkan pada
dimensi kinerja sebesar 70 persen sedangkan dimensi kepatuhan/fisik sebesar 30
persen.

TKM menggunakan instrumen dan metodologi terbaru sebagaimana diatur dalam
Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 9 Tahun 2025. Perubahan ini
berdampak terjadinya ketidaksesuaian antara capaian dengan target yang telah
ditetapkan ditahun sebelumnya. Saat ini, pengukuran TKM berfokus pada dimensi
pra membaca sebesar 15 persen, dimensi saat membaca sebesar 50 persen, dan
dimensi pasca membaca 35 persen.

Berdasarkan hal tersebut, hasil pengukuran saat ini tidak menunjukkan penurunan
atau kenaikan, melainkan nilai baru dalam perspektif pengukuran yang lebih
substantif terhadap kinerja perpustakaan.

2. Penegasan Ruang Lingkup dan Tanggung Jawab Kewenangan

Pengukuran IPLM saat ini didasarkan pada kesesuaian kewenangan pemerintah
daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota, berbeda dengan tahun sebelumnya dimana
pengukuran berdasarkan kewilayahan. Dengan demikian, nilai yang dihasilkan
saat ini tidak lagi nilai agregat yang dapat mencerminkan kinerja pemerintah
daerah dalam urusan perpustakaan. Pendekatan ini dilakukan untuk menjamin

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



keadilan pengukuran serta kesesuaian dengan kerangka desentralisasi
pemerintahan dan nilai IPLM saat ini tidak dapat dibandingkan antar wilayah.

3. Integritas Pengukuran

Nilai yang dihasilkan dalam pengukuran ini sepenuhnya berbasis pada data yang
dikirimkan dan diverifikasi oleh daerah. Data tersebut merefleksikan kondisi faktual
yang terjadi di lapangan dan menjadi cermin objektif bagi kita semua. Kami
memandang bahwa hasil ini bukan untuk menilai, melainkan untuk memetakan
secara jujur kondisi pembangunan literasi saat ini. Dengan pemetaan yang lebih
presisi, intervensi kebijakan dapat diarahkan pada dimensi dan indikator yang
benar-benar membutuhkan penguatan.

Hasil kajian ini merupakan potret awal dari kondisi literasi di setiap daerah yang
sekiranya dapat ditindaklanjuti melalui rekomendasi perbaikan kerangka kebijakan,
program, anggaran, dan regulasi yang berpihak pada pembangunan urusan
perpustakaan dan literasi di daerah.

Koordinasi lebih lanjut, staf Bapak/lbu dapat menghubungi Saudara Irhamni di nomor
kontak 0888-7707-741.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Deputi Bidang Pengembangan
Sumber Daya Perpustakaan

ADIN BONDAR

Tembusan:

1. Kepala Perpustakaan Republik Indonesia;

2. Sekretaris Utama Perpustakaan Nasional Republik Indonesia;

3. Direktur Jendral Bina Pembangunan Daerah Kementerian Dalam Negeri;
4. Direktur Jendral Otonomi Daerah Kementerian Dalam Negeri.

Alamat. J1. Salemba Raya No. 284, Jakarta Pusat, Indonesia - 10430
Telepon. (62-21) 3922749, 3154864,3101411 Faksimile. (62-21) 3101472

Laman. www.perpusnas.go.id Pos Elektronik. info@perpusnas.go.id
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Lampiran Surat

Nomor : B.844/4/APB.00.02/11.2026
Tanggal : 20 Februari 2026

NILAI AKHIR IPLM PROVINSI

VARIABEL | VARIABEL | VARIABEL VARIABEL DIMENSI | DIMENSI
NO. PROVINSI SDM KOLEKSI | PELAYANAN [ PENGELOLAAN [ KEPATUHAN | KINERJA IPLM
1 ACEH 0.495 0.416 0.403 0.5 0.456 0.452 45.29
2 BANTEN 0.667 0.487 0.526 0.67 0.577 0.598 48.59
3 BENGKULU 0.457 0.31 0.359 0.422 0.383 0.391 36.5
4 DI YOGYAKARTA 0.452 0.478 0.463 0.564 0.465 0.513 48.05
5 DKl JAKARTA 0.556 0.52 0.506 0.608 0.538 0.557 44.15
6 GORONTALO 0.244 0.095 0.139 0.169 0.17 0.154 10.46
7 JAMBI 0.615 0.514 0.532 0.652 0.565 0.592 25.53
8 JAWA BARAT 0.235 0.151 0.167 0.184 0.193 0.175 18.07
9 JAWA TENGAH 0.488 0.404 0.431 0.512 0.446 0.472 38.86
10 [JAWA TIMUR 0.61 0.523 0.53 0.593 0.567 0.561 56.29
11  [KALIMANTAN BARAT 0.558 0.366 0.395 0.474 0.462 0.434 34.98
12 [KALIMANTAN SELATAN 0.31 0.25 0.22 0.273 0.28 0.246 25.16
13 [KALIMANTAN TENGAH 0.201 0.146 0.104 0.197 0.173 0.151 6.28
14 KALIMANTAN TIMUR 0.469 0.45 0.394 0.472 0.46 0.433 4411
15 [KALIMANTAN UTARA 0.412 0.326 0.315 0.394 0.369 0.354 35.87
16 |KEP.BANGKA BELITUNG 0.429 0.367 0.387 0.456 0.398 0.422 37.1
17 |KEP. RIAU 0.516 0.406 0.415 0.638 0.461 0.527 36.04
18 [LAMPUNG 0.525 0.332 0.336 0.423 0.428 0.38 32.3
19 [MALUKU 0.194 0.382 0.387 0.485 0.288 0.436 30.18
20 |MALUKU UTARA 0.191 0.068 0.152 0.152 0.13 0.152 10.98
21 |NUSA TENGGARA BARAT 0.433 0.407 0.374 0.475 0.42 0.424 3177
22 |NUSA TENGGARA TIMUR 0.402 0.39 0.366 0.522 0.396 0.444 40.56
23 |PAPUA 0.133 0.069 0.065 0.155 0.101 0.11 2.74
24  |PAPUA BARAT 0.401 0.555 0.401 0.65 0.478 0.525 34.64
25 |RIAU 0.369 0.381 0.394 0.489 0.375 0.441 27.02
26 |SULAWESI BARAT 0.48 0.407 0.36 0.466 0.443 0.413 25.72
27 |SULAWESI SELATAN 0.517 0.483 0.472 0.531 0.5 0.501 47.74
28 |SULAWESI TENGAH 0.255 0.341 0.333 0.269 0.298 0.301 30.04
29 |SULAWESI TENGGARA 0.335 0.267 0.259 0.336 0.301 0.298 29.24
30 SULAWESI UTARA 0.374 0.219 0.33 0.494 0.297 0.412 22.18
31 |SUMATERA BARAT 0.419 0.424 0.395 0.483 0.421 0.439 43.36
32 |SUMATERA SELATAN 0.537 0.409 0.382 0.495 0.473 0.439 37.81
33 |SUMATERA UTARA 0.481 0.411 0.393 0.427 0.446 0.41 40.54
Catatan

Pengukuran IPLM dan TKM hanya dilakukan pada Provinsi dan Kabupaten/Kota yang urusan perpustakaannnya ditangani oleh

kelembagaan setingkat dinas.




NILAI AKHIR IPLM KABUPATEN/KOTA

No. KABUPATENKOTA KOLEKS! | S| PELAYANAN | PENGELOLAAN | KEPATUHAN | KiNERsA | P
1 KAB. ACEH BARAT 0.03 0.45 0.063 0.198 0.24 0.131 7.6
2 KAB. ACEH BARAT DAYA 0.147 0.178 0.127 0.198 0.162 0.163 5.45
3 KAB. ACEH BESAR 0.144 0.214 0.141 0.266 0.18 0.203 4.94
4 KAB. ACEH JAYA 0.296 0.202 0.322 0.383 0.249 0.353 11.96
5 KAB. ACEH SELATAN 0.133 0.164 0.115 0.229 0.148 0.172 8.24
6 KAB. ACEH SINGKIL 0.194 0.322 0.177 0.329 0.258 0.253 6.49
7 KAB. ACEH TAMIANG 0.069 0.09 0.049 0.086 0.08 0.068 4.15
8 KAB. ACEH TENGAH 0.163 0.218 0.122 0.234 0.191 0.178 7.33
9 KAB. ACEH TENGGARA 0.178 0.189 0.254 0.346 0.184 0.3 2.03
10 KAB. ACEH TIMUR 0.111 0.201 0.171 0.29 0.156 0.231 2.31
11 KAB. ACEH UTARA 0.245 0.261 0.181 0.276 0.253 0.228 3.06
12 KAB. ADM. KEP. SERIBU 0.093 0.022 0 0 0.058 0 0.49
13 KAB. AGAM 0.205 0.202 0.238 0.413 0.204 0.326 21.07
14 KAB. ALOR 0.265 0.277 0.246 0.287 0.271 0.267 0.72
15 KAB. ASAHAN 0.037 0.084 0.088 0.085 0.06 0.087 7.89
16 KAB. BADUNG 0.177 0.177 0.161 0.242 0.177 0.202 19.43
17 KAB. BALANGAN 0.137 0.169 0.122 0.208 0.153 0.165 10.72
18 KAB. BANDUNG 0.32 0.299 0.307 0.374 0.309 0.341 12.54
19 KAB. BANDUNG BARAT 0.246 0.293 0.328 0.431 0.269 0.38 17.51
20 KAB. BANGGAI 0.082 0.18 0.127 0.206 0.131 0.167 1.83
21 KAB. BANGGAI KEPULAUAN 0.135 0.197 0.151 0.271 0.166 0.211 19.77
22 KAB. BANGGAI LAUT 0.04 0.069 0.042 0.078 0.055 0.06 4.34
23 KAB. BANGKA 0.068 0.128 0.113 0.144 0.098 0.129 11.96
24 KAB. BANGKA BARAT 0.233 0.231 0.243 0.286 0.232 0.265 255
25 KAB. BANGKALAN 0.16 0.277 0.153 0.275 0.218 0.214 2.99
26 KAB. BANGKA SELATAN 0.115 0.154 0.154 0.218 0.134 0.186 15.92
27 KAB. BANGKA TENGAH 0.136 0.103 0.109 0.124 0.12 0.117 11.77
28 KAB. BANJAR 0.229 0.164 0.141 0.265 0.196 0.203 8.95
29 KAB. BANJARNEGARA 0.178 0.105 0.112 0.134 0.141 0.122 11.49
30 KAB. BANTAENG 0.302 0.491 0.254 0.346 0.397 0.3 15.48
31 KAB. BANTUL 0.13 0.185 0.095 0.111 0.158 0.103 8.41
32 KAB. BANYUASIN 0.105 0.107 0.063 0.117 0.106 0.09 6.62
33 KAB. BANYUMAS 0.237 0.327 0.275 0.217 0.282 0.246 12.03
34 KAB. BANYUWANGI 0.117 0.15 0.36 0.397 0.133 0.379 30.52
35 KAB. BARITO KUALA 0.007 0.048 0.004 0.005 0.027 0.004 112
36 KAB. BARITO TIMUR 0.106 0.17 0.11 0.189 0.138 0.15 4.75
37 KAB. BARITO UTARA 0.086 0.145 0.046 0.087 0.115 0.066 2.75
38 KAB. BARRU 0.067 0.167 0.156 0.166 0.117 0.161 13.73
39 KAB. BATANG 0.135 0.153 0.211 0.236 0.144 0.224 19.96
40 KAB. BATANGHARI 0.142 0.264 0.113 0.243 0.203 0.178 4.75
41 KAB. BATU BARA 0.14 0.157 0.149 0.207 0.148 0.178 9.89
42 KAB. BEKASI 0.174 0.301 0.328 0.299 0.238 0.313 29.05
43 KAB. BELITUNG 0.158 0.245 0.148 0.249 0.201 0.198 19.78
44 KAB. BELITUNG TIMUR 0.142 0.167 0.19 0.286 0.155 0.238 21.3
45 KAB. BELU 0.117 0.132 0.126 0.181 0.124 0.154 8.61
46 KAB. BENER MERIAH 0.265 0.429 0.254 0.254 0.347 0.254 4.18
47 KAB. BENGKALIS 0.099 0.092 0.084 0.162 0.096 0.123 53
48 KAB. BENGKAYANG 0.186 0.272 0.225 0.409 0.229 0.317 29.06
49 KAB. BENGKULU SELATAN 0.155 0.195 0.121 0.178 0.175 0.15 7.79
50 KAB. BENGKULU TENGAH 0.146 0.337 0.185 0.257 0.241 0.221 3.68




51 KAB. BENGKULU UTARA 0.126 0.199 0.109 0.206 0.163 0.158 9.92
52 KAB. BERAU 0.193 0.118 0.136 0.204 0.156 0.17 9.39
53 KAB. BIMA 0.178 0.24 0.173 0.27 0.209 0.221 1.39
54 KAB. BINTAN 0.199 0.204 0.166 0.203 0.201 0.185 6.1

55 KAB. BIREUEN 0.125 0.212 0.142 0.33 0.168 0.236 10.59
56 KAB. BLITAR 0.103 0.201 0.209 0.262 0.152 0.235 21.05
57 KAB. BLORA 0.114 0.19 0.209 0.273 0.152 0.241 21.45
58 KAB. BOALEMO 0.319 0.266 0.32 0.368 0.293 0.344 1.46
59 KAB. BOGOR 0.564 0.589 0.542 0.714 0.577 0.628 9.5

60 KAB. BOJONEGORO 0.184 0.26 0.114 0.283 0.222 0.199 18.11
61 KAB. BOLAANG MONGONDOW 0.291 0.214 0.245 0.206 0.253 0.225 4.38
62 KAB. BOLAANG MONGONDOW SELATAN 0.069 0.022 0.072 0.186 0.045 0.128 0.34
63 KAB. BOLAANG MONGONDOW TIMUR 0.142 0.198 0.156 0.244 0.17 0.2 3.58
64 KAB. BOLAANG MONGONDOW UTARA 0.144 0.129 0.074 0.1 0.137 0.087 1.99
65 KAB. BOMBANA 0.083 0.158 0.215 0.475 0.121 0.345 23.4
66 KAB. BONDOWOSO 0.076 0.074 0.071 0.092 0.075 0.081 6.22
67 KAB. BONE 0.211 0.277 0.265 0.343 0.244 0.304 17.25
68 KAB. BONE BOLANGO 0.1 0.168 0.127 0.254 0.134 0.19 17.12
69 KAB. BOVEN DIGOEL 0.055 0.106 0.018 0.033 0.08 0.025 0.73
70 KAB. BOYOLALI 0.272 0.164 0.244 0.243 0.218 0.244 20.57
71 KAB. BREBES 0.11 0.243 0.115 0.12 0.177 0.118 13.57
72 KAB. BULELENG 0.202 0.172 0.218 0.314 0.187 0.266 2.53
73 KAB. BULUKUMBA 0.097 0.18 0.119 0.193 0.139 0.156 15.09
74 KAB. BULUNGAN 0.094 0.117 0.143 0.225 0.105 0.184 3.84
75 KAB. BUNGO 0.146 0.232 0.23 0.277 0.189 0.254 0.47
76 KAB. BUOL 0.112 0.175 0.11 0.18 0.144 0.145 14.48
77 KAB. BURU 0.078 0.129 0.098 0.157 0.104 0.128 6.02
78 KAB. BUTON 0.16 0.212 0.183 0.293 0.186 0.238 3.97
79 KAB. BUTON SELATAN 0.179 0.259 0.13 0.207 0.219 0.169 6.55
80 KAB. BUTON TENGAH 0.141 0.25 0.161 0.218 0.195 0.189 2.79
81 KAB. CIAMIS 0.108 0.115 0.169 0.261 0.111 0.216 18.42
82 KAB. CIANJUR 0.096 0.11 0.126 0.172 0.103 0.149 11.31
83 KAB. CILACAP 0.211 0.255 0.168 0.326 0.233 0.247 20.81
84 KAB. CIREBON 0.07 0.101 0.129 0.147 0.086 0.138 4.28
85 KAB. DELI SERDANG 0.183 0.162 0.098 0.109 0.172 0.104 8.91
86 KAB. DEMAK 0.07 0.05 0.112 0.106 0.06 0.109 9.42
87 KAB. DHARMASRAYA 0.129 0.229 0.217 0.325 0.179 0.271 19.04
88 KAB. DOMPU 0.306 0.173 0.21 0.28 0.239 0.245 0.58
89 KAB. DONGGALA 0.138 0.137 0.121 0.185 0.137 0.153 5.82
90 KAB. EMPAT LAWANG 0.108 0.235 0.137 0.285 0.171 0.211 17.77
91 KAB. ENREKANG 0.135 0.29 0.279 0.401 0.213 0.34 30.2
92 KAB. FAKFAK 0.114 0.241 0.155 0.182 0.178 0.169 1.34
93 KAB. FLORES TIMUR 0.044 0.073 0.073 0.052 0.059 0.063 0.5

94 KAB. GARUT 0.036 0.047 0.031 0.051 0.042 0.041 4.12
95 KAB. GAYO LUES 0.044 0.068 0.08 0.154 0.056 0.117 9.88
96 KAB. GIANYAR 0.122 0.12 0.122 0.177 0.121 0.149 6.04
97 KAB. GORONTALO 0.171 0.16 0.178 0.229 0.165 0.203 137
98 KAB. GORONTALO UTARA 0.046 0.166 0.11 0.232 0.105 0.171 0.74
99 KAB. GOWA 0.18 0.248 0.167 0.268 0.214 0.217 7.75
100 [KAB. GRESIK 0.057 0.055 0.053 0.083 0.056 0.068 6.42
101 [KAB. GROBOGAN 0.239 0.33 0.294 0.523 0.285 0.408 37.12
102 [KAB. GUNUNGKIDUL 0.129 0.153 0.142 0.214 0.141 0.178 16.67
103 [KAB. GUNUNG MAS 0.092 0.105 0.053 0.026 0.098 0.04 4.33




104 [KAB. HALMAHERA BARAT 0.224 0.171 0.184 0.178 0.198 0.181 1.35
105 [KAB. HALMAHERA SELATAN 0.119 0.114 0.082 0.184 0.117 0.133 2.2

106 [KAB. HALMAHERA TENGAH 0.14 0.354 0.218 0.402 0.247 0.31 2.73
107 |KAB. HALMAHERA UTARA 0.127 0.128 0.104 0.147 0.127 0.125 1.68
108 [KAB. HULU SUNGAI SELATAN 0.223 0.308 0.229 0.349 0.266 0.289 27.36
109 [KAB. HULU SUNGAI TENGAH 0.101 0.178 0.092 0.21 0.14 0.151 5.84
110 [KAB. HULU SUNGAI UTARA 0.099 0.119 0.143 0.148 0.109 0.146 13.46
111 [KAB. INDRAGIRI HILIR 0.155 0.331 0.217 0.322 0.243 0.269 1.87
112 KAB. INDRAGIRI HULU 0.095 0.07 0.025 0.034 0.083 0.03 4.57
113 [KAB. INDRAMAYU 0.101 0.078 0.083 0.129 0.089 0.106 2.88
114 [KAB.JEMBER 0.172 0.213 0.212 0.264 0.192 0.238 5.59
115 [KAB. JENEPONTO 0.226 0.272 0.306 0.297 0.249 0.302 27.48
116 (KAB. JEPARA 0.188 0.207 0.187 0.243 0.198 0.215 10.35
117 [KAB. JOMBANG 0.079 0.11 0.292 0.369 0.094 0.33 23.58
118 (KAB. KAIMANA 0.055 0.016 0.081 0.245 0.036 0.163 4.59
119 [KAB. KAMPAR 0.141 0.143 0.243 0.305 0.142 0.274 13.38
120 [KAB. KAPUAS 0.112 0.206 0.128 0.253 0.159 0.19 117
121  [KAB. KAPUAS HULU 0.044 0.1 0.24 0.32 0.072 0.28 2177
122 [KAB. KARANGANYAR 0.114 0.116 0.087 0.141 0.115 0.114 11.43
123  [KAB. KARANGASEM 0.082 0.09 0.073 0.145 0.086 0.11 5.72
124  |KAB. KARAWANG 0.177 0.187 0.192 0.243 0.181 0.218 4.22
125 [KAB. KARIMUN 0.079 0.111 0.075 0.132 0.095 0.104 10.1
126  (KAB. KARO 0.045 0.029 0.026 0.038 0.037 0.031 3.32
127 [KAB. KAUR 0.183 0.281 0.133 0.187 0.232 0.16 0.25
128 [KAB. KAYONG UTARA 0.057 0.119 0.091 0.102 0.088 0.097 5.19
129 (KAB. KEBUMEN 0.429 0.25 0.508 0.354 0.34 0.431 40.36
130 [KAB. KEDIRI 0.092 0.136 0.103 0.148 0.114 0.126 4.99
131 [KAB. KENDAL 0.158 0.169 0.182 0.275 0.164 0.228 20.1
132 [KAB. KEPAHIANG 0.28 0.325 0.231 0.358 0.302 0.295 251
133 [KAB. KEP. ANAMBAS 0.103 0.167 0.213 0.301 0.135 0.257 14.24
134 [KAB. KEPULAUAN ARU 0.133 0.209 0.153 0.2 0.171 0.176 17.46
135 [KAB. KEPULAUAN MENTAWAI 0.01 0.022 0.068 0.13 0.016 0.099 7.4

136 KAB. KEPULAUAN MERANTI 0.308 0.316 0.227 0.345 0.312 0.286 29.38
137 KAB. KEPULAUAN SANGIHE 0.068 0.157 0.091 0.146 0.113 0.119 11.69
138 [KAB. KEP. SELAYAR 0.041 0.163 0.037 0.054 0.102 0.046 5.72
139 KAB. KEP. SIAU TAGULANDANG BIARO 0.064 0.074 0.101 0.112 0.069 0.106 9.562
140 [KAB. KEPULAUAN SULA 0.068 0.139 0.101 0.154 0.103 0.127 12.01
141 [KAB. KEPULAUAN TALAUD 0.139 0.174 0.136 0.232 0.156 0.184 17.58
142  [KAB. KERINCI 0.165 0.177 0.271 0.243 0.171 0.257 1.47
143 [KAB. KETAPANG 0.083 0.08 0.095 0.137 0.081 0.116 10.55
144  (KAB. KLATEN 0.086 0.147 0.115 0.134 0.117 0.125 12.24
145 [KAB. KLUNGKUNG 0.077 0.145 0.151 0.23 0.111 0.19 16.69
146 [KAB. KOLAKA 0.172 0.252 0.165 0.276 0.212 0.221 3.49
147  |KAB. KOLAKA TIMUR 0.166 0.225 0.229 0.275 0.196 0.252 4.05
148 KAB. KOLAKA UTARA 0.277 0.42 0.229 0.26 0.349 0.245 7.14
149 [KAB. KONAWE 0.05 0.05 0.045 0.074 0.05 0.06 5.69
150 [KAB. KONAWE KEPULAUAN 0.299 0.146 0.265 0.303 0.222 0.284 26.55
151 [KAB. KONAWE SELATAN 0.149 0.23 0.147 0.227 0.19 0.187 3.44
152 [KAB. KONAWE UTARA 0.065 0.1 0.06 0.032 0.082 0.046 0.34
153 [KAB. KOTABARU 0.124 0.244 0.152 0.351 0.184 0.252 10.98
154 |KAB. KOTAWARINGIN BARAT 0.151 0.225 0.071 0.194 0.188 0.132 14.9
155 [KAB. KOTAWARINGIN TIMUR 0.094 0.144 0.088 0.156 0.119 0.122 3.9

156 [KAB. KUANTAN SINGINGI 0.214 0.268 0.306 0.375 0.241 0.34 0.7




157 |KAB. KUBU RAYA 0.099 0.164 0.152 0.242 0.132 0.197 3.76
158 [KAB. KUDUS 0.154 0.327 0.197 0.301 0.241 0.249 24.65
159 [KAB. KULON PROGO 0.233 0.182 0.189 0.289 0.208 0.239 20.47
160 [KAB. KUNINGAN 0.177 0.199 0.194 0.249 0.188 0.222 2.99
161 [KAB. KUPANG 0.087 0.085 0.097 0.096 0.086 0.097 0.15
162 |KAB. KUTAI BARAT 0.125 0.185 0.09 0.141 0.155 0.115 4.04
163 [KAB. KUTAI KARTANEGARA 0.283 0.28 0.262 0.267 0.281 0.264 12.81
164 |KAB. KUTAI TIMUR 0.152 0.152 0.153 0.224 0.152 0.188 10.05
165 KAB. LABUHANBATU 0.127 0.179 0.107 0.266 0.153 0.187 2.73
166 KAB. LABUHANBATU SELATAN 0.159 0.164 0.127 0.222 0.162 0.174 13.85
167 |KAB. LABUHANBATU UTARA 0.038 0.12 0.062 0.126 0.079 0.094 0.81
168 [KAB.LAHAT 0.073 0.163 0.074 0.144 0.118 0.109 6.3

169 [(KAB. LAMANDAU 0.116 0.112 0.093 0.153 0.114 0.123 9.44
170 [KAB. LAMONGAN 0.121 0.247 0.179 0.262 0.184 0.22 18.9
171 [KAB. LAMPUNG BARAT 0.296 0.496 0.377 0.528 0.396 0.452 15.25
172 |KAB. LAMPUNG SELATAN 0.039 0.03 0.042 0.073 0.034 0.058 0.13
173 [KAB. LAMPUNG TENGAH 0.027 0.022 0.07 0.063 0.024 0.067 0.05
174  |KAB. LAMPUNG TIMUR 0.117 0.173 0.118 0.256 0.145 0.187 12.78
175 [KAB. LAMPUNG UTARA 0.098 0.111 0.121 0.103 0.104 0.112 10.98
176  [KAB. LANDAK 0.088 0.138 0.043 0.1 0.113 0.072 4.04
177  |KAB. LANGKAT 0.138 0.168 0.127 0.22 0.153 0.173 8.9

178 [KAB. LEBAK 0.214 0.137 0.199 0.261 0.176 0.23 0.6

179 [KAB. LEBONG 0.111 0.184 0.106 0.218 0.147 0.162 6.05
180 [KAB.LEMBATA 0.155 0.264 0.167 0.291 0.209 0.229 3.28
181 [KAB. LIMA PULUH KOTA 0.184 0.185 0.186 0.264 0.184 0.225 19.87
182 [KAB. LINGGA 0.035 0.061 0.124 0.126 0.048 0.126 10.23
183 [KAB.LOMBOK BARAT 0.082 0.092 0.113 0.105 0.087 0.109 3.28
184 (KAB.LOMBOK TENGAH 0.014 0.024 0.014 0.02 0.019 0.017 1.73
185 [KAB.LOMBOK TIMUR 0.223 0.268 0.215 0.274 0.246 0.244 0.81
186 [KAB.LOMBOK UTARA 0.036 0.055 0.106 0.088 0.046 0.097 8.15
187 [KAB. LUMAJANG 0.091 0.171 0.074 0.127 0.131 0.101 7.29
188 [KAB.LUWU 0.068 0.151 0.091 0.165 0.11 0.128 5.53
189 [KAB.LUWU TIMUR 0.126 0.126 0.127 0.204 0.126 0.165 15.37
190 [KAB.LUWU UTARA 0.157 0.206 0.198 0.324 0.182 0.261 7.01
191 [KAB. MADIUN 0.098 0.138 0.096 0.19 0.118 0.143 13.56
192 [KAB. MAGELANG 0.193 0.286 0.243 0.222 0.239 0.233 1231
193 [KAB. MAGETAN 0.078 0.042 0.061 0.064 0.06 0.062 6.04
194 [KAB. MAJALENGKA 0.102 0.101 0.101 0.149 0.101 0.125 5.78
195 [KAB. MAJENE 0.214 0.29 0.199 0.226 0.252 0.213 213
196 [KAB. MALAKA 0.097 0.05 0.159 0.136 0.073 0.148 0.97
197 [KAB. MALANG 0.145 0.154 0.143 0.267 0.149 0.205 5.83
198 [(KAB. MALINAU 0.143 0.154 0.137 0.193 0.149 0.165 6.34
199 [KAB. MALUKU TENGAH 0.142 0.132 0.127 0.16 0.137 0.143 1.45
200 |KAB. MALUKU TENGGARA 0.059 0.078 0.074 0.07 0.069 0.072 161
201 |KAB. MAMUJU 0.181 0.183 0.193 0.283 0.182 0.238 1.23
202 KAB. MANDAILING NATAL 0.028 0.079 0.059 0.107 0.054 0.083 4.75
203 |KAB. MANGGARAI 0.143 0.236 0.254 0.313 0.189 0.284 3.47
204 |KAB. MANGGARAI BARAT 0.017 0.054 0.016 0.025 0.036 0.02 2.49
205 |KAB. MANGGARAI TIMUR 0.03 0.073 0.186 0.217 0.052 0.202 8.65
206 |KAB. MANOKWARI 0.397 0.256 0.292 0.425 0.326 0.359 4.36
207 |KAB. MAPPI 0.109 0.13 0.11 0.179 0.12 0.144 0.22
208 |KAB. MAROS 0.183 0.161 0.231 0.256 0.172 0.243 22.17
209 |KAB. MAYBRAT 0.062 0 0.026 0.099 0.031 0.062 0.05




210 |KAB. MELAWI 0.104 0.151 0.128 0.215 0.128 0.171 3.75
211  |KAB. MEMPAWAH 0.13 0.272 0.123 0.286 0.201 0.204 2.96
212 |KAB. MERANGIN 0.09 0.085 0.088 0.13 0.087 0.109 1.94
213 |KAB. MERAUKE 0.036 0.074 0.069 0.154 0.055 0.112 0.66
214 |KAB. MESUJI 0.115 0.19 0.16 0.242 0.152 0.201 13.76
215 |KAB. MIMIKA 0.153 0.352 0.17 0.274 0.253 0.222 3.93
216 |KAB. MINAHASA 0.091 0.096 0.085 0.104 0.094 0.094 0.16
217 |KAB. MINAHASA SELATAN 0.08 0.101 0.092 0.05 0.09 0.071 0.09
218 |KAB. MINAHASA TENGGARA 0.121 0.206 0.222 0.228 0.164 0.225 0.39
219 |KAB. MINAHASA UTARA 0.196 0.195 0.18 0.289 0.196 0.235 6.6

220 |KAB. MOJOKERTO 0.077 0.064 0.115 0.204 0.071 0.16 133
221 |KAB. MOROWALI 0.117 0.13 0.084 0.127 0.123 0.106 7.49
222 |KAB. MOROWALI UTARA 0.093 0.084 0.08 0.104 0.089 0.092 18

223 |KAB. MUARA ENIM 0.136 0.154 0.107 0.228 0.145 0.168 9.64
224 |KAB. MUARO JAMBI 0.1 0.119 0.077 0.146 0.11 0.111 3.39
225 |KAB. MUKO MUKO 0.147 0.133 0.121 0.17 0.14 0.145 0.26
226 |KAB. MUNA 0.067 0.138 0.114 0.179 0.103 0.146 4.16
227 |KAB. MUNA BARAT 0.073 0.104 0.121 0.13 0.088 0.125 5.84
228 |KAB. MURUNG RAYA 0.146 0.305 0.127 0.238 0.226 0.182 0.55
229 |KAB. MUSI BANYUASIN 0.153 0.219 0.195 0.268 0.186 0.231 6.03
230 |KAB. MUSI RAWAS 0.322 0.43 0.23 0.336 0.376 0.283 6.32
231 KAB. MUSI RAWAS UTARA 0.091 0.254 0.109 0.186 0.172 0.148 14.63
232 |KAB. NAGAN RAYA 0.133 0.203 0.106 0.159 0.168 0.132 7.08
233  |KAB. NAGEKEO 0.157 0.21 0.148 0.274 0.184 0.211 3.72
234  |KAB. NATUNA 0.086 0.109 0.131 0.135 0.097 0.133 10.91
235 |KAB. NGADA 0.122 0.3 0.16 0.181 0.211 0.171 2.06
236 |KAB. NGANJUK 0.319 0.187 0.365 0.406 0.253 0.385 23.4
237 |KAB. NGAWI 0.185 0.197 0.158 0.242 0.191 0.2 10.02
238 |KAB. NIAS 0.088 0.134 0.082 0.186 0.111 0.134 1.52
239 |KAB. NIAS BARAT 0.295 0.333 0.258 0.246 0.314 0.252 2.65
240 |KAB. NIAS SELATAN 0.162 0.116 0.033 0.118 0.139 0.076 0.11
241  |KAB. NIAS UTARA 0.109 0.202 0.085 0.117 0.156 0.101 0.15
242 |KAB. NUNUKAN 0.104 0.129 0.101 0.167 0.116 0.134 531
243  |KAB. OGAN ILIR 0.037 0.124 0.05 0.057 0.08 0.054 5.49
244 |KAB. OGAN KOMERING ILIR 0.3 0.413 0.277 0.315 0.356 0.296 30.32
245 |KAB. OGAN KOMERING ULU 0.406 0.585 0.375 0.549 0.495 0.462 10.71
246 KAB. OGAN KOMERING ULU SELATAN 0.147 0.225 0.161 0.288 0.186 0.225 8.76
247 KAB. OGAN KOMERING ULU TIMUR 0.044 0.132 0.072 0.041 0.088 0.057 5.14
248 |KAB. PACITAN 0.108 0.118 0.084 0.144 0.113 0.114 8.01
249 |KAB. PADANG LAWAS 0.293 0.335 0.238 0.353 0.314 0.296 1.64
250 |KAB. PADANG LAWAS UTARA 0.086 0.164 0.1 0.237 0.125 0.169 1.63
251 |KAB. PADANG PARIAMAN 0.103 0.141 0.117 0.212 0.122 0.164 7.79
252 |KAB. PAKPAK BHARAT 0.26 0.084 0.105 0.14 0.172 0.123 8.26
253 |KAB. PAMEKASAN 0.134 0.235 0.192 0.377 0.184 0.284 4.89
254  |KAB. PANDEGLANG 0.179 0.186 0.182 0.247 0.182 0.214 4.87
255 KAB. PANGANDARAN 0.208 0.135 0.2 0.194 0.172 0.197 8.64
256 KAB. PANGKAJENE DAN KEPULAUAN. 0.399 0.506 0.52 0.675 0.453 0.597 55.41
257 |KAB. PARIGI MOUTONG 0.146 0.15 0.156 0.208 0.148 0.182 271
258 |KAB. PASAMAN 0.078 0.15 0.11 0.253 0.114 0.181 7.19
259 |KAB. PASAMAN BARAT 0.11 0.173 0.108 0.153 0.141 0.131 6.11
260 |KAB. PASANGKAYU 0.216 0.284 0.105 0.268 0.25 0.186 3.06
261 |KAB.PASER 0.165 0.176 0.147 0.216 0.171 0.181 5.51
262 |KAB. PASURUAN 0.151 0.186 0.169 0.332 0.169 0.251 3.18




263 |KAB. PATI 0.234 0.274 0.259 0.319 0.254 0.289 11.86
264 |KAB. PEGUNUNGAN ARFAK 0 0.045 0.004 0.011 0.023 0.008 0.04
265 |KAB. PEKALONGAN 0.225 0.003 0.04 0.025 0.114 0.032 4.71
266 |KAB. PELALAWAN 0.158 0.235 0.15 0.254 0.197 0.202 2.96
267 |KAB. PEMALANG 0.216 0.236 0.201 0.229 0.226 0.215 14.88
268 |KAB. PENAJAM PASER UTARA 0.191 0.177 0.178 0.191 0.184 0.184 18.2
269 |KAB. PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR 0.086 0.183 0.127 0.14 0.135 0.133 13.37
270 |KAB. PESAWARAN 0.031 0.162 0.087 0.097 0.097 0.092 6.37
271 |KAB. PESISIR SELATAN 0.197 0.293 0.189 0.259 0.245 0.224 7.06
272 |KAB. PIDIE 0.163 0.288 0.203 0.337 0.225 0.27 13.07
273 |KAB. PIDIE JAYA 0.225 0.292 0.173 0.397 0.259 0.285 17.62
274  |KAB. PINRANG 0.037 0.012 0.123 0.274 0.025 0.198 10.62
275 |KAB. POHUWATO 0.118 0.172 0.119 0.231 0.145 0.175 6.85
276 |KAB. POLEWALI MANDAR 0.195 0.315 0.229 0.271 0.255 0.25 0.2

277 |KAB. PONOROGO 0.156 0.184 0.165 0.244 0.17 0.204 5.89
278 |KAB. POSO 0.093 0.114 0.103 0.189 0.104 0.147 6.21
279 |KAB. PRINGSEWU 0.086 0.091 0.106 0.15 0.089 0.128 11.13
280 |KAB. PROBOLINGGO 0.127 0.083 0.123 0.288 0.105 0.205 155
281 |KAB. PULANG PISAU 0.048 0.076 0.065 0.07 0.062 0.067 0.54
282 |KAB. PULAU MOROTAI 0.201 0.266 0.177 0.28 0.233 0.228 10.74
283 KAB. PULAU TALIABU 0.129 0.161 0.145 0.166 0.145 0.155 10.3
284 |KAB. PURBALINGGA 0.157 0.199 0.164 0.298 0.177 0.231 14.07
285 |KAB. PURWAKARTA 0.014 0.02 0.018 0.019 0.017 0.019 1.82
286 |KAB. PURWOREJO 0.133 0.128 0.116 0.191 0.13 0.153 9.36
287 |KAB. REJANG LEBONG 0.166 0.112 0.148 0.211 0.139 0.179 1.95
288 |KAB. REMBANG 0.041 0.053 0.04 0.065 0.047 0.053 0.45
289 |KAB. ROKAN HILIR 0.136 0.173 0.108 0.216 0.154 0.162 2.8

290 |KAB. ROKAN HULU 0.182 0.174 0.144 0.189 0.178 0.167 5.33
291 |KAB. ROTE NDAO 0.17 0.137 0.206 0.195 0.154 0.2 9.05
292 |KAB. SABU RAIJUA 0.17 0.305 0.205 0.393 0.237 0.299 28.05
293 |KAB. SAMBAS 0.047 0.1 0.072 0.103 0.074 0.087 8.34
294  |KAB. SAMPANG 0.209 0.229 0.179 0.304 0.219 0.242 2.52
295 |KAB. SANGGAU 0.183 0.418 0.565 0.453 0.3 0.509 32.02
296 |KAB. SARMI 0.114 0.193 0.094 0.199 0.153 0.146 5.17
297 |KAB. SAROLANGUN 0.138 0.128 0.177 0.301 0.133 0.239 20.71
298 |KAB. SEKADAU 0.228 0.309 0.211 0.4 0.269 0.305 1.49
299 |KAB. SELUMA 0.126 0.179 0.106 0.167 0.152 0.136 7.07
300 |KAB.SEMARANG 0.219 0.177 0.215 0.309 0.198 0.262 11.59
301 |KAB. SERAM BAGIAN TIMUR 0.179 0.225 0.156 0.289 0.202 0.223 5.78
302 |KAB. SERANG 0.211 0.175 0.202 0.292 0.193 0.247 3.52
303 |KAB. SERDANG BEDAGAI 0.229 0.195 0.156 0.238 0.212 0.197 1.18
304 |KAB. SERUYAN 0.091 0.135 0.134 0.2 0.113 0.167 9.86
305 |KAB. SIAK 0.062 0.096 0.086 0.155 0.079 0.121 10.81
306 |KAB. SIDENRENG RAPPANG 0.098 0.157 0.22 0.234 0.128 0.227 19.73
307 |KAB. SIDOARJO 0.245 0.272 0.256 0.35 0.259 0.303 10.96
308 |KAB. SIGI 0.231 0.11 0.18 0.387 0.171 0.283 22.84
309 |KAB. SIJUNJUNG 0.248 0.195 0.2 0.297 0.221 0.248 11.04
310 |KAB. SIKKA 0.155 0.135 0.134 0.31 0.145 0.222 1.48
311 |KAB. SIMEULUE 0.157 0.133 0.181 0.459 0.145 0.32 0.85
312 |KAB. SINJAI 0.076 0.217 0.11 0.156 0.146 0.133 13.7
313 |KAB. SINTANG 0.246 0.202 0.146 0.259 0.224 0.203 0.9

314 |KAB. SITUBONDO 0.11 0.173 0.118 0.205 0.141 0.162 10.24
315 |KAB. SLEMAN 0.182 0.155 0.172 0.251 0.169 0.212 11.14




316 |KAB. SOLOK 0.227 0.414 0.352 0.332 0.32 0.342 1.36
317 |KAB. SOLOK SELATAN 0.117 0.086 0.127 0.146 0.101 0.137 6.57
318 |KAB. SOPPENG 0.058 0.123 0.054 0.163 0.091 0.109 10.34
319 |KAB. SORONG 0.329 0.278 0.164 0.291 0.304 0.227 0.88
320 |KAB. SRAGEN 0.045 0.069 0.078 0.046 0.057 0.062 6.05
321 |KAB. SUBANG 0.107 0.431 0.183 0.292 0.269 0.237 4.81
322 |KAB. SUKABUMI 0.049 0.054 0.189 0.229 0.051 0.209 13.66
323 |KAB. SUKAMARA 0.126 0.241 0.167 0.262 0.183 0.215 19.17
324 |KAB. SUKOHARJO 0.298 0.254 0.287 0.448 0.276 0.368 23.8
325 |KAB. SUMBA BARAT 0.123 0.185 0.226 0.331 0.154 0.278 20
326 |KAB. SUMBA BARAT DAYA 0.097 0.239 0.09 0.19 0.168 0.14 0.48
327 |KAB. SUMBA TENGAH 0.266 0.43 0.272 0.26 0.348 0.266 2.88
328 |KAB. SUMBA TIMUR 0.109 0.131 0.129 0.214 0.12 0.171 2.82
329 |KAB. SUMBAWA 0.139 0.17 0.154 0.228 0.154 0.191 2.95
330 |KAB. SUMBAWA BARAT 0.154 0.227 0.154 0.3 0.191 0.227 13.37
331 |KAB. SUMEDANG 0.084 0.117 0.076 0.105 0.1 0.091 8.78
332 |KAB. SUMENEP 0.097 0.228 0.244 0.24 0.162 0.242 10.65
333 |KAB. SUPIORI 0.039 0.077 0.059 0.159 0.058 0.109 7.94
334 |KAB. TABALONG 0.136 0.209 0.229 0.446 0.173 0.338 28.82
335 |KAB. TABANAN 0.299 0.333 0.291 0.362 0.316 0.326 0.8
336 |KAB. TAKALAR 0.345 0.372 0.279 0.294 0.358 0.287 26.38
337 |KAB. TANAH BUMBU 0.05 0.211 0.136 0.235 0.13 0.186 13.92
338 |KAB. TANAH DATAR 0.229 0.172 0.255 0.32 0.2 0.288 3.06
339 |KAB. TANAH LAUT 0.152 0.16 0.093 0.143 0.156 0.118 4.33
340 |KAB. TANA TIDUNG 0.087 0.191 0.103 0.219 0.139 0.161 6.16
341 |KAB. TANA TORAJA 0.176 0.389 0.299 0.357 0.283 0.328 1.83
342  |KAB. TANGERANG 0.241 0.417 0.289 0.418 0.329 0.354 11.79
343 |KAB. TANGGAMUS 0.028 0.077 0.101 0.025 0.053 0.062 5.96
344  |KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 0.254 0.244 0.205 0.363 0.249 0.284 14.19
345 |KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR 0.282 0.144 0.2 0.183 0.213 0.192 1.28
346 |KAB. TAPANULI SELATAN 0.11 0.14 0.116 0.201 0.125 0.158 6.21
347 |KAB. TAPANULI TENGAH 0.112 0.132 0.081 0.136 0.122 0.108 1.28
348 |KAB. TAPIN 0.058 0.108 0.081 0.093 0.083 0.087 8.6
349 |KAB. TEBO 0.142 0.141 0.187 0.276 0.142 0.232 1.34
350 |KAB. TEGAL 0.199 0.25 0.227 0.284 0.225 0.255 6
351 |KAB. TELUK BINTUNI 0.09 0.08 0.117 0.06 0.085 0.088 6.58
352 |KAB. TELUK WONDAMA 0.162 0.164 0.172 0.313 0.163 0.243 14.83
353 |KAB. TEMANGGUNG 0.167 0.259 0.37 0.376 0.213 0.373 24.03
354 KAB. TIMOR TENGAH SELATAN 0.103 0.216 0.16 0.216 0.159 0.188 0.34
355 |KAB. TIMOR TENGAH UTARA 0.146 0.21 0.171 0.319 0.178 0.245 0.37
356 |KAB. TOBA 0.051 0.067 0.181 0.181 0.06 0.181 10.78
357 |KAB. TOJO UNA-UNA 0.32 0.178 0.213 0.221 0.249 0.217 8.68
358 |KAB. TOLI TOLI 0.21 0.279 0.191 0.299 0.244 0.245 2.22
359 |KAB. TRENGGALEK 0.217 0.199 0.206 0.27 0.208 0.238 14.06
360 |KAB. TUBAN 0.236 0.185 0.292 0.32 0.211 0.306 12.27
361 |KAB. TULANG BAWANG 0.085 0.129 0.075 0.121 0.107 0.098 7.61
362 |KAB. TULANG BAWANG BARAT 0.309 0.262 0.291 0.116 0.285 0.204 5.67
363 |KAB. TULUNGAGUNG 0.11 0.13 0.175 0.215 0.12 0.195 10.46
364 |KAB. WAKATOBI 0.035 0.088 0.085 0.08 0.061 0.082 7.46
365 |KAB. WAROPEN 0.032 0.11 0.043 0.145 0.071 0.094 1.48
366 |KAB. WAY KANAN 0.389 0.252 0.378 0.544 0.321 0.461 37.15
367 |KAB. WONOGIRI 0.086 0.109 0.239 0.333 0.097 0.286 15.83
368 |KAB. WONOSOBO 0.122 0.146 0.229 0.286 0.134 0.257 20.41




369 |KAB. YAHUKIMO 0.068 0.099 0.068 0.113 0.084 0.09 0.1

370 |KOTA AMBON 0.108 0.162 0.095 0.124 0.135 0.11 11.74
371 |KOTA BALIKPAPAN 0.303 0.259 0.316 0.396 0.281 0.356 22.83
372 |KOTA BANDA ACEH 0.117 0.179 0.176 0.352 0.148 0.264 17.37
373 |KOTA BANDAR LAMPUNG 0.089 0.106 0.078 0.186 0.098 0.132 11.11
374 |KOTA BANDUNG 0.111 0.137 0.126 0.203 0.124 0.165 15.23
375 |KOTA BANJAR 0.113 0.102 0.15 0.225 0.108 0.188 14.65
376 |KOTA BANJARBARU 0.139 0.22 0.146 0.247 0.179 0.197 18.49
377 KOTA BANJARMASIN 0.102 0.155 0.104 0.155 0.128 0.13 12.91
378 |KOTA BATAM 0.114 0.189 0.142 0.192 0.151 0.167 12.36
379 |KOTA BATU 0.417 0.429 0.429 0.647 0.423 0.538 36.57
380 |KOTA BEKASI 0.092 0.208 0.087 0.175 0.15 0.131 9.41
381 |KOTA BENGKULU 0.242 0.262 0.211 0.373 0.252 0.292 4

382 |KOTA BIMA 0.127 0.206 0.157 0.266 0.167 0.212 19.83
383 |KOTA BINJAI 0.171 0.237 0.262 0.327 0.204 0.295 14.48
384 |KOTA BITUNG 0.168 0.197 0.146 0.285 0.183 0.215 6.08
385 |KOTA BLITAR 0.144 0.155 0.129 0.206 0.15 0.167 15.54
386 |KOTA BOGOR 0.208 0.333 0.214 0.274 0.271 0.244 10.02
387 |KOTA BONTANG 0.542 0.39 0.466 0.576 0.466 0.521 42.85
388 |KOTA BUKITTINGGI 0.414 0.471 0.405 0.469 0.442 0.437 20.06
389 |KOTA CILEGON 0.328 0.114 0.364 0.268 0.221 0.316 28.75
390 |KOTA CIREBON 0.191 0.274 0.208 0.331 0.233 0.269 9.93
391 |KOTA DENPASAR 0.124 0.163 0.236 0.318 0.143 0.277 18.69
392 |KOTA DEPOK 0.022 0.052 0.012 0.026 0.037 0.019 241
393 |KOTA DUMAI 0.087 0.229 0.148 0.291 0.158 0.219 18.44
394 |KOTA GORONTALO 0.154 0.157 0.138 0.189 0.156 0.163 16.12
395 |KOTA GUNUNGSITOLI 0.124 0.143 0.149 0.144 0.133 0.146 55

396 |KOTA ADM. JAKARTA BARAT 0.28 0.222 0.378 0.278 0.251 0.328 30.46
397 |KOTA ADM. JAKARTA PUSAT 0.161 0.175 0.176 0.255 0.168 0.216 16.23
398 |KOTA ADM. JAKARTA SELATAN 0.491 0.447 0.484 0.454 0.469 0.469 7.24
399 |KOTA ADM. JAKARTA TIMUR 0.213 0.197 0.212 0.291 0.205 0.251 5.27
400 |KOTA ADM. JAKARTA UTARA 0.284 0.222 0.39 0.273 0.253 0.332 30.81
401 |KOTA JAMBI 0.192 0.177 0.18 0.252 0.184 0.216 10.97
402 |KOTA JAYAPURA 0.141 0.18 0.204 0.316 0.161 0.26 6.75
403 [KOTA KEDIRI 0.128 0.136 0.239 0.241 0.132 0.24 20.75
404 |KOTA KENDARI 0.132 0.154 0.13 0.187 0.143 0.159 13.77
405 |KOTA KOTAMOBAGU 0.187 0.251 0.151 0.236 0.219 0.194 8.98
406 |KOTA KUPANG 0.146 0.146 0.121 0.269 0.146 0.195 8.81
407 |KOTA LANGSA 0.088 0.098 0.116 0.188 0.093 0.152 11

408 |KOTA LHOKSEUMAWE 0.235 0.181 0.19 0.295 0.208 0.242 16.77
409 |KOTA LUBUK LINGGAU 0.113 0.168 0.105 0.216 0.141 0.161 13.64
410 |KOTA MADIUN 0.574 0.355 0.64 0.606 0.464 0.623 42.87
411 |KOTA MAGELANG 0.253 0.238 0.255 0.375 0.246 0.315 29.4
412 |KOTA MAKASSAR 0.226 0.223 0.246 0.29 0.225 0.268 10.24
413  |KOTA MALANG 0.322 0.151 0.286 0.294 0.236 0.29 27.41
414 |KOTA MANADO 0.234 0.218 0.3 0.292 0.226 0.295 9.23
415 |KOTA MATARAM 0.056 0.081 0.061 0.109 0.068 0.085 4.33
416 |KOTA MEDAN 0.04 0.027 0.022 0.027 0.034 0.025 2.64
417 |KOTA METRO 0.259 0.19 0.28 0.363 0.225 0.321 21.85
418 |KOTA MOJOKERTO 0.158 0.236 0.287 0.377 0.197 0.332 29.14
419 |KOTA PADANG 0.153 0.259 0.153 0.208 0.206 0.18 18.76
420 |KOTA PADANG PANJANG 0.118 0.283 0.237 0.47 0.2 0.353 30.74
421 |KOTA PADANG SIDIMPUAN 0.151 0.268 0.127 0.209 0.21 0.168 0.43




422 |KOTA PAGAR ALAM 0.08 0.125 0.098 0.174 0.102 0.136 12.59
423 |KOTA PALEMBANG 0.095 0.11 0.129 0.205 0.103 0.167 14.78
424 |KOTA PALOPO 0.097 0.12 0.104 0.211 0.109 0.157 14.28
425 |KOTA PALU 0.179 0.294 0.231 0.439 0.236 0.335 30.54
426 |KOTA PANGKAL PINANG 0.134 0.178 0.121 0.19 0.156 0.156 15.59
427 |KOTA PARE PARE 0.173 0.135 0.256 0.278 0.154 0.267 23.32
428 |KOTA PARIAMAN 0.11 0.171 0.121 0.211 0.141 0.166 11.19
429 |KOTA PASURUAN 0.388 0.166 0.378 0.367 0.277 0.373 21.25
430 |KOTA PAYAKUMBUH 0.133 0.159 0.126 0.215 0.146 0.171 16.32
431 |KOTA PEKALONGAN 0.177 0.172 0.162 0.416 0.175 0.289 18.74
432 |KOTA PEKANBARU 0.108 0.173 0.081 0.246 0.141 0.163 15.64
433 |KOTA PEMATANG SIANTAR 0.187 0.244 0.257 0.509 0.216 0.383 26.91
434  |KOTA PONTIANAK 0.459 0.207 0.322 0.388 0.333 0.355 34.85
435 |KOTA PRABUMULIH 0.074 0.311 0.124 0.092 0.192 0.108 11.15
436 |KOTA PROBOLINGGO 0.069 0.066 0.083 0.126 0.067 0.105 9.34
437 |KOTA SABANG 0.187 0.186 0.086 0.192 0.187 0.139 3.8
438 |KOTA SALATIGA 0.18 0.26 0.197 0.289 0.22 0.243 22.99
439 KOTA SAMARINDA 0.343 0.333 0.345 0.42 0.337 0.382 8.71
440 |KOTA SAWAHLUNTO 0.239 0.176 0.167 0.214 0.207 0.19 16.17
441 |KOTA SEMARANG 0.206 0.339 0.268 0.482 0.273 0.375 17.61
442 |KOTA SERANG 0.194 0.207 0.269 0.248 0.201 0.258 10.35
443 |KOTA SIBOLGA 0.114 0.176 0.136 0.189 0.145 0.162 15.72
444 |KOTA SINGKAWANG 0.13 0.161 0.137 0.204 0.145 0.17 16.28
445 |KOTA SOLOK 0.242 0.241 0.24 0.278 0.241 0.259 25.36
446 |KOTA SORONG 0.159 0.184 0.115 0.177 0.172 0.146 9.19
447 |KOTA SUBULUSSALAM 0.126 0.105 0.096 0.209 0.116 0.153 3.69
448 |KOTA SUKABUMI 0.107 0.126 0.113 0.181 0.116 0.147 13.79
449  |KOTA SUNGAI PENUH 0.094 0.112 0.046 0.131 0.103 0.089 9.06
450 |KOTA SURABAYA 0.71 0.634 0.698 0.78 0.672 0.739 71.9
451 |KOTA SURAKARTA 0.302 0.26 0.326 0.467 0.281 0.396 26.54
452 |KOTA TANGERANG 0.197 0.202 0.2 0.269 0.2 0.234 9.46
453 |KOTA TANGERANG SELATAN 0.04 0.037 0.028 0.041 0.038 0.035 3.57
454 KOTA TANJUNG BALAI 0.171 0.259 0.203 0.244 0.215 0.223 11.41
455 KOTA TANJUNG PINANG 0.148 0.179 0.141 0.252 0.163 0.196 18.65
456 |KOTA TARAKAN 0.175 0.196 0.178 0.235 0.185 0.206 16.24
457 |KOTA TASIKMALAYA 0.089 0.221 0.136 0.235 0.155 0.185 17.64
458 |KOTA TEBING TINGGI 0.062 0.087 0.324 0.679 0.075 0.502 26.84
459 |KOTA TEGAL 0.111 0.116 0.102 0.178 0.114 0.14 13.19
460 |KOTA TERNATE 0.141 0.193 0.187 0.277 0.167 0.233 8.11
461 |KOTA TIDORE KEP. 0.117 0.139 0.124 0.162 0.128 0.143 13.85
462 |KOTA TOMOHON 0.065 0.046 0.073 0.037 0.055 0.055 5.51
463 |KOTA TUAL 0.137 0.165 0.161 0.246 0.151 0.204 115
464 |KOTA YOGYAKARTA 0.272 0.286 0.262 0.327 0.279 0.294 25.53
465 |KAB. DAIRI 0.041 0.058 0.205 0.279 0.049 0.242 13.64
466 |KAB. TAPANULI UTARA 0.01 0.022 0.047 0 0.016 0.023 1.09
467 |KOTA PALANGKA RAYA 0.181 0.126 0.174 0.247 0.153 0.211 6.5
468 |KAB.BARITO SELATAN 0 0 0 0 0 0 0
469 |KAB.BURU SELATAN 0 0 0 0 0 0 0
470 |KAB.BUTON UTARA 0 0 0 0 0 0 0
471 |KAB. DEIYAI 0 0 0 0 0 0 0
472 |KAB. DOGIYAI 0 0 0 0 0 0 0
473 |KAB. ENDE 0 0 0 0 0 0 0
474 |KAB. INTAN JAYA 0 0 0 0 0 0 0




475 |KAB. JAYAPURA 0 0 0 0 0 0 0
476 |KAB. JAYAWIJAYA 0 0 0 0 0 0 0
477 |KAB. KEEROM 0 0 0 0 0 0 0
478 |KAB. KEP. TANIMBAR 0 0 0 0 0 0 0
479 |KAB. KEP. YAPEN 0 0 0 0 0 0 0
480 |KAB.LANNY JAYA 0 0 0 0 0 0 0
481 |KAB. MALUKU BARAT DAYA 0 0 0 0 0 0 0
482 |KAB. MAMASA 0 0 0 0 0 0 0
483 |KAB. MAMBERAMO TENGAH 0 0 0 0 0 0 0
484 |KAB. MAMUJU TENGAH 0 0 0 0 0 0 0
485 |KAB. MANOKWARI SELATAN 0 0 0 0 0 0 0
486 |KAB. NDUGA 0 0 0 0 0 0 0
487 |KAB. PANIAI 0 0 0 0 0 0 0
488 |KAB. PEGUNUNGAN BINTANG 0 0 0 0 0 0 0
489 |KAB. PUNCAK JAYA 0 0 0 0 0 0 0
490 |KAB. RRAJA AMPAT 0 0 0 0 0 0 0
491 |KAB. SIMALUNGUN 0 0 0 0 0 0 0
492 |KAB. TOLIKARA 0 0 0 0 0 0 0
493 [KAB. TORAJA UTARA 0 0 0 0 0 0 0
494 |KAB. YALIMO 0 0 0 0 0 0 0
495 |KOTA BAUBAU 0 0 0 0 0 0 0
Catatan

Pengukuran IPLM dan TKM hanya dilakukan pada Provinsi dan Kabupaten/Kota yang urusan perpustakaannnya ditangani oleh kelembagaan setingkat dinas.




NILAI TKM PROVINSI

No Provinsi Me:]rt?aca Saat Membaca Pasca Membaca Tingk'aterf]igaecr:aran g:r:ielggri]
1 [Aceh 54. 24 58.7 61.92 59. 23 rendah
2 |Sumatera Utara 54.29 58.91 61.99 59. 36 rendah
3 |Sumatera Barat 54.55 58.15 63. 16 59. 42 rendah
4 |Riau 53.34 57.72 61.9 58. 59 rendah
5 |Jambi 53. 28 56. 82 60. 89 57.77 rendah
6 |Sumatera Selatan 56. 08 60. 59 63. 1 60. 86 rendah
7 |Bengkulu 53.02 57.25 60. 27 57.74 rendah
8 [Lampung 53.95 58.4 61.23 58.79 rendah
9 |Kepulauan Bangka Belitung 53. 55 57.12 61. 02 58 rendah
10 [Kepulauan Riau 54. 1 58. 27 62. 89 59. 33 rendah
11|DKI Jakarta 51.41 55. 61 61.89 57.23 rendah
12 |Jawa Barat 53.93 57.81 63. 24 59.19 rendah
13 |Jawa Tengah 52.18 55. 87 60. 84 57.11 rendah
14 [DI Yogyakarta 50. 63 54.12 59.25 55. 44 rendah
15|Jawa Timur 53.62 57.9 62. 29 58. 86 rendah
16 [Banten 51.53 55. 36 60. 16 56. 53 rendah
17 INusa Tenggara Barat 56. 04 60. 04 64. 85 61.19 rendah
18 [Nusa Tenggara Timur 55. 84 61. 42 65. 38 62. 05 rendah
19 [Kalimantan Barat 54.61 59. 11 62. 95 59. 85 rendah
20 |[Kalimantan Tengah 51.25 55. 56 59. 18 56. 24 rendah
21 |Kalimantan Selatan 51.92 56. 02 60. 69 57.1 rendah
22 [Kalimantan Timur 52.7 56. 21 62. 26 57. 86 rendah
23 |Kalimantan Utara 53.58 57.73 62. 65 58. 89 rendah
24 |Sulawesi Utara 53.94 57.75 62. 05 58.75 rendah
25 |Sulawesi Tengah 54. 1 58. 88 62. 54 59. 51 rendah
26 |Sulawesi Selatan 54.76 58.81 63. 29 59. 84 rendah
27 |Sulawesi Tenggara 53. 43 57.8 61. 86 58. 64 rendah
28 |Gorontalo 54.18 58. 36 62. 37 59.2 rendah
29 |Sulawesi Barat 44. 54 47.95 51.21 48. 63 sangat rendah
30 [Maluku 51. 94 57. 05 59. 94 57.38 rendah
31 |Maluku Utara 55.61 60. 26 63. 2 60. 66 rendah
32 |Papua 46.79 48. 77 56. 24 51.12 rendah
33 |Papua Barat 46. 13 50. 92 52. 38 50. 77 rendah
Kategori Skala
Sangat Rendah <50
Rendah 50 — 64
Sedang 65— 79
Tinggi 80 - 90
Sangat Tinggi >90




NILAI TKM KABUPATEN/KOTA

No Provinsi Kabupaten/Kota Merljfaca Mei?t?;ca MZisb(::a Tingkﬁgﬁigir:aran Kategori Penilaian
1 |Aceh Kab. Aceh Barat 56.76 60.64 66.59 62.21 rendah

2 |Aceh Kab. Aceh Barat Daya 21.57 23.71 25.33 23.99 sangat rendah
3 |Aceh Kab. Aceh Besar 54.04 58.37 62.23 59.14 rendah

4 |Aceh Kab. Aceh Jaya 56.93 60.85 66.01 62.14 rendah

5 |Aceh Kab. Aceh Selatan 58.52 63.82 67.49 64.4 rendah

6 |Aceh Kab. Aceh Singkil 54.65 59.29 62.44 59.77 rendah

7 |Aceh Kab. Aceh Tamiang 55.97 62.41 64.33 62.2 rendah

8 |[Aceh Kab. Aceh Tengah 54.2 58.77 62.19 59.35 rendah

9 |Aceh Kab. Aceh Tenggara 56.03 60.05 64.72 61.15 rendah

10 [Aceh Kab. Aceh Timur 56.97 61.51 64.54 61.97 rendah

11 [Aceh Kab. Aceh Utara 55.25 60.11 62.25 60.21 rendah

12 [Aceh Kab. Bener Meriah 54.68 59.23 61.34 59.36 rendah
13 [Aceh Kab. Bireuen 54.65 59.63 64.47 60.65 rendah

14 |Aceh Kab. Gayo Lues 51.71 55.18 56.69 55.24 rendah

15 [Aceh Kab. Nagan Raya 53.71 58.72 59.83 58.43 rendah

16 |Aceh Kab. Pidie 59.11 63.66 69.08 64.96 rendah

17 |Aceh Kab. Pidie Jaya 58.67 61.89 65.09 62.6 rendah

18 [Aceh Kab. Simeulue 33.08 35.8 37.44 36.01 sangat rendah
19 [Aceh Kota Banda Aceh 55.89 61.2 65.28 61.91 rendah

20 |Aceh Kota Langsa 54.98 59.24 62.46 59.8 rendah

21 |Aceh Kota Lhokseumawe 57.28 60.94 67.9 62.9 rendah

22 |Aceh Kota Sabang 46.38 49.59 54.99 51.06 rendah

23 |Aceh Kota Subulussalam 31.69 33.71 37.03 34.61 sangat rendah
24 |Sumatera Utara Kab. Asahan 53.41 57.73 60.25 58.03 rendah
25 |Sumatera Utara Kab. Dairi 54.74 60.45 64.33 61.03 rendah

26 |Sumatera Utara Kab. Deli Serdang 54.71 59.4 61.95 59.66 rendah

27 |Sumatera Utara Kab. Labuhanbatu 53.94 57.85 59.91 58.05 rendah

28 |Sumatera Utara Kab. Labuhanbatu Selatan 54.27 60.24 62.68 60.28 rendah

29 |Sumatera Utara Kab. Labuhanbatu Utara 53.97 58.56 59.79 58.37 rendah

30 |Sumatera Utara Kab. Langkat 55.16 59.32 61.62 59.57 rendah

31 |Sumatera Utara Kab. Nias 59 65.62 68.04 65.58 sedang

32 |Sumatera Utara Kab. Nias Barat 19.52 21.58 22.63 21.67 sangat rendah
33 |Sumatera Utara Kab. Nias Selatan 61.3 68.46 71.01 68.39 sedang

34 [Sumatera Utara Kab. Nias Utara 57.91 64.07 68.19 64.68 rendah

35 |Sumatera Utara Kab. Padang Lawas Utara 31.96 34.07 34.98 34.11 sangat rendah
36 |Sumatera Utara Kab. PakPak Bharat 55.17 59.97 63.11 60.42 rendah

37 |Sumatera Utara Kab. Samosir 56.11 59.74 63.79 60.68 rendah

38 |Sumatera Utara Kab. Serdang Bedagai 54.23 58.48 61.65 59.02 rendah

39 [Sumatera Utara Kab. Simalungun 52.48 57.24 60.19 57.62 rendah

40 [Sumatera Utara Kab. Tapanuli Selatan 56.51 60.6 63.87 61.2 rendah

41 [Sumatera Utara Kota Binjai 51.69 56.59 59.9 57.08 rendah

42 |Sumatera Utara Kota Gunungsitoli 56.82 61.77 66.13 62.64 rendah

43 |Sumatera Utara Kota Medan 54.46 58.96 62.93 59.74 rendah

44 [Sumatera Utara Kota Pematang Siantar 54.06 58.07 62.71 59.16 rendah

45 [Sumatera Utara Kota Sibolga 53.7 57.72 60.37 58.11 rendah

46 [Sumatera Utara Kota Tanjung balai 54.4 58.5 60.97 58.82 rendah

47 [Sumatera Utara Kota Tebing Tinggi 52.7 56.44 59.88 57.14 rendah

48 [Sumatera Utara Kab. Batu bara 54.99 59.09 61.34 59.33 rendah

49 |Sumatera Utara Kab. Karo 52.29 56.93 61.73 57.98 rendah




50 |Sumatera Utara Kab. Mandailing Natal 54.58 58.86 62.87 59.69 rendah
51 |Sumatera Utara Kab. Padang Lawas 55.42 60.29 61.66 60.11 rendah
52 |Sumatera Utara Kab. Tapanuli Tengah 52.9 57.44 61.12 58.11 rendah
53 |Sumatera Utara Kab. Tapanuli Utara 56.84 61.22 64.01 61.61 rendah
54 |Sumatera Utara Kota Padangsidimpuan 51.05 55.37 59.25 56.13 rendah
55 |Sumatera Barat Kab. Agam 53.98 56.54 63.15 58.52 rendah
56 |Sumatera Barat Kab. Dharmasraya 53.77 56.97 60.75 57.87 rendah
57 |Sumatera Barat Kab. Kepulauan Mentawai 55.05 60.49 63.03 60.64 rendah
58 [Sumatera Barat Kab. Lima Puluh Kota 53.21 56.47 62.92 58.29 rendah
59 |Sumatera Barat Kab. Padang Pariaman 52.55 55.42 60.29 56.74 rendah
60 [Sumatera Barat Kab. Pasaman 54.72 58.35 60.96 58.78 rendah
61 [Sumatera Barat Kab. Pasaman Barat 57.26 60.6 66.59 62.26 rendah
62 |Sumatera Barat Kab. Pesisir Selatan 58.21 61.86 66.02 62.85 rendah
63 |Sumatera Barat Kab. Sijunjung 55.19 58.39 64.96 60.27 rendah
64 [Sumatera Barat Kab. Solok 53.8 57.52 65.06 59.66 rendah
65 [Sumatera Barat Kab. Solok Selatan 56.22 62.35 64.77 62.36 rendah
66 |Sumatera Barat Kab. Tanah Datar 53.98 56.85 64.14 59.03 rendah
67 |Sumatera Barat Kota Bukittinggi 42.08 43.64 47.53 44.81 sangat rendah
68 |Sumatera Barat Kota Padang 55.21 59.24 63.49 60.19 rendah
69 |Sumatera Barat Kota Padang panjang 66.66 69.89 74.11 70.99 sedang
70 [Sumatera Barat Kota Pariaman 51.73 55.23 59.71 56.32 rendah
71 |Sumatera Barat Kota Payakumbuh 54.4 56.02 63.47 58.43 rendah
72 |Sumatera Barat Kota Sawahlunto 53.3 56.75 63.54 58.67 rendah
73 |Sumatera Barat Kota Solok 53.27 57.44 63.79 59.1 rendah
74 |Riau Kab. Bengkalis 54.22 58.29 61.88 59 rendah
75 |Riau Kab. Indragiri Hilir 53.81 58.45 63.45 59.57 rendah
76 |Riau Kab. Indragiri Hulu 51.98 56.61 62.94 58.19 rendah
77 |Riau Kab. Kampar 56.66 61.74 64.94 62.18 rendah
78 |Riau Kab. Kepulauan Meranti 53.97 57.62 62.23 58.74 rendah
79 |Riau Kab. Kuantan Singingi 53.58 57.51 62.67 58.79 rendah
80 |Riau Kab. Pelalawan 50.76 55.98 59.38 56.45 rendah
81 |Riau Kab. Rokan Hilir 55.8 60.11 65.04 61.26 rendah
82 |Riau Kab. Rokan Hulu 54.29 58.19 61.32 58.77 rendah
83 |Riau Kab. Siak 54.3 58.33 61.83 59.02 rendah
84 |Riau Kota Dumai 53.89 56.74 61.7 58.1 rendah
85 |Riau Kota Pekanbaru 52.48 56.98 61.03 57.79 rendah
86 |Jambi Kab. Batanghari 55.32 57.1 62.74 58.85 rendah
87 |Jambi Kab. Bungo 24.17 26.29 27.7 26.49 sangat rendah
88 |Jambi Kab. Kerinci 55.9 60.17 65.3 61.4 rendah
89 |Jambi Kab. Merangin 53.65 58.38 62.33 59.12 rendah
90 |Jambi Kab. Muaro Jambi 54.57 57.97 61.9 58.9 rendah
91 |Jambi Kab. Sarolangun 54.99 58.47 62 59.24 rendah
92 |Jambi Kab. Tanjung Jabung Barat 53.82 57.41 62.28 58.64 rendah
93 |Jambi Kab. Tanjung Jabung Timur 51.46 53.83 57.76 54.9 rendah
94 |Jambi Kab. Tebo 17.68 18.85 20.69 19.34 sangat rendah
95 |Jambi Kota Jambi 51.72 55.93 61.26 57.22 rendah
96 |Jambi Kota Sungai Penuh 54.67 58.87 64.05 60.12 rendah
97 |Sumatera Selatan Kab. Banyuasin 56.53 60.86 65.25 61.82 rendah
98 |Sumatera Selatan Kab. Empat Lawang 55.63 60.76 63.12 60.89 rendah
99 [Sumatera Selatan Kab. Lahat 57.09 60.81 63.11 61.13 rendah
100 |Sumatera Selatan Kab. Muara Enim 57.83 61.71 65.01 62.36 rendah
101 [Sumatera Selatan Kab. Musi Banyuasin 55.8 59.62 63.98 60.64 rendah




102 |Sumatera Selatan Kab. Musi Rawas 53.3 56.76 59.29 57.18 rendah
103 [Sumatera Selatan Kab. Musi Rawas Utara 56.63 61.01 63.43 61.28 rendah
104 [Sumatera Selatan Kab. Ogan llir 57.61 60.74 66 62.18 rendah
105 [Sumatera Selatan Kab. Ogan Komering llir 58.68 64.3 66.51 64.32 rendah
106 [Sumatera Selatan Kab. Ogan Komering Ulu 55.31 58.27 62.08 59.22 rendah
107 [Sumatera Selatan Kab. Ogan Komering Ulu Selatan 56.47 61.34 63.09 61.3 rendah
108 [Sumatera Selatan Kab. Ogan Komering Ulu Timur 50.9 55.57 56.66 55.31 rendah
109 [Sumatera Selatan Kab. Penukal Abab Lematang llir 55.65 60.85 63.94 61.23 rendah
110 [Sumatera Selatan Kota Lubuk linggau 54.38 58.97 62.86 59.71 rendah
111 [Sumatera Selatan Kota Pagar Alam 55.5 59.69 61.38 59.72 rendah
112 |Sumatera Selatan Kota Palembang 55.54 60.54 63.72 60.98 rendah
113 |Sumatera Selatan Kota Prabumulih 58.66 63.38 64.9 63.29 rendah
114 |Bengkulu Kab. Bengkulu Selatan 54.09 59.45 61.84 59.56 rendah
115|Bengkulu Kab. Bengkulu Tengah 54.44 58.6 61.49 59.05 rendah
116 |Bengkulu Kab. Bengkulu Utara 55.44 58.45 62.28 59.4 rendah
117 |Bengkulu Kab. Kaur 58.53 63.11 65.79 63.44 rendah
118|Bengkulu Kab. Kepahiang 52.23 55.85 59.21 56.54 rendah
119 |Bengkulu Kab. Lebong 52.7 55.82 58.5 56.34 rendah
120 |Bengkulu Kab. Muko Muko 21.66 23.15 24.8 23.53 sangat rendah
121 |Bengkulu Kab. Rejang Lebong 50.35 55.61 58.93 56.04 rendah
122 [Bengkulu Kab. Seluma 55.73 61.46 63.54 61.41 rendah
123 Bengkulu Kota Bengkulu 54.05 58.25 62.26 59.09 rendah
124 |Lampung Kab. Lampung Barat 55.39 59.31 61.4 59.52 rendah
125 [Lampung Kab. Lampung Selatan 53.07 57.73 60.82 58.18 rendah
126 |[Lampung Kab. Lampung Tengah 53.14 56.82 58.69 56.98 rendah
127 |Lampung Kab. Lampung Timur 53.27 58.56 61.17 58.75 rendah
128 [Lampung Kab. Lampung Utara 53.42 58.46 62.67 59.24 rendah
129 [Lampung Kab. Mesuji 54.58 59.05 61.57 59.33 rendah
130 |Lampung Kab. Pesawaran 52.57 56.84 60.15 57.42 rendah
131 [Lampung Kab. Pringsewu 54.68 58.39 62.81 59.45 rendah
132 [Lampung Kab. Tanggamus 54.32 58.64 61.74 59.15 rendah
133|Lampung Kab. Tulang Bawang 54.61 58.05 60.87 58.58 rendah
134 [Lampung Kab. Tulang Bawang Barat 53.55 57.53 60.02 57.86 rendah
135 [Lampung Kab. Way Kanan 57.37 61.57 63.85 61.82 rendah
136 |[Lampung Kota Bandar Lampung 52.75 56.34 60.58 57.34 rendah
137 [Lampung Kota Metro 52.1 55.02 59.94 56.35 rendah
138 [Kep. Bangka Belitung |Kab. Bangka 52.63 57.05 60.04 57.5 rendah
139 |Kep. Bangka Belitung  [Kab. Bangka Barat 54.34 57.6 61.31 58.47 rendah
140 [Kep. Bangka Belitung |Kab. Bangka Selatan 55.61 59.93 64.11 60.81 rendah
141 [Kep. Bangka Belitung |Kab. Bangka Tengah 52.37 56.49 59.03 56.82 rendah
142 |Kep. Bangka Belitung  (Kab. Belitung 52.55 54.87 60.12 56.41 rendah
143 [Kep. Bangka Belitung |Kab. Belitung Timur 53.29 56.13 60.18 57.18 rendah
144 [Kep. Bangka Belitung |Kota Pangkal Pinang 52.82 55.27 60.3 56.71 rendah
145|Kep. Riau Kab. Bintan 50.97 55.58 58.74 56.05 rendah
146 [Kep. Riau Kab. Karimun 53.39 58.82 62.74 59.45 rendah
147 [Kep. Riau Kab. Kepulauan Anambas 54.74 59.87 64.86 60.92 rendah
148 |Kep. Riau Kab. Lingga 53.25 57.28 61.86 58.34 rendah
149 [Kep. Riau Kab. Natuna 53.67 58.14 62.06 58.91 rendah
150 [Kep. Riau Kota Batam 56.09 59.25 65.77 61.13 rendah
151 |Kep. Riau Kota Tanjung Pinang 53.63 57.14 59.95 57.66 rendah
152 [Dki Jakarta Kab. Adm. Kep. Seribu 56.67 60.83 64.3 61.49 rendah
153 |Dki Jakarta Kota Adm. Jakarta Barat 49.89 52.56 57.14 53.8 rendah




154 |Dki Jakarta Kota Adm. Jakarta Pusat 51.07 55.45 62.28 57.24 rendah
155 |Dki Jakarta Kota Adm. Jakarta Selatan 49.28 54.69 66.11 57.93 rendah
156 | Dki Jakarta Kota Adm. Jakarta Timur 51.02 54.95 62.01 56.88 rendah
157 |Dki Jakarta Kota Adm. Jakarta Utara 52.83 57.95 62.32 58.78 rendah
158 [Jawa Barat Kab. Bandung 53.37 57.05 61.68 58.18 rendah
159 [Jawa Barat Kab. Bandung Barat 54.66 58.21 63.8 59.69 rendah
160 |Jawa Barat Kab. Bekasi 53.13 57.65 62.41 58.7 rendah
161 [Jawa Barat Kab. Bogor 53.49 57.67 65.54 59.86 rendah
162 |Jawa Barat Kab. Ciamis 55.52 58.95 63.15 59.97 rendah
163 [Jawa Barat Kab. Cianjur 54.81 58.73 63.22 59.78 rendah
164 |Jawa Barat Kab. Cirebon 52 57.37 61.63 58.12 rendah
165 |Jawa Barat Kab. Garut 53.1 56.99 62.18 58.28 rendah
166 [Jawa Barat Kab. Indramayu 55.5 59.87 65.42 61.23 rendah
167 [Jawa Barat Kab. Karawang 53.49 58.25 62.62 59.13 rendah
168 [Jawa Barat Kab. Kuningan 54.18 57.71 64.57 59.64 rendah
169 [Jawa Barat Kab. Majalengka 52.1 56.63 62.01 57.89 rendah
170 [Jawa Barat Kab. Pangandaran 55.18 60.63 64.09 61.1 rendah
171 |Jawa Barat Kab. Purwakarta 53.81 56.82 64.28 59.03 rendah
172 (Jawa Barat Kab. Subang 57.26 61.69 68.89 63.62 rendah
173|Jawa Barat Kab. Sukabumi 56.39 61.56 68.83 63.41 rendah
174 (Jawa Barat Kab. Sumedang 56.18 60.5 64.88 61.46 rendah
175 [Jawa Barat Kota Bandung 54.44 56.75 64.76 59.26 rendah
176 [Jawa Barat Kota Banjar 52.32 56.1 60.57 57.15 rendah
177 |Jawa Barat Kota Bekasi 49.74 52.11 60.2 54.62 rendah
178 [Jawa Barat Kota Bogor 55.75 58.87 66.72 61.21 rendah
179 |Jawa Barat Kota Cirebon 52.54 56.52 62.81 58.18 rendah
180 [Jawa Barat Kota Depok 52.44 55.48 61.71 57.25 rendah
181 |Jawa Barat Kota Sukabumi 55.2 58.76 65.76 60.74 rendah
182 [Jawa Barat Kota Tasikmalaya 58.19 61.7 67.73 63.36 rendah
183 [Jawa Tengah Kab. Banjarnegara 50.62 54.37 58.05 55.15 rendah
184 (Jawa Tengah Kab. Banyumas 50.57 54.87 58.43 55.53 rendah
185 [Jawa Tengah Kab. Batang 52.35 54.98 62.29 57.19 rendah
186 |Jawa Tengah Kab. Blora 54.33 58.71 64.74 60.23 rendah
187 [Jawa Tengah Kab. Boyolali 50.53 54.47 58.16 55.22 rendah
188 [Jawa Tengah Kab. Brebes 53.9 57.52 63.04 58.97 rendah
189 [Jawa Tengah Kab. Cilacap 54.27 57.78 62.61 59.01 rendah
190 [Jawa Tengah Kab. Demak 54.34 58.15 61.72 58.89 rendah
191 [Jawa Tengah Kab. Grobogan 51.07 56.35 58.66 56.43 rendah
192 [Jawa Tengah Kab. Jepara 52.72 56.61 62.04 57.99 rendah
193 [Jawa Tengah Kab. Karanganyar 52.39 56.08 61.41 57.45 rendah
194 [Jawa Tengah Kab. Kebumen 53.55 57.39 63.81 59.12 rendah
195 [Jawa Tengah Kab. Kendal 58.18 62.45 68.51 64.01 rendah
196 [Jawa Tengah Kab. Klaten 53.84 56.46 63.26 58.5 rendah
197 |Jawa Tengah Kab. Kudus 51.92 56.19 61.85 57.59 rendah
198 [Jawa Tengah Kab. Magelang 51.18 55.32 59.04 56.06 rendah
199 [Jawa Tengah Kab. Pati 49.67 54.27 57.42 54.73 rendah
200 |Jawa Tengah Kab. Pekalongan 49.54 51.72 56.3 53.03 rendah
201 |Jawa Tengah Kab. Pemalang 56.72 60.63 65.05 61.67 rendah
202 |Jawa Tengah Kab. Purbalingga 51.89 55.06 60.05 56.38 rendah
203 |Jawa Tengah Kab. Purworejo 51.95 55.77 60.29 56.83 rendah
204 |Jawa Tengah Kab. Rembang 50.6 56.16 60.04 56.74 rendah
205 |Jawa Tengah Kab. Semarang 48.72 52.11 56.28 53.1 rendah




206 |Jawa Tengah Kab. Sragen 52.34 55.69 61.15 57.15 rendah
207 |Jawa Tengah Kab. Sukoharjo 52.42 56.52 63.57 58.43 rendah
208 |Jawa Tengah Kab. Tegal 52.03 55.2 60.73 56.71 rendah
209 |Jawa Tengah Kab. Temanggung 53.1 56.01 61.7 57.62 rendah
210|Jawa Tengah Kab. Wonogiri 52.05 55.23 60.21 56.55 rendah
211 |Jawa Tengah Kab. Wonosobo 52.68 56.06 60.89 57.3 rendah
212 |Jawa Tengah Kota Magelang 54.2 56.98 62.24 58.46 rendah
213|Jawa Tengah Kota Pekalongan 52.48 54.84 62.73 57.29 rendah
214 |Jawa Tengah Kota Salatiga 49.19 52.29 58.49 54.04 rendah
215|Jawa Tengah Kota Semarang 53.89 56.63 63.07 58.53 rendah
216 [Jawa Tengah Kota Surakarta 51.58 55.03 61.88 56.96 rendah
217 |Jawa Tengah Kota Tegal 52.41 56.14 63.17 58.09 rendah
218|Di Yogyakarta Kab. Bantul 50.78 55.06 59.23 55.93 rendah
219 [Di Yogyakarta Kab. Gunungkidul 50.41 53.3 57.97 54.54 rendah
220 |Di Yogyakarta Kab. Kulon Progo 51.92 55.42 61.55 57.09 rendah
221 |Di Yogyakarta Kab. Sleman 50.06 53 60.05 55.07 rendah
222 |Di Yogyakarta Kota Yogyakarta 50.26 53.17 59.05 54.83 rendah
223 |Jawa Timur Kab. Bangkalan 54.98 60.02 64.64 60.96 rendah
224 |Jawa Timur Kab. Banyuwangi 56.15 61.48 67.54 62.88 rendah
225 (Jawa Timur Kab. Blitar 50.2 55.09 58 55.43 rendah
226 |Jawa Timur Kab. Bojonegoro 53.29 58.38 62.5 59.12 rendah
227 (Jawa Timur Kab. Bondowoso 51.5 55.81 59.38 56.47 rendah
228 |Jawa Timur Kab. Gresik 61.49 65.84 70.86 67.04 sedang
229 (Jawa Timur Kab. Jember 52.79 57.27 61.46 58.13 rendah
230|Jawa Timur Kab. Jombang 53.28 56.86 63.47 58.69 rendah
231 (Jawa Timur Kab. Kediri 51.8 55.56 61.17 57.01 rendah
232 |Jawa Timur Kab. Lamongan 54.88 59.73 66.69 61.51 rendah
233 |Jawa Timur Kab. Lumajang 52.75 57.51 61.72 58.33 rendah
234 (Jawa Timur Kab. Madiun 53.92 57.82 63.06 59.13 rendah
235 |Jawa Timur Kab. Magetan 55.63 60.48 65.36 61.54 rendah
236 |Jawa Timur Kab. Malang 51.75 56.54 60.93 57.42 rendah
237 (Jawa Timur Kab. Mojokerto 59.34 62.37 67.77 63.89 rendah
238 |Jawa Timur Kab. Nganjuk 53.67 57.24 60.61 57.94 rendah
239 |Jawa Timur Kab. Ngawi 51.89 55.31 59.8 56.42 rendah
240 (Jawa Timur Kab. Pacitan 51.31 55.18 59.28 56.09 rendah
241 (Jawa Timur Kab. Pamekasan 50.46 55.49 58.84 55.96 rendah
242 (Jawa Timur Kab. Pasuruan 52.36 56.95 59.18 57.11 rendah
243 |Jawa Timur Kab. Ponorogo 50.54 53.03 61 55.49 rendah
244 |Jawa Timur Kab. Probolinggo 58.27 62.61 66.54 63.42 rendah
245 |Jawa Timur Kab. Sampang 56.46 60.41 64.1 61.18 rendah
246 (Jawa Timur Kab. Sidoarjo 53.4 56.71 61.73 58.03 rendah
247 (Jawa Timur Kab. Situbondo 54.95 58.58 63.06 59.67 rendah
248 |Jawa Timur Kab. Sumenep 51.8 55.59 60.08 56.65 rendah
249 |Jawa Timur Kab. Trenggalek 51.98 56.7 60.94 57.54 rendah
250 (Jawa Timur Kab. Tuban 54.93 58.63 64.23 60.1 rendah
251 |Jawa Timur Kab. Tulungagung 51.94 56.61 60.44 57.31 rendah
252 (Jawa Timur Kota Batu 51.03 55.3 60.99 56.71 rendah
253 (Jawa Timur Kota Blitar 46.96 52.59 60.25 54.47 rendah
254 (Jawa Timur Kota Kediri 51.25 54.89 59.39 55.97 rendah
255 |Jawa Timur Kota Malang 53.81 58.55 61.9 59.08 rendah
256 |Jawa Timur Kota Mojokerto 60.7 62.71 63.66 62.82 rendah
257 (Jawa Timur Kota Pasuruan 53.47 57.13 61.59 58.2 rendah




258 |Jawa Timur Kota Probolinggo 55.46 57.58 62.5 59.04 rendah
259 (Jawa Timur Kota Surabaya 70.72 79.57 82.47 79.42 sedang
260 (Jawa Timur Kota Madiun 58.98 62.56 70.49 64.88 rendah
261 (Banten Kab. Lebak 47.58 51.94 55.6 52.63 rendah
262 |Banten Kab. Pandeglang 51.91 57.13 61.14 57.82 rendah
263 |Banten Kab. Serang 48.26 51.76 58.75 53.72 rendah
264 |Banten Kab. Tangerang 53.94 57.3 61.87 58.46 rendah
265 |Banten Kota Cilegon 54.21 57.41 63.38 59.08 rendah
266 |Banten Kota Serang 30.97 33.3 37.98 34.62 sangat rendah
267 |Banten Kota Tangerang 55.7 59.41 64.13 60.57 rendah
268 [Banten Kota Tangerang Selatan 51.47 55.18 59.23 56.09 rendah
269 |Bali Kab. Badung 61.34 64.38 66.58 64.78 rendah
270|Bali Kab. Buleleng 5.86 6.17 6.49 6.24 sangat rendah
271 (Bali Kab. Gianyar 54.46 58.17 62.02 59.02 rendah
272 |Bali Kab. Karangasem 53.65 58.14 58.65 57.71 rendah
273 |Bali Kab. Klungkung 54.07 57.19 60.43 57.92 rendah
274 (Bali Kab. Tabanan 54.6 57.74 60.11 58.16 rendah
275|Bali Kota Denpasar 54.93 58.77 62.72 59.65 rendah
276 |Nusa Tenggara Barat |Kab. Bima 59.48 63.76 66.6 64.2 rendah
277 [Nusa Tenggara Barat |Kab. Dompu 56.69 61.3 65.13 62.03 rendah
278 |Nusa Tenggara Barat |Kab. Lombok Barat 54.28 57.05 63.05 58.79 rendah
279 |Nusa Tenggara Barat |Kab. Lombok Tengah 54.54 58.39 63.75 59.75 rendah
280 |Nusa Tenggara Barat |Kab. Lombok Timur 53.96 58.56 64.46 60 rendah
281 |Nusa Tenggara Barat |Kab. Lombok Utara 52.92 56.36 59.14 56.87 rendah
282 |Nusa Tenggara Barat |Kab. Sumbawa 54.18 58.38 64.03 59.8 rendah
283 |Nusa Tenggara Barat |Kab. Sumbawa Barat 57.78 62.03 67.57 63.41 rendah
284 |Nusa Tenggara Barat |Kota Bima 63.41 68.24 72.62 69.15 sedang
285|Nusa Tenggara Barat |Kota Mataram 53.96 57.47 62.87 58.89 rendah
286 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Alor 56.6 61.29 64.2 61.68 rendah
287 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Belu 54.64 60.81 64.43 61.23 rendah
288 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Ende 56.4 62.92 67.37 63.59 rendah
289 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Flores Timur 53.25 58.57 63.38 59.52 rendah
290 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Kupang 57.27 63.06 65.21 63.03 rendah
291 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Lembata 56.87 61.47 65.71 62.34 rendah
292 [Nusa Tenggara Timur |Kab. Malaka 58.12 64.76 68.1 65.03 sedang
293 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Manggarai 55.14 62.02 67.05 62.84 rendah
294 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Manggarai Barat 55.6 61.67 66.41 62.5 rendah
295 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Manggarai Timur 57.01 64.98 69.88 65.6 sedang
296 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Nagekeo 54.84 59.63 62.61 60.03 rendah
297 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Ngada 55.23 60 64.8 61.04 rendah
298 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Rote Ndao 56.55 62.21 66.15 62.82 rendah
299 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Sabu Raijua 55.83 61.63 63.78 61.6 rendah
300 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Sikka 51.79 57.66 62.19 58.43 rendah
301 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Sumba Barat 56.83 62.15 66.95 63.12 rendah
302 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Sumba Barat Daya 57.35 62.12 65.29 62.6 rendah
303 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Sumba Tengah 55.63 60.6 65.44 61.62 rendah
304 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Sumba Timur 57.84 63.35 66.88 63.85 rendah
305 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Timor Tengah Selatan 54.64 60.79 64.17 61.13 rendah
306 |Nusa Tenggara Timur |Kab. Timor Tengah Utara 58.06 63.01 66.26 63.49 rendah
307 |Nusa Tenggara Timur |Kota Kupang 53.93 57.96 63.9 59.5 rendah
308 |Kalimantan Barat Kab. Bengkayang 53.14 56.9 62.67 58.41 rendah
309 |Kalimantan Barat Kab. Kapuas Hulu 54.37 60.12 63.6 60.55 rendah




310 |Kalimantan Barat Kab. Kayong Utara 51.86 56.35 58.06 56.34 rendah
311 [Kalimantan Barat Kab. Ketapang 66.36 69.36 70.64 69.46 sedang
312 |Kalimantan Barat Kab. Kubu Raya 52.5 58.04 63.34 59.13 rendah
313 [Kalimantan Barat Kab. Landak 54.18 59.16 62.38 59.61 rendah
314 [Kalimantan Barat Kab. Melawi 52.03 57.98 59.17 57.58 rendah
315 |Kalimantan Barat Kab. Mempawah 54.88 58.17 63.33 59.54 rendah
316 [Kalimantan Barat Kab. Sambas 50.98 55.89 60.96 56.99 rendah
317 [Kalimantan Barat Kab. Sanggau 64.27 67.79 68.7 67.68 sedang
318 [Kalimantan Barat Kab. Sekadau 52.69 57.09 60.34 57.63 rendah
319 |Kalimantan Barat Kab. Sintang 50.65 56.37 60.58 57.05 rendah
320 [Kalimantan Barat Kota Pontianak 57.69 60.27 66.45 62.11 rendah
321 |Kalimantan Barat Kota Singkawang 55.03 58.5 64.7 60.22 rendah
322 |Kalimantan Tengah Kab. Barito Selatan 3.89 4.27 4.7 4.37 sangat rendah
323 [Kalimantan Tengah Kab. Barito Timur 52.44 56.12 61.03 57.34 rendah
324 |Kalimantan Tengah Kab. Barito Utara 36.6 38.81 41.52 39.47 sangat rendah
325 |Kalimantan Tengah Kab. Gunung Mas 54.98 59.34 62.95 60.02 rendah
326 [Kalimantan Tengah Kab. Kapuas 53.83 57.9 62.41 58.93 rendah
327 |Kalimantan Tengah Kab. Kotawaringin Barat 53.27 56.88 63.8 58.82 rendah
328 |Kalimantan Tengah Kab. Kotawaringin Timur 52.35 57.61 60.43 57.87 rendah
329 [Kalimantan Tengah Kab. Lamandau 53.07 57.77 61.27 58.36 rendah
330 |Kalimantan Tengah Kab. Murung Raya 55.1 60.96 64.98 61.58 rendah
331 |Kalimantan Tengah Kab. Pulang Pisau 50.18 53.2 57.55 54.32 rendah
332 [Kalimantan Tengah Kab. Seruyan 53.91 58.33 61.03 58.68 rendah
333 |Kalimantan Tengah Kab. Sukamara 53.87 58.92 62.17 59.37 rendah
334 |Kalimantan Tengah Kota Palangkaraya 17 18.27 19.62 18.57 sangat rendah
335 |Kalimantan Selatan Kab. Balangan 52.79 57 59.46 57.29 rendah
336 |Kalimantan Selatan Kab. Banjar 51.48 56.07 61.03 57.18 rendah
337 [Kalimantan Selatan Kab. Barito Kuala 50.62 55.14 58.71 55.77 rendah
338 [Kalimantan Selatan Kab. Hulu Sungai Selatan 59.54 64.74 72.15 66.64 sedang
339 |Kalimantan Selatan Kab. Hulu Sungai Tengah 53.39 56.03 60.9 57.39 rendah
340 |Kalimantan Selatan Kab. Hulu Sungai Utara 52.13 56.45 60.73 57.36 rendah
341 [Kalimantan Selatan Kab. Kotabaru 53.98 57.66 60.76 58.26 rendah
342 |Kalimantan Selatan Kab. Tabalong 51.72 55.94 59.72 56.69 rendah
343 [Kalimantan Selatan Kab. Tanah Bumbu 53.96 57.13 61.27 58.16 rendah
344 [Kalimantan Selatan Kab. Tanah Laut 50.26 55.2 60.28 56.29 rendah
345 |Kalimantan Selatan Kab. Tapin 51.46 54.59 58.67 55.59 rendah
346 |Kalimantan Selatan Kota Banjarbaru 49.64 53.48 59.11 54.92 rendah
347 |Kalimantan Selatan Kota Banjarmasin 50.87 54.62 61.46 56.5 rendah
348 |Kalimantan Timur Kab. Berau 51.76 56 62.37 57.65 rendah
349 [Kalimantan Timur Kab. Kutai Barat 49.4 54.14 59.97 55.53 rendah
350 |Kalimantan Timur Kab. Kutai Kartanegara 53.19 55.77 60.3 57.02 rendah
351 (Kalimantan Timur Kab. Kutai Timur 52.81 56.76 61.13 57.76 rendah
352 [Kalimantan Timur Kab. Paser 53.11 56.2 63.01 58.18 rendah
353 |Kalimantan Timur Kab. Penajam Paser Utara 51.37 54.07 60.28 55.88 rendah
354 |Kalimantan Timur Kota Balikpapan 53.51 56.24 64.45 58.76 rendah
355 |Kalimantan Timur Kota Bontang 54.3 58.69 65.47 60.47 rendah
356 |Kalimantan Timur Kota Samarinda 52.46 56.61 63.76 58.55 rendah
357 |Kalimantan Utara Kab. Bulungan 52.41 56.84 60.96 57.68 rendah
358 [Kalimantan Utara Kab. Malinau 55.54 60.21 64.83 61.2 rendah
359 [Kalimantan Utara Kab. Nunukan 53.74 58.15 62.06 58.92 rendah
360 |Kalimantan Utara Kab. Tana Tidung 53.86 56.18 61.75 57.84 rendah
361 [Kalimantan Utara Kota Tarakan 51.93 56.19 62.93 57.97 rendah




362 |Sulawesi Utara Kab. Bolaang Mongondow 53.94 58.14 60.26 58.32 rendah
363 |Sulawesi Utara Kab. Bolaang Mongondow Timur 55.12 59.07 62.33 59.68 rendah
364 |Sulawesi Utara Kab. Kep. Siau Tagulandang Biaro 53.57 57.48 61.65 58.41 rendah
365 [Sulawesi Utara Kab. Minahasa Utara 55.87 59.92 64.41 60.95 rendah
366 |Sulawesi Utara Kota Bitung 55.53 58.44 63.37 59.79 rendah
367 |Sulawesi Utara Kota Kotamobagu 53.84 58 61.07 58.52 rendah
368 [Sulawesi Utara Kota Manado 53.17 57.69 63.02 58.94 rendah
369 [Sulawesi Utara Kota Tomohon 51.02 54.59 58.35 55.42 rendah
370 |Sulawesi Utara Kab. Bolaang Mongondow Selatan 54.98 58.47 62.16 59.3 rendah
371 |Sulawesi Utara Kab. Bolaang Mongondow Utara 53.57 57.41 60.05 57.82 rendah
372 |Sulawesi Utara Kab. Kepulauan Sangihe 54.53 58.8 63.61 59.91 rendah
373 |Sulawesi Utara Kab. Kepulauan Talaud 55.27 61.12 64.77 61.6 rendah
374 [Sulawesi Utara Kab. Minahasa 53.7 56.84 62.57 58.43 rendah
375 [Sulawesi Utara Kab. Minahasa Selatan 55.5 59.6 64.68 60.83 rendah
376 |Sulawesi Utara Kab. Minahasa Tenggara 53.43 56.24 61.39 57.67 rendah
377 |Sulawesi Tengah Kab. Banggai Kepulauan 54.85 59.19 64.72 60.55 rendah
378 |Sulawesi Tengah Kab. Banggai Laut 54.54 58.81 64.51 60.23 rendah
379 |Sulawesi Tengah Kab. Buol 55.98 60.37 64.08 61.09 rendah
380 |Sulawesi Tengah Kab. Donggala 56.15 61.37 64.13 61.63 rendah
381 |Sulawesi Tengah Kab. Morowali Utara 53.73 58.27 63.15 59.36 rendah
382 |Sulawesi Tengah Kab. Parigi Moutong 52.67 57.89 60 57.92 rendah
383 |Sulawesi Tengah Kab. Poso 52.86 57.7 61.53 58.38 rendah
384 |Sulawesi Tengah Kab. Sigi 54.34 58.96 63.22 59.83 rendah
385 |Sulawesi Tengah Kab. Toli Toli 56.06 60.73 63.22 60.98 rendah
386 |Sulawesi Tengah Kota Palu 54.08 58.68 63.77 59.84 rendah
387 |Sulawesi Tengah Kab. Banggai 52.47 58.13 61.26 58.45 rendah
388 |Sulawesi Tengah Kab. Morowali 50.1 54.6 56.6 54.68 rendah
389 |Sulawesi Tengah Kab. Tojo Una-Una 55.77 60.52 63.07 60.78 rendah
390 |Sulawesi Selatan Kab. Bantaeng 55.91 58.26 62.4 59.41 rendah
391 [Sulawesi Selatan Kab. Barru 54.37 58.35 63.18 59.51 rendah
392 [Sulawesi Selatan Kab. Bone 54.81 58.55 63.17 59.67 rendah
393 |Sulawesi Selatan Kab. Bulukumba 56.55 60.72 64.92 61.63 rendah
394 |Sulawesi Selatan Kab. Enrekang 56.57 60.4 66.1 61.89 rendah
395 [Sulawesi Selatan Kab. Gowa 54.66 59.05 61.71 59.39 rendah
396 |Sulawesi Selatan Kab. Jeneponto 57.38 61.21 65.51 62.22 rendah
397 |Sulawesi Selatan Kab. Kepulauan Selayar 52.19 55.25 59.25 56.24 rendah
398 [Sulawesi Selatan Kab. Luwu 55.69 59.47 63.59 60.41 rendah
399 [Sulawesi Selatan Kab. Luwu Timur 55.19 59.04 65.27 60.71 rendah
400 |Sulawesi Selatan Kab. Luwu Utara 54.73 59.84 64.12 60.65 rendah
401 |Sulawesi Selatan Kab. Maros 56.54 59.02 65.72 61.05 rendah
402 |Sulawesi Selatan Kab. Pangkajene dan Kepulauan 55.77 60.17 65.68 61.51 rendah
403 |Sulawesi Selatan Kab. Pinrang 53.62 57.47 60.64 58.06 rendah
404 |Sulawesi Selatan Kab. Sidenreng Rappang 55.61 60.23 66.99 61.98 rendah
405 |Sulawesi Selatan Kab. Sinjai 53.86 58.57 60.92 58.76 rendah
406 [Sulawesi Selatan Kab. Soppeng 58.66 61.97 68.34 63.78 rendah
407 |Sulawesi Selatan Kab. Takalar 53.48 58.21 61.6 58.76 rendah
408 |Sulawesi Selatan Kab. Tana Toraja 51.76 56.62 60 57.14 rendah
409 |Sulawesi Selatan Kab. Toraja Utara 54.96 59.9 64.25 60.76 rendah
410 |Sulawesi Selatan Kota Makassar 53.48 57.98 62.75 59.04 rendah
411 |Sulawesi Selatan Kota Palopo 53.26 57.15 61.64 58.2 rendah
412 |Sulawesi Selatan Kota Pare Pare 52.91 56.24 62.51 57.99 rendah
413 |Sulawesi Tenggara Kab. Bombana 55.41 60.6 63.64 60.96 rendah




414 |Sulawesi Tenggara Kab. Buton 56.64 61.82 66.35 62.71 rendah
415 |Sulawesi Tenggara Kab. Buton Selatan 57.83 62.6 68.13 63.9 rendah
416 |Sulawesi Tenggara Kab. Buton Utara 33.61 36.75 39.35 37.24 sangat rendah
417 |Sulawesi Tenggara Kab. Kolaka 52.71 56.51 58.85 56.82 rendah
418 |Sulawesi Tenggara Kab. Kolaka Timur 53 57.29 59.35 57.43 rendah
419 |Sulawesi Tenggara Kab. Kolaka Utara 54.17 59.05 62.55 59.62 rendah
420 |Sulawesi Tenggara Kab. Konawe 56.74 61.74 66.11 62.6 rendah
421 |Sulawesi Tenggara Kab. Konawe Kepulauan 56.23 59.67 63.18 60.45 rendah
422 |Sulawesi Tenggara Kab. Konawe Selatan 54.02 57.63 61.15 58.38 rendah
423 |Sulawesi Tenggara Kab. Konawe Utara 9.98 10.73 11.22 10.8 sangat rendah
424 |Sulawesi Tenggara Kab. Muna 57.81 62.66 67.39 63.67 rendah
425 |Sulawesi Tenggara Kab. Wakatobi 50.3 54.77 58.65 55.51 rendah
426 |Sulawesi Tenggara Kota Bau Bau 21.84 235 25.9 24.12 sangat rendah
427 |Sulawesi Tenggara Kota Kendari 57.25 61.4 68 63.17 rendah
428 |Sulawesi Tenggara Kab. Buton Tengah 42.59 46.72 51.16 47.72 sangat rendah
429 |Sulawesi Tenggara Kab. Muna Barat 55.89 61.6 66.84 62.66 rendah
430 |Gorontalo Kab. Boalemo 53.8 58.64 61.65 59.04 rendah
431 |Gorontalo Kab. Bone Bolango 54.74 59.15 65.58 60.81 rendah
432 |Gorontalo Kab. Gorontalo 54.7 58.68 61.05 58.98 rendah
433 |Gorontalo Kab. Gorontalo Utara 53.47 58.31 62.12 58.99 rendah
434 |Gorontalo Kab. Pohuwato 53.85 57.96 61.83 58.76 rendah
435 |Gorontalo Kota Gorontalo 54.33 57.38 62.08 58.62 rendah
436 |Sulawesi Barat Kab. Majene 54.6 58.7 63.81 59.94 rendah
437 |Sulawesi Barat Kab. Mamasa 6.61 7.41 8.06 7.52 sangat rendah
438 |Sulawesi Barat Kab. Mamuju 25.86 28.4 30.64 28.84 sangat rendah
439 |Sulawesi Barat Kab. Mamuju Tengah 10.1 10.27 11.63 10.73 sangat rendah
440 |Sulawesi Barat Kab. Pasangkayu 40.88 44.31 46.36 44.56 sangat rendah
441 |Sulawesi Barat Kab. Polewali Mandar 54.9 58.8 62.23 59.48 rendah
442 |Maluku Kab. Buru 61.3 66.58 70.29 67.19 sedang
443 |Maluku Kab. Buru Selatan 17.75 19.25 20.77 19.58 sangat rendah
444 |Maluku Kab. Kepulauan Aru 55.79 61.76 63.18 61.45 rendah
445 |Maluku Kab. Maluku Barat Daya 7.07 7.78 8.37 7.89 sangat rendah
446 |Maluku Kab. Maluku Tengah 53.5 58.47 62.04 59.05 rendah
447 Maluku Kab. Maluku Tenggara 57.04 62.69 66.37 63.22 rendah
448 |Maluku Kab. Kepualauan Tanimbar 4.61 4.89 5.14 4.94 sangat rendah
449 |Maluku Kab. Seram Bagian Timur 30.5 32.96 34.25 33.08 sangat rendah
450 |Maluku Kota Ambon 53.5 59.65 62.36 59.75 rendah
451 |Maluku Kota Tual 56.53 61.81 66.23 62.65 rendah
452 |Maluku Utara Kab. Halmahera Barat 56.13 60.34 63.97 61.05 rendah
453 |Maluku Utara Kab. Halmahera Selatan 56.37 61.57 64.2 61.79 rendah
454 |Maluku Utara Kab. Halmahera Tengah 55.28 60.05 62.1 60.13 rendah
455 |Maluku Utara Kab. Halmahera Utara 54.64 60.21 63.08 60.46 rendah
456 |Maluku Utara Kab. Kepulauan Sula 55.91 60.32 62.15 60.37 rendah
457 |Maluku Utara Kab. Pulau Morotai 54.84 59.23 62.09 59.64 rendah
458 |Maluku Utara Kab. Pulau Taliabu 56.49 60.96 64.55 61.62 rendah
459 |Maluku Utara Kota Ternate 54.59 59.01 63.49 59.99 rendah
460 [Maluku Utara Kota Tidore Kepulauan 54.91 58.92 62.49 59.63 rendah
461 |Papua Kab. Jayapura 1.22 1.13 1.07 1.12 sangat rendah
462 |Papua Kab. Kepulauan Yapen 0.27 0.32 0.29 0.3 sangat rendah
463 |Papua Kab. Sarmi 3.66 3.92 4.28 4.01 sangat rendah
464 |Papua Kab. Supiori 50.94 53.09 61.25 55.66 rendah
465 |Papua Kota Jayapura 1.01 1.21 1.12 1.15 sangat rendah




466 |Papua Kab. Waropen 0.14 0.15 0.12 0.14 sangat rendah
467 |Papua Kab. Keerom 0.12 0.12 0.14 0.13 sangat rendah
468 |Papua Barat Daya Kab. Sorong 43.62 47.14 51.15 48.07 sangat rendah
469 |Papua Barat Daya Kota Sorong 36.67 40.13 44.83 41.3 sangat rendah
470 |Papua Barat Daya Kab. Raja Ampat 0.32 0.34 0.36 0.34 sangat rendah
471 |Papua Barat Daya Kab. Maybrat 1.01 1.33 1.56 1.36 sangat rendah
472 |Papua Pegunungan Kab. Lanny Jaya 0.11 0.1 0.12 0.11 sangat rendah
473 |Papua Pegunungan Kab. Jayawijaya 0.12 0.12 0.14 0.13 sangat rendah
474 |Papua Pegunungan Kab. Mamberamo Tengah 0 0 0 0
475 |Papua Pegunungan Kab. Nduga 0 0 0 0
476 |Papua Pegunungan Kab. Yalimo 0 0 0 0
477 |Papua Pegunungan Kab. Pegunungan Bintang 0.21 0.25 0.25 0.25 sangat rendah
478 |Papua Pegunungan Kab. Tolikara 0 0 0 0 0
479 |Papua Pegunungan Kab. Yahukimo 1.08 1.06 1.19 1.11 sangat rendah
480 |Papua Barat Kab. Fakfak 53.7 58.78 60.99 58.86 rendah
481 |Papua Barat Kab. Manokwari 49.51 53.93 60.33 55.57 rendah
482 |Papua Barat Kab. Teluk Bintuni 23.36 25.37 27.27 25.77 sangat rendah
483 |Papua Barat Kab. Teluk Wondama 49.36 56.21 52.57 53.98 rendah
484 |Papua Barat Kab. Kaimana 54.06 59.42 61.3 59.35 rendah
485 |Papua Barat Kab. Manokwari Selatan 19.68 21.19 22.26 21.36 sangat rendah
486 |Papua Barat Kab. Pegunungan Arfak 12.12 13.47 13.56 13.32 sangat rendah
487 |Papua Tengah Kab. Deiyai 0 0 0 0 0
488 |Papua Tengah Kab. Dogiyai 0.14 0.16 0.19 0.17 sangat rendah
489 |Papua Tengah Kab. Intan Jaya 0.27 0.3 0.24 0.27 sangat rendah
490 |Papua Tengah Kab. Mimika 49.25 54.26 59.53 55.41 rendah
491 |Papua Tengah Kab. Paniai 0.16 0.15 0.11 0.14 sangat rendah
492 |Papua Tengah Kab. Puncak Jaya 0 0 0 0 0
493 |Papua Selatan Kab. Merauke 8.41 9.42 9.65 9.37 sangat rendah
494 |Papua Selatan Kab. Mappi 3.25 3.6 3.71 3.59 sangat rendah
495 |Papua Selatan Kab. Boven Digoel 0.14 0.19 0.25 0.21 sangat rendah
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